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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA «
.- -+ LANIVELUL DIRECTIEI PENTRU SPORT S| AGREMENT. BDTD§ANI
- : - VALABLL PENTRU ANIl 2026 — 2027

inmgistrat [a Inspectoratul Teritorial de Munci Botogani
CUNF ceraee . S

Tn temeiul Legii nr. 367/2022, actualizatd, intre;

1. Directia pentru Sport $i Agrement Botosani, denumitd in continuare angajator
sau mstitufie publica, cu sediul fn mun. Botogani, sediul in strada Neculai Sofian nr. 1,
reprezentata prin ing. Eugen Ciistian Tuzcanu — Director;

2. Sindicatul IMPACT Botogani, cu sediul in mun. Botogani, str. Maxim Gorki nr. 4,
jud. Botesani, sindicat reprezentativ ia nivelul Directiet pentru Sport si Agrement Botogani
prin Sentinfa C.C. ar. 878/13.03.2025 pronuniatd de Judecatoria Botosani, denumit in
continuare sindicaf, reprezentat prin Socianu Camelia — Presedinte, “

a intervenit urmatoruf Confract colectiv de munc# la nivet de unitate Direclia
pentru Sport si Agrement Bntnsanl

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. {1) Pértile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui Contract
colectiv de muncé la nivelul Directiei pentru Sport si Agrement Botogani, se obliga sa
respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea prezentului contract colectiv s-a avut in vedere legislatia in vigoare,
respectiv. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu maodificasile si completérile
ultericare, QUG 572019 — Codul Administrativ cu modificdrile si comptetiriie ultsrioare,
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit fin fondur publice, actualizata cu
modificérile si compietarile ultericare, Legea nr.367/2022, actualizata privind dialogul social, 7
Hotérére nr. 250 din @ mai 1952 (*republicata®)(**actualizata**) privind concediul de odihna si aite
concedii ale salaniatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit gi din
unitafile bugetare, Legea nr.319/2006, actualizata a sanatatii si securita{ii Tn munca.

(3} Angaiatorul recuncagte libera exercitare a dreptului sindical si liberiatea de opinie
a fiecarui salariat, Tn conformifate cu legislatia intema gi Tn mncordan;a cu conventiila
internationale pe care Roméania le-a ratificat.

Art.2. {1) Prevederile prezentului centract colecliv de munca se aplica si produs efecte
n toate compartimentele, indiferent de forma de organizare, de provenienta capitalului, de
modul de finantare gi de caracterul activitatii unitafii.

{2) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, Tn principal, stabilirea drepturilor
rninime garantate salaﬁai;ilc-r sia cbligatiiinr corelative cu privire la:

individual de munca‘
- condifile de munca gi profeciia muncii;

ALY - timpul de munca si timpul de odihn;
@ - formarea gi perfectionarea pmfasiunalé;

ﬂ K trac:l: colectiv de munsd incheiat la nivelul Directiel pe X
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- drepturile Sindicatului JIMPACT" Botogani gi ale reprezentanjiior acestuia;
- drepturile si obligatiile salariatitor.

. Art.3. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd la nivelul |

" Directiei pentru Sport si Agrement Botosani va face obiectui unei negocieri.

PR irectief pentru Sport si Agremgnt Botogani, potrivit prevederil ﬂ?gal __h
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{2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor, se comunicd Tn scris celefialte parti
semnatare si se tnregistreaza la fiscare dintre parii.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile
calendaristice de la data comunicérii, dar nu mai devreme de 5 ziie calendarisiice de la
data solicitisii acestei modificari.

(4) Partile convin ca Tn perioada negocisrilor, atét Tn cazul in care se fac modificarn,
cat si in cazw! denuntdrii contractului, la nivelurile de negociere s& nu deciangeze greve,
iar la nivel de unitate sau grup de unitéti si nu se efectueze concedieri din motive

neimputabile salariatiior.

‘-

Art.4. Modificitile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ¢a si .

contractu!, de la data inregisteari lor [a inspectoratul Teritorial de Munca Botogani.

Art.5. Suspendarea gifsau incetarea contraciului colectiv de muncé au loc Tn conditiile
legii. .

Art.6. (1) Aplicarea gi interpretarea prevederilor contraciului colectiv de munca se fac
poirivit prevederitor legale In vigoare.

{2) In caz contrar, péflilke se pot adresa instan{elor judecatoresti.

Art.7.(1) Contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub limitele
previzute in legislatia si actele normative Tn vigoare si in prezentul contract colectiv de
munca la nivelul unitatii.

{2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minime §i obligatorii
pentru angajator gi angajafi.

Art.8. Angajatorul este obligat s3 asigure afigarea prezentului confract colectiv de
munca si a oricaror alte comunicari, la locurile stabilite pentru afigaj, astfel incat salaniatii
s& fa cunosgtintd de conlinutul sau. _

Art.9. Reprezentanti angajatorului gi cei al Sindicatuiui IMPACT" Botogani, ia
sesizarea uneia dintre parli, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate
drepturiie gi obligatille salariatilor.

Art.10. {1) in situatiile in care, in privinia drepturilor ce decurg din prezentul contract
calectiv de muncd, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de
drept, din contract.

(2) Partie garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social actualizata, cu privire la sindicate si ale prezentului contract colectiv de munca in
cazul Tn care se inifiazd acte normative ce privesg relatiile de munca.

Art.11. {1} Prezentul contract colectiv de muncé se incheie pe o perivada de 12 luni |

de la data inregistréarii la ITM.

(2} La cererea uneia dinfre partile semnatare, Th cazul aparifiel unor modificar
iegisiative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dinire parile semnatare, Tn cazul aparifisi unor drepturi si
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in
concordanta cu modificarile survenite.

{4) Cu cel mulf 80 de zile inainte de expirarea termenului pe
parile vor convent asupra prelungisii sau negocierii centractulu

Tncheiat,
anivelul

j% traict colectiv de muncd incheiat [a nivelul Directiei pentru Spogesi?
B
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a} identitatea pariilor;
ANAPAG |

CAPITOLUL 1l
.. L INCHEIEREA CONTRACTULU! INDIVIDUAL DE MUNCA

@

Art.12. (1) Drepturile si obligatiile saléﬁ.atilor'sunt prevazute Tn contractul individual de

muuncd, potrivit prevederilor lagale Tn vigoare.

{2) Normele de munca se stabilesc cu respectarea prevederilor iegale §I a CCM
aplicabil.

Art.13. (1) incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiiior
stabilite de lege, cu respectarea dreplurilor constitutionale ale salariatului si potrivit
prevederilor contracielor colective de muncd incheiate ia nivel national gi la nivel de unitate,
dupa caz.

(2) La angajare si !a stabilirea drepiurilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea
de ganse gi tratament pentru toti salariatii, fara discrimindri directe sau indirecte, bazaie pe
criterii de sex, orieniare sexuald, caracteristici genetice, varsts, apartenentd nafionafé, rasa,
culoare, etnie, reiigie, opjiune polticd, origine sociaid, handicap, situatie sau

- responsabilitate familiala, apartenenié ort activitate sindicald, sau orice alt criteriu care are

¢a scop sau efect restringerea sau Inlaturarea recunoasgterii, folosintei sau exermtarﬂ
drepturilor decurgand gin contractels colective de munca.

Art.14. {1) Contractul individual de muncs este centractul in temeiul céruia o persoanéi
fizich, denumitd salariat, se obligh sd presteze muncd pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana fizicd sau juridica, in schimbul unei ré_munerai;ii, denumite salariu.

(2) Clauzete contractului individual de muncé nu pot contine, sub sanctiunea nuilitatii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabifit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de munica.

{3) Contractut individual de muncé se incheie pe duratd nedeterminati. Prin exceplie,
contractut individual de muncé se poate inchela si pe duratd determinata, Tn cundntu[e
expres previzute prin Codul munci sau prin legi speciale.

{4) La semnarea CIM si a actelor adifionale ulterioare, daci salariatul solicits asistent
din partea organizatiei sindicalului, aceasta se poaie acorda.

{5) Contraciul individual de muncd se va incheia potrivit legu in scris, In baza
coniractelor colective de munca de la toate nivelurile si va fi modificat, daca este cazul.

{6} Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absclute, Tncheierea unui contract individual
de munci in scopul prestarii unei munci sau a unei activitéli ilicite or imorale.

(7} Contractu! individual de muncé se incheie in baza consimtaméantului pértiler, in
formd scrisd, in limba roménd. Obligatia de incheiere a confractului individuat de munca tn
formé scrisd revine angajatorului, _ _

(8) Tn situatia Tn care contractul individual de munca nu & fost Inchetat tn forma scrisé,
se prezuma ca a fost Tncheiat pe o duratd nedeterminatd, iar pértile pot face dmrada
prevedan!or contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de probé.

'{9) Munca prestatd Tn temeiul unui contract individual de munca i confer3 salariatului
vechime in muncé. _ _ |

{10} Anterior Inchsierii sau modificarii contractilui individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa perscana care solicita angajarea on, dupa cagz, salariatu), cu privire
la clauzele generale pe care intenfioneaza sa le inscrie inco A e’ modifice.

{(11) Persoana selectald in vederea angajérii ori, dup .ﬁ@%éféﬂﬂat‘ﬁb fi informat cu
pnwre Ja cel pupn urmatoarele elemente : ERRer

s.—i—_x @C gs ract mlec‘ﬂv de mungé incheiat la nivelul Directiei pentr, B0 ¥ . ;b t Botogani
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b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salanatul sa isi
desfisoare activitatea Tn locuri de munca diferite, precum si dacé deplasarea intre acesiea
este asigurat’ sau decontata de citre angajator, dupa caz; = . e

" ¢) sediul sau, dupa caz, domiciliut angajatorului;

d) functiafocupatia conform specificatiel Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atribufiilor postuiui;

e) criteriile de evaluare a activitatii nrofesionale a safariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazé sd isi produca efectele;

h)in cazul unui contract de muncé pe durata determinata sau al unui coniract de
munca temporard, durata acestora,

i) durata concediuiui de odihnd 1a care salariatul are dreptul;

i) conditile de acordare a preavizului de catre pértile contractante gi durata acestuia;

k) salariul de bazd, alte elemente constiiutive ale venifurilor satariale, evidentiate
separat, periodicitatea piaiii salariului fa care safariatul are dreptul si metoda de plata;

lydurata normaid a muncii, exprimaté in ore/zi sifsau crefséptamand, cenditile de
efectuare si de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazui,
modatitétile de organizare a mungii Tn schirmburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de munc3 ale
salariatuiui;

n} gurata si conditiile perioadei de prob&, daca exisia.

o) procedurile privind utilizarea semndturii eiectronice, semnaturii electronice avansate
si semnéturii electronice calificate.

p) dreptul si conditiile priving formarea profesionald oferitd de angajator,

g)lsuportarea de chtre angajator a asigurdrii medicale private, a contribuiiilor
suplimentare la pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile
legii, precum si acordarea, din infiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand
acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare:
a activitafii profesionale a acestuia, dupa caz.

{12} Elementele din informarea previzuta la alin. {11) trebufe s& se regiseascd i in
gontinutul contractului individual de munca.

{13) Orice modificare a unuia dintre elementele prevézuie la alin. (11} i fimpul
execuidri contraciului individual de mune impune Incheierea unui act adifional la contract,
anterior producesii modificirii, cu exceptia situatillor in care ¢ asemenea modiitcare este
prevazutd in mod expras de lege sau Tn cordractul colectlv de muncd aplicabil.

(14) Cu privire la informatiile fumizate salariatului, prealabil incheierii coniractulu
individual de muncéd, intre pérti poate interveni un contraci de cenfidentialitate La
negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata
coneilierii unui conflict individual de muncé, cricare dinfre parti poale ft asistata de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de céitre un reprezentant al sindicatuiui
al carui membru este, conform propriei opfiuni, cu respectarea prevederilor privind
confideniialitatea datelor din contract.

(15) in situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul este
n drept sa sesizeze, Tn termen de 30 de zile de ia data neindeplinirii acesEF BbigR
instanfa judecdtoreascd competentd si sa solicite despagubin
prejudiciului -pe care I-a suferit-ca urmare a neexecutérii de catre angaj

[
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(16) In afara clauzelor generaie previzuie ia alin. (11), intre piri pot fi negociate si
“cuprinse In contractuf individual de munca gi alte clauze specifice.
{17) Sunt considerate clauze specnf[ce fara ca enumerarea sa fie limitativi:
a} clauza cu privire la formarea profesionals;
b) clauza de neconcurent;
¢} clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentiafitate,

(18} Informaliite cerute, sub orice forma, de citre angajator perscanel care solicita
angajarea, cu ocazia verificrii preaiabile a aptitudindor, nu pot avea un alt scop decat acela
de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respeciiv, precum si aptitudinite profesionale.

(19) Angajatorul poate cere informatii in legaturi cu persoana care solicita angajarea
de la fogtif sai angajatori, dar numai cu privire la funciile mdeplrnite si la durata ‘angajarii si
numai cu incunogiintarea prealabild a celul in cauza.

Art. 15. (1) Tncadrarea salariatilor In unitate se face nurmal prin concurs sau examen,
dupa caz.

.{2) Posturile vacanite existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitaiile unitatii si Tn conditfile actelor normative in vigoare. |

{3} in cazul in care la concursul organizat in vederea ccupdri unui post vacant nu s-
-au prezentat mai muiti candidati, Incadrarea in muncé se face prin examen.

Art.18.(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la tncheierea contractului individual
de muncé se poate stabili o perioads de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pantru
functiile de executie §/ de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

{2) Verificarea aptifudinilor profesionale la Tncadrarea persocanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prinir-o pericada de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

_ (3) Pe durata pericadei de proba salariatut se bucurd de toate drepiurile si are toate
chligafile prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, m
regulamentul intern, precum gi in contractui individual de muncé.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munci nu poate fi stablltté decat o
singuré perioadi de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de probi n situatia Tn
care acesta debuteaza [a acelasi angajator thir-o noud functie sau profesie ori urmeaza s&
presteze activitatea intr-un loc de muncd cu condifit grels, vatdmatoare sau periculoase,
cu informarea organizatiel sindicale reprezentative din unitate, '

(8) Pericada de proba constituie vechime Th munca.

(7) Angajarea succesiva a mai mult de trel persoane pe pericade de proba pentru
acelagi post este interzisa,

Art.17. Contractul individual de munc# Tncheiat intre angaiator gi salariat va cuprinde
obligatoriu elementele prevézute th modeiul cadru aprobat prin ordin al Ministeruiui Mungii.

il Ei{ECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

‘Art.18. Drepturile gi obligatille privind relatile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc, potrivit legii, st sunt stipulate In cadrul prezentului contract colectiv de muncs S
m contraciele individuale de munca cu respectarea Ieglslai;[e: J# af

Art.19.- Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le SU#E
prezaeniul cen_t_ract colectiv de munca. Orice tranzaciie pri & are{ﬁ renuntarea
Ja drepturile salariatilor prevézite de lege st de prezentu ti ﬁlé munca sail

-' :‘_ ract colectiv de munci Tncheiat ia nivelul Directiel pentru
: valabil pentru anii 2026 — 2027



??EH'{?-, )sa stéhiieaacé_ﬁﬂ_rganizarea si funciionarea unitafii;

Art.20. {1) Salariatul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a} |a salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic i saptaménal;

¢) la concediu de odihni anual;

d) la egalitate de sanse gi de tratament,

e) ia demnitate Tn munca;

f) ia securitate si sanitate In munca;

g) la acces ia formarea profesionaia;

h) la informare gi consuliare;

i} de a lua pare la determinarea gi amellorarea conditiilor de munca gi a mediului de
munca;

j) la protectie, in caz de concediere;

k)la negociere colectiva si individuala;

) de a participa la actiuni colective;

m)de a canstitui sau de a adera la un sindicat;

m* 1) dreptul de a solicita frecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncé mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de propd i are o vechime de cel putin 6 |uni la
acelasi angajator;

n) s& fie informat despre orice modificare care apare n legatura cu locul mundii, felul
muncii, salarizare, timpul de munca i timpul de odihna;

o) s& fie informat de orice modificare a relatiilor de suberdonare i colaberare fa locul
sdu de munci de céfre seful ierarhic superior;

p} sa i se respecte dreptul de subordonare doar fald de seful ierarhic;

q) sa-si informeze geful direct, eventual angajatorul de orice Tncalcare a drepturilor sale,

1 si solicile asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitérii drepiurior sale;

s) s# solicite asistenid organizatiei sindicale in orice demers de aparare a drepturilor
sale, inclusiv Tn foate situatiile In care i este periclitat locul de munc, felul muncii, salariul
sau alte drepturi prevazute & confractul colectiv de muncd sau n legislafia Tn vigoare.

{2) Salariatului ii revin, Tn principal, urmatoarele obligatik:

a) de a indeplini afrbutile ce 1 revin conform figei posiului ¢i competeniele
corespunzatoare pregatini profesionale; '

bj de a respecta disciplina muncii;

t} de a respecia prevederiie cuprinse In regulamentul intern, in contractut colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individueal de muncé, regulamentul de organizare
si functionare si codul de conduitd a parsonaiului conteactual,

d) de fidelitate fati de angajator in executarea atribufiilor de serviciy;

e) de a respecta misurile de securitate gi sdnatate a muncii in unitate;

) de a respecta secretul de serviciu, '

gysd respecte clauza de confidentialifate dintre el si angajator pe toata durata
confractulul individual de munca si dupa incetarea acestuia, sd nu transmita date sau
informatii de care a luat cunostinia in timput executérii contractului, In condifiite stabilite n
regulamentele interne, in contractul colectiv de munca sai in condfractul individual de
MUncE, S

h) sa transmitd angajatoruiui sau sindicatuiui reprezentativ orice situalie gg
poaie pune In periqc}_l__g_ig_t,g. s&nitatea sau libertatea sa sl a colegilor s&i. ¢‘:~"‘

Art. 21. {1) Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi: &y

il —

¥ rant colectiv dé muncé incheiat la nivelul Directiei pe port si
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b} sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile lagii gt ale
.. coniractului colecliv de muncs aplicabil; :

c] s& dea dlspc-zrtu cU caracter nhilgaturlu pentru salar!at sub rezerva Iegahtatu lor,
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinior de serviciu; _
e} s constate sévirgirea abaterilor disciplinare si 53 aplice sancliunile corespunzitoare,
Th conditiile Codului Muncii, ale contractului colectiv de munca apllcabﬂ si reguiamentuim
intern;

f) si stabileascd obiectiveie de performanta mdmduala precurn sl cntemie de evaluare a
realizarii acesiora;

{2} Angajatorului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii: '
a) s& informeze salariatii asupra conditiilor de munca §i asupra slemenielor care privesc
desfasurarea relatiifor de munca;
b} sd asigure permanent conditile tehnice $i organizatorice avute in vedere la glaborarea
normelor de munca gi conditiile corespunzitoare de muncd;
¢} sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din mntractul colectiv de
muncé apiicabil gi din contractele individuale de munca;
d) s8 comunice cel putin o dati pe an salariatilor situatia economica si financiars a unitatii;
e} sd se consulte cu sindicatul reprezentativ in privinta deciziilor susceptibile s3 afecteze
substantsal drepturile si interesele acestors; _
fy sa piateasca toate contributiile $f impozitele aflate in sarcina sa, precum i s& refing si
sd vireze contributiile $i impozitele datorate de salariafi, in condiiile legii;
g) 84 infiinteze registrul genaral de evidentd a salariali Ior st 84 apereze mregzstranle
previzute de lege;
h}sa elibereze, la cerere, foate documentele care atestd cafitatea de salariat a
solicitantului; '
§} sa asigure confidentlalitatea si protectia datelor cu caracter personal-ale salariagitor.

Il MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.22. (1) Coniractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul péarilor.
{2) Cu titlu de excepiie, modificarea unilaterald a coniractului individual de muncé este
posibila numai in cazurile i in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in
vigoare.
{3) Modificarea cr::-ntractuim individual de muncé se referd la cricare dintra urmatoarete
elemente:
a}durata contractului;
b}locut muncii; '
c}felul muncii;
d)conditiile de munca;
e)salariul;
f) timpul de muncé si timpul de odihni. _

Art. 23. {1} Locul muncii poate fi modificat cu acordul angajatului prin delegarea,
detagarea sau transferul salariatului Intr-un alt loc de muncd decaf cel prevazut in
. contractul individual de munca. Acordul salariatului se ob 'u e seful serviciuiui,
'punctulu: de lucru unde salariatul igi desfégoard activitate o phANIL 4% _
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(3) Delegarea reprezintd exercitarea terperara, din dispozitia angajatorului, de catre
salariat, & unor lucrdri sau sarcini corespunzétoare atributiilor de serviciu in afara locului

sau de munca. . .

" {4) Delegarea poate fi dispusé pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice
in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul sajariatului. Refuzul salariatului de prefungire a delegarii
nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinaréd a acestuia. _

(5) Salariatul delegat are dreptul ia plata cheltuielilor de transport si cazare, precum gl
la 0 indemnizatie de delegare, in condifiie prevézute de lege.

(6) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
muncd, din dispoziia angajatorului, 1a un alt angajator, Tn scopul executdrii unor lucrari in
interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica gi felu! muncii, dar
numai cu consimtamantul scris al salariatutui.

(7) Detagarea poate.fi dispusé pe o pericada de cel muit un an.

(8) Tn mod exceptional, perioada detagérii poate fi prelungitd peniru mofive obiective
ce impun prezenia satariatului fa angajatorui la care s-a dispus detagarea, cu acordul
ambaior parti, din 6 in 6 tuni. :

(9) Salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul sdu numal fn mod
exceptional si pentru motive personale temeinice. _

(10) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum
si ka o indemnizalie de detasare, in conditiile prevazute de lege.

{11} Drepturile cuvenite salariatuiui detagat se acorda de angajatorui la cate s-a dispus
detagarea.

{12} Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care fi sunt mai favorabile,
fia de drepturile de la angajatorui care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorual
ia care este detagat. :

{13) Angajatorul care detageaza are obligatia de a lua foate misurile necesare pentru
ca angajatorul la care s-a dispus detagarea s igi indeplineasca integral §i la timp toate
obligatiile faté de salaratul detagat.

(14) Dacé angajatorul la care s-a dispus detagarea nu ig Indeplinegte integral i la
timp toate obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajaterui care
a dispus detagarea.

(15) in cazul in care exista divergentd intre cei doi angajatorl sau nici unul dintre ei nu
st indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. {11) si (12), salanatul detagat are dreptul
de a reveni la locul sau de muncéd de la angajatorul care |-a detagat, de a se indrepta
impotriva oricaruia dintre cei doi angajaiori i de a cere executarea siita a obligatiilor
neindeplinite. :

{16) Salariatul se poate transfera pe o functie vacanta de agelasi nivel, cu respectarea
categoriei, functiel si gradului profesional al angajatului sau Intr-o funclie vacaniz, cu
respectarea legislatiei.

(17) Transferui poate avea loc dupd cum urmeaza:

a) in interesul serviciulki;
b) la cererea angajatului.
(18) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii

angaijatului si cu apr‘-:_-!f_-;u_'n_aa conducitorului autoritafii sau instituliel pubii
umit acesta. .

ct_cp!ec_tiv_ de mtjl_'lcé incheiat la nivelul Direciiei pentru Spa
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(19) Transferul la cerere se face la solicitarea angajatului si cu aprobarea conducitorului
‘autoritatii sau institutie publace o care urmeazd si isi desfisoare acesta aclivilatea. «
Audoritatea sau mstitutta publicd in cadrul careia s-a- aprobat transferul id cerere al
salariatubu] Jnstunieaza cu celeritate autorifatea sau institulia publica in cadrul careia Tgi
desfagoara aclivitatea acesta, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum

10 zile lucratoare de la primirea nstiin{irii, conducatorud autoritatii sau institutiei publice Tn

care Isi desfagoard activitatea angajatul are obligafia s& emitd actui administrativ de
modificare & raporturilor de munci ale angajatului, cu precizarea datei de la care opereaza
transferul la cerere. Data de la care opereaz3 transferul la érere nu poate depam 30 de

Zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Art.24. Angafatorul poate modifica temporar locul si félul muncii, Tars conmmtaméntul

salariatului, giin cazul unor situatif de forfa major, cu titlu de sanctiune discipiinars sau ca
masura de protectie a salanatuim in cazurile i in conditiile pravéizute de Codul muncii.

IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.25. (1) Suspendarea contractului individual de munc3 poate interveni de drept prin
acordul! partilor sau prin actul unjlaterat al uneia dintre pari. '

{2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii
muncii de cétre salariat si a platii drépturilor de naturd salarial de Gétre angajator.

{3} in cazul suspendarii contractuluf individual de muncd din cauza unei fapte impuiabiie
salariatului, pe durata suspendam acesia nu va beneficia de niciun drept care rezulta din
califatea sa de salariat.

Art.26, La suspendarea contractuiui individual de munca locuf de munca se pastreaza,
iar pe locul astfei vacantai unitatea poate angaja altd perscand cu confract de munca pe
perinada determinata.

Art.27. Contractul individual de munca se suspenda de drept T in urmatoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru mcapamtate femporara de muncé;

c) caranting;

d) exercitarea unei funciji in cadrul unei autorit3fi executive, legislative ofi juclacatnregtl
pe {eata durata mandatului;

e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f} fortd majora;

g)in cazul in care salariatul este arestat pr&ventiv in conditile Codului de pmcedura
penala;

h)de la data expirari perioadei pentru care au fost emise avizele, auforizatiile ori
atestarile necasare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu gi-
a refnnoit avizele, autorizafile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei,
contraciul individual de munca inceteazé de drept; ' '

i} Tn alte cazuri expres prevazuie de lege.

Art. 28, (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din tnji;latwa salariatului,
n urmatoarele situatii:

. a) concediu peniru cregterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazu! cnpllulm
o handlcap pana la timplinirea varsiei de 3 ani;
-B) concediu pentry ingrifirea copilului boinav in varstd

1Y opilului eu handlcap. pentru afectiuni intercurente, pand la
@] concedil paternal,

: ol ot colectiv de munca incheiat la nivelu) Directiei pentru 2
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e postuniversitare.”

d) cencediu pentru formare profesionaia;

e) exercitarea unor funclii elective In cadrul organi
nivel central sau [ocal, pe toata durata mandatului;

f) participarea ta grevi; :

¢) congediu de acomodare. :

{2) Contractul individuat de munca este suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, In conditile Yegii, ale contractuiui colectiv de muncd aplicabil, contractului
individual de munci, precum si prin regulamentutul intern. o

(3) Drepturile dobandite de salartat anterior momentului acordarii concedillor prevazute
la alin. (1) si la art. 1521 din Legea nr. 53/2003 cu modificari si completari ori absentarii
de la locul de munca in conditiile prevazute la at. 152°2 din Codui Munchi, se roentin pe
foats durata concediului, respectiv a perioadai de absenta.

Art.28. {1) Contractul individuat de munca poate fi suspendat din iniativa angajatorului
in urmétoarele situatii: . :

a) in cazul In care angajatorul a formulat plangere penals impotriva salariatului sau acesta
a fost trimis Tn judecatd pentru fapte penale incompatibile cu funciia detinuta, pana la
rdmanerea definitiva a hotéirari judecatoresti;

b} Tn cazul intreruperit sau reducerit temporare a activitatii, fard Tncetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

&) in cazul Tn care impotriva salariatului s-a luat, In conditiite Godului de procedura penaia,
m&sura controfului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia
au fost stabilite obligafii care Tmpiedica executarea contraciuiui de muncad, precum siin
cazul in care salariatul este arestat la domicliu, 1ar continutul mésurii impiedica executarea
cantractului de munca;

d) pe durata detagarii;

) pe durata suspenddrii de catre autoritalile competente a avizelor, autorizalifor sau
atestarilor necesare pentru exercitatea profesilar,

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii sifsau a reducerii acestefa ca wrmare a
decretsrl stini de asediu sau starii de urgent® potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Roméniei, republicata.

(2) in cazurile prevazute la alin. (1} lit. a) gi ¢), daca se constata nevinovatia celld n
cauzd, salariatul i reia activitatea anterioard si i se pidtegte, In temeiul normelor i
principiilor réspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul gi celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractuiti.

Art.30. {1) Pe durata reducerii gifsau a Intreruperit temporare a activitatii, salariafi
implicati Tn activitatea redusd sau intrerupid, care nu mai desfagoara activitate, beneficiaza
de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micé de.75% din salariui
de bazi corespunzitor locului de munca ocupat.

{2) Pe durata intreruperii temporare prevazute ia alin. (1) salariatii se vor afia la dispozifia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperaa activitatii.

Art.31. (1) Salariatii beneficiazd, la cerere, de concediu fard platd n toate situatiile
previzute de lege.

{2) Angajatii DSA Botogani au dreptul la concedii faré platd, a caror duraté insumati nu
poate depasi 90 zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii pe :

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere Tn |

smelor profesionale constituite ia

-

tnvatdmént superior, a examenelor de an universitar, cat gi a examenui e diplpma, *

pentru salarialii care urmeazad o formd de invatdmant superior, m ferat, &f

Geptract colectiv de muncé incheiat la nivelul Directiel penir i &i
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b} prezentarea la concurs In vederea ocupdri unui post in alts unitate.
{3) Angajatii DSA Botogani au drepiul la concedil fara plata, in fimita de péné la 365 de
".zfle anual, pentru situatiile:. DT e e T T e

a) ingrifirea copilului bolnav th vérsta de pand la 3 ani;

b) tratament medical efectuat in stréinétate, cu avizul Ministeruluj Sanatatii.

{4) Concedii férd platd pot fi acordate si peniru interese personale, pe o durati stabilitd
prin acordul partilor de maxim 365 de zile (12 luni) de la data sclicitatd Tn cerere. Cererea
de concediu fard platd va fi inalntatd spre aprobare cu 30 zile calondaristice Thainte de
piecarea in concediu. Durata suspenddrii contractului individual de muncd nu poate ff mai
micd de 365 de zile (12 luni).

(5) Penfru personalul contractual, Tn cazut n care participarea ta cursurile de formare
profestonala este Initiatd de DSA Botogani, toate cheltuieliie ocazionate de aceastd
participare sunt suportate de cétre aceasta. Daci participarea la cursurile de formare
profesicnald presupun scoaterea infegrald din activitate, contractul individual de munca al
salariatului respectiv se suspendi, acesta beneficiind de o fridemnizatie plaiits de institutie,
prevazutd in contractul individual de munca $i care este egald cu salariui de bazi,
indemnizaia de conducere st spor vechime, corespunzitor perinadei. -’

(6} Concedifle fira platd pantru formare profesionali se acorda ta solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul 0 urmeaza din initiativa sa. Angajatorul
poate respinge soficitarea salariatului numai dac3 absenta saiariatuiui ar prejudicia grav =~ ™
desfigurarea activitatii. :

(7} Cererea de concediu fira plati pentru formare profesionald trebuie 54 fie naintats
angajatoruiui cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia $t trebuie s3 precizeze dats
de Tncepere a stagiului de formare profesionals, domeniul i durata acestuia, precum si
denurirea institufiei de formare profesionali. -

{8) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absoivire a unor
forme de Invatimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrul instituillor de Tnvatdmant superior, cu respectarea condiiilor stabilite maij sus.

V. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.32. Contractul individual de munca poate Tnceta astfel:

&) de drept; -

b} ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea:

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile i Tn conditile fimitativ =~ ™
pravazute de lege. ' - : '
Art.33. Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului safariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si Tn cazul
dizolvarii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatory! si-a inceiat
existenta conform legii; : oo

b} la data ramanerii definitivd a hotararii judecitoresti de declarare a morlii sau a

- instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatoruiui perseana fizica;

c} ka data Tndeplinini cumulative a condigiflor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter excepiional, pentru salariata care opteazi in
scris pentru continuarea executarii contractului individual de muncd, Tn termen de 30 de
ziie calendaristice anterior Implinirii conditiifor de varsté standard si a stagiuluf minim de

" cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani: la data cowmetediii deciziei de pensie

tu
TF

'r'isp. S
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d} ¢a urmare a constatari nulitagji shsolute a contractulul individua! de munca, de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul pargilor sau prin hotérdre
judecitoreasca definitiva; _ S - :

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupata de salariat a unel
persgane concediate nelegat sau pentru motive neintemeiate, de la data ramaneri
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramaneri definitive a hotararii judecatoresti; '

g) de la data retragerii de catre autoritalile sau organismele compstente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare peniru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a inferzicerii exercitarii unei profesii sau a upgi funciii, ca mdsura de
siguranid ori pedeapsd complementara, de tz data ramanerii definiive a hotararii
judecétoresti prin care s-a dispus [nferdictia;

i) la. data expirdrii termenului contractulut individual de munca incheiat pe duratd
determinats,

j) retragerea acordului parintiler sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatiler cu
vérsta cuprinsa intre 15 gi 16 ani.

Art.34. {1} Nerespectarea oricéreia dintre condififle legale necesare pentru incheierea
valabili a contractului individual de muncé atrage nulitatea acestuia.

{2) Constatarea nulitadtii contractuiui individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3} Nulitatea contractului jndividual de munca poate fi acoperitd prin indaplinirea
ultericara a conditilor impuse de lege.

{4) Tn situatia in care o clauza este afeclatd de nulitate, intrucat stabieste drepiuri sau
obligafii pentru salarati, care contravin unor nomme legale impetative sau contracielor
colective de muncd aplicabile, aceasta oste inlocuitd de drept cu dispozifiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avénd dreptul la gespagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca In temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunziter modului de indeplinire a atribuliitor de
SErviciu. '

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, poirivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin
acordul pdrtior.

(7) Daca partile nu se infeleg, nulitatea se pronunt? de cétre instanta judecatoreasca.

Art.35. {1) Concedierea reprezinta incetarea confractului individuat de munca din
initiativa angajatotului.

{2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de perscana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatulul.

{3) In cazul Th care angajatorul intentioneazé s& efectueze concedieri colective, acesta
are obligatia de a initia, In timp util gt Tn scopul ajungetii la ¢ infelegere, In conditiile
prevazute de lege, consultari cu sindicatul sau, dup caz, cu reprezenianiii salariatilor, cu
privire cel putin la:

a)} metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
aumaruiui de salariati care vor fi concediatl;

prin_tr_e: aitele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesicnala a
concediati. _
Art.36. Este Interzisi concedierea salariatjlor:

i
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a} pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, opiiune poiitica, origine sociala, handmap, SJtuaI;ia
sau responsabilitate familiala, apartenent? ari activitate sindicala;

b} pentru exercitarea, Tn conditiile tegii, a drephului la greva st a drepturilor sindicale.

Art. 37. (1) Angajatorul poate s dispunad mésuri disciplinare ccmfurm legii, impotriva celor
care practica intimidarea memhbriior de sindicat.

(2} Reprezentantilor alegi in organele de conducere aio sindicatelor li se asigurd
proteciia legii condra oricaror forme de condittonare, constrangere sau IJmltare a exercitarii
functiilor lor.

(3) Pe toata durata exercitarii mandaiului, reprezenfaniii alesi in organele de conducere
ale sindicatelor mi pot fi concedratl pentru motive ¢e tin de indepiinirea mandatului pe care
-au primit de la saianatll din unitate.

Art.38. (1) Gancedlerea salariafifor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacifatii temporare de muncd, stabilitd prin cerhf‘ cat medical conform
legi;

b} pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢} pe durata in care femeia salariati este gravidd, Tt masura Tn care angajateru! a luat
cunogtints de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediilui de maternitate: -

e} pe durata concediuiui pentru cresterea copilului n varsta de pénd la 2 ani sau, Tn
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani:

f} pe durata concediului pentru Ingrijirea copiluluf belnav In varsta de pand la 7 ani sau,
fn cazul copilutui cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

o) pe durata efectudrii concediului de odihna;

h} pe paricada concediului far3 piata acordatin condltule contractului colectiv de munca
aplicabil; _

i) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentarii de la locut de munca in conditiile reglementate la art. 15242 din Godul Muncii.

{2) Prevederile alin. {1} nu se aplicd in cazul concedierii pentru mofive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, In conditiile legii.

Art.39. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul In care salariatul a savarsit o atratara grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de ta cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanciiune disciplinard;

bj in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30
de zile, In conditiile Codului de procedura penals;

¢} in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se
constata inaptitudinea fizica sifsau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzéioare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespiunde profesional locului de munca in care este

. incadrat,
_Art.40. {1] Cnncedlerea pentru savarglrea Linet abater! grave SAU & unor abaten repetate

-



W} criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

(2) Cerceiarea prealabild, verficarea sustineriler Tn aparare gi propunerea eventualelor
sanciiuni, pentru orice abateri discipiinare: sAvérgite de salariafii din cadrul Directiei pentru
Sport i Agrement ‘Botogani, se efectueazd de o comisie de disciplind, n condifite

“regulamentului intern al institutiet.

Art.41. {1} Tn cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazuie la art.39
lit. c) $i d), precum i in cazul In care contractul individual de munca a incetat de drept in
temeiud art. 33 [it. g), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului afte locuri de
muncs vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupé caz, cu
capacitatea de munc stabilitd de medicul de medicind a mungii. _

{2) I situatia in care angajatorul nu dispune de locusi de munci vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca
in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregafini profesionale sau, dupé caz,
capacitatii de munc stabilite de medicul de madicind a mungii.

{3) Salaraful are {a dispozilie un termen de 3 zile lucrdtoare de #a cc_:-municarea
angajatorului conform prevederitor alin. {1) pantru a-gi manifesta expres gonsimiamantul
cu privire la noul loc de munca oferit. _

(4} In cazul in care salariatul nu gl manifestd expres consimtdméntul Tn termenul
prevézut la alin. {3), precum $i dupd notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare
a fortei de muncé conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatutui.

Art.42. {1) Concedierea pentru smotive care nu {in de perscana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de muncé determinata de desfiinfarea locului de muncéd
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legéiturd cu persoana acesiuia.

{2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva gl 54 aibd o cauzl reald gi
serioass.

Art.43. Concedisrea pentru motive care nu {in de persoana salatiatului poate fi
individuaia sau colectiva.

Art-44. (1) In cazut concedierii colective salarialii beneficiaza de masur active da
combatere a somajului si de compensatii in conditiite provazute de lege.

(2) in cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariafilor, angajatorul va
dispune Indeplinirea tuturor masurilor fegale, pentru protejarea angajaiilor.

Art.45. Prin concediere colectiva se Intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salaratului, a cel
putin 10 salariati, dacé angajatorul care disponibilizeaza are Tncadrati mai mult de 20 de
salariat! si mai puiin de 100 de salanaii.

Art.46, (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, datorits inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesicnale
sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de
zite lucratoare,

(2) In oricare aite situalii pericada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu exceplia
persoanelor aflate in pericada de probé care nu beneficiaza de preaviz.

(3} inhpericada de preaviz salariatul are dreptui ia Invoire pentru céutarea altui loc de
munaca. Tnvoirite nu pot fi mal mar de 2 ore pe Zi, separat sau cumulat.

Art.47. Decizia de concediere se comunica satariatului in scris $i trebuig_sa contina in
mad obligatoriu: : .

a) motivele care determing concedierea;

b} durata preavizului; -

o
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: Art.:'_.idt_ {1} Pértile se obligd s3 depund eforturile nec
“adecvat, ‘avand drept scop ameliorarea continug a

d} lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul Tn care salariafii
wmeaza s& opteze pentru a ocupa un loc de munc:é vacant in cundlture art 54 dzn Cﬂdul

.. muncii.

Art.48. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicari ef salanatuiur
Art.49. Concedierea dispuséd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de
prezentul coatract colectiv de munca este lovita de nulitate absoluia.
Art.50. in caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata mstantez alle

‘motive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concegiere.

Art. 51. {1) In cazul in care concedierea a fost efectuata Tn mod netemeinic sau nelegal,
mstania va dispune anularea ei gi va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu
salarille indexate, majorate $i reactualizate $i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
salariatul.

(2} La solicitarea salariatutui, instanta care a dispus anularea concedierii va repune
pértile in situatia anterivard emiterii actului de concediere.

Art.52. {1} Prin demisie se intelege actul unilateral de vointé al salaratului care, printr-o
notificare scris, comunic3 angajatorului ncetarea contractulul individual cia munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

{2) Refuzut angajatorilui de a Inregistra demisia da draptut saianatufui de a face dovada
acesteia prin orice mifloace de proba.

(3} Salariatul are dreptuj de a nu motiva demisia.

{4) Pe durata preavizului contraciul individual de muned continud sa si producd foate
efectele. Tn aceastd perioada salariatul este obligat sa Tgi Indeplineasca toate sarcinile
profesionale Ia locul de munci.

(8} Perioada de preaviz in cazu! demisiei este de 20 zile lucritoare in cazul salariatilor
cu funclii de executie, respectiv 45 de zile lucratoare Tn cazul salariatilor cu funclii de
conducere. Aceastil pericad va fi expres specificatd pe cererea de demlsre

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune aceloragn
criterii ca gi in cazul ocupdrit posturilor vacante.

{7} in situafia In care cererea de demisie nu este urmatd de o pericada de preawz
angajatcrui este exonerat de orice raspundere fatd de fosiui salariat.

(8) In siiuatia Tn care Tn perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi I suspendat corespunzator. _

{9) Contractul individuai de muncé inceteazi la data expirdri termenului de preaviz.

(10} Saiariatul poate demisiona fara preawz daca angajatcrul nu isi indeplineste

obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

(11} Raportul de munci ia sfarsit la data mentionata in mod expres in deciziafactul de
ncetare (si inregistratd 'n REGES ONLINE). " :
Art.53. (1) Angajatorul va stabili posturite reduse si salariati care urmeazd a fi
disponibilizai, prin consultarea sindicatului reprezentativ.
{2) In cazurile in care se procedeazd la o reducere de personal, angajatﬂrul dupé

consultarea sindicatului reprezentativ va stabili postunie reduse gi salariatii care urmeaza

s fie disponibilizaii.
. CAPITOLUL Ili
CONDITIl DE MUNCA 51 PROTEC
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{2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei n
domeniul securitatii si sEnatétii in munca, potrivit Legii nr. 319/2006, a Hotéréri Guvernului
nr. 1425/2008, ia nivelul unitstilor vor fi desemnati raprezentantii lucrdioriior cu réspunderi s
specifice in domeniul securitatii i sanatalii In muncé conform art. 18 din HG nr. 1425/2008
si se va organiza Comitetul de secusitate §i sdnétate Tn munca.

(3} In stabilirea masurilor privind conditiile de munea, parile implicate vor tine secama de
urmatoarele principii de baza:

a) masurile preconizate trebuie sa vizeze asigurarea unor conditii optime in
desfigurarea procesului de munca, apararea vietii, integritdlii corporale, a sanatati
salariatilor $i, numai daca acest lucru nu este posibil la un moment dat, sé se procedeze
la compensiri banesgii sau de oricare alta natura;

) mésuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul proteciei muncii sau,
dupd caz se va organiza un compartiment de protectia muncii;

¢) mésuri de instruire i promovare in domeniul protectiei munch;

d) mdsurile preconizate pentru ameliorarea conditilor de muncé se realizeaza cu
acordul reprezentantilor sindicatului reprezentativ;

N Art.55. (1) Angajatorul are obligalia s8 asigure securitaiea gi sandiatea salariafilor in
toate aspectele legate de muncé. '

(2) Dacd un angajator apeleaza la perscane sau servicii extericare, aceasta ny 1
exoneraazi de rispundere Th acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea gi sdndtatea in munca nu pot si detarming, Th nici un
caz, obligatii financiare pentru salariafj.

Art.56. (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncil pentru prevenirea accidentelor de munca $i a
kotilor profesionale, aplicabile tuturor angaiatorilor;

b) misuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite protesii sau apumita activitati;

¢) mésuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d} dispozitii referitoare la organizarea gi funcfionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitati gi sandtaiil in munca.

{2} Normele si normativele specifice de protectie a muncii 12 nivelul unitati vor fi

= prevazute in regulamentul intern.

Art.57. (1) In cadul proprillor responsabilitdti, angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitétil si sanatatii salariatilor, Inclusiv pentru activitéfite de prevenire
a riscurilor profesionale, da informare gi pregéatire, precum i pentru punerea n aplicare a
organizarii proteciiel muncii si mifloacelor necesare acesteia,

(2) La adoptarea si punarea Tn aplicare a mésurilor prevazute la alin. {1) se va tine
seana de urmétoarele principii generale de prevenire;

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate,

c)ecombaterea riscurilor la sursé;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte prolectarea locurilor de munca
si alegerea echipamentelor de protectie si metodelor de munca gi de productie, in vederea
atenuarl, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reduceri
efectelor acestora asupra sanatatii;

e} luarea in considerare a evoluiei tehnicit;

f) inlocuirea a ceea ce este pericuios cu ceea ce nu este periculo

.}H}?‘#Eﬂ{ﬁzm nufin periculos;
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@) planificarea prevenirii;
It} adoptarea mésunfor de pmtactle colectiva cu prioritate fata de mésunle de pmtec:tie
individuala;
i) aducerea fa cunns;,tmta saiarfatilor a instructiunilor corespunza’toare
Art.58. {1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asrgurare a sanatatii g.r

' securrtatn in munca.

{2) Tn elaborarea masuriior de securitate 8i sandtate in munca angajatorul se consulta
cu sindicatul reprezentativ, precum i cu comitetul de securitate si séindtate in muncé.

Art.59. Angajatorul are obligatia s& asigure tofi salariafii pentru nsc de acmdente de
munca si boli profesionale, In conditiile legii,

Art.60. (1) Angajatorul are obligatia ¢4 organizeze instruirea angajal,'licr sai in damenlul
secuntatn si sanatatii Tn munca.

{2) Instrvirea se realizeazéd periodic, prin modalitéti specifica stabilite de comun acord
de cafre angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sanatate n munca 5i cu
sindicatul reprezentativ.

(3) instruirea prevazuti ia alin. {2) se realizeaza obligatorfu in cazul noilor angajati, al
celor care Tgi schimba locul de muncé sau felul muncii i al celor care isi reiau activitatea
dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efeclueaza
inainte de inceperea efectiva a activitafii.

{4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificér ale legislatiei in
domeniu.

Art.61.(1) Locurile de muncd trebuie sa fie otganizate astfel incét 54 garanteze
securifatea gi sandtatea salaratiior (pazi si protectie - buton de panica, aiarrna de
securitate si incendiu fegate la sistem de paza autorizat).

{2} Angajatorul trebuie s3 organizeze controful permanent al stard materialelor, utilajelor
$i substantelor fclosute in procesui muncii, |n scopul asigurarii sanatatii 5: sacuritii
saiariafilor. '

{3} Angajatorul rAspunde pentru asigurarea conditilor de acordare a primuiui ajutor in
caz de accidente de munci, pentru crearea conditifor de preintdmpinare a incendiilor,
precum gi pentru evacuarea salariatilor in situaiii speciale si in caz de pericol iminent.

Art.62. {1} Pentru asigurarea securitatii i sandtatil in munca, institulia abilitaté prin lege,

poate dispune limitarea sau interzicerea utilizérii cu once titlu a substantelor i preparatelor -

periculoase pentru salanai;i
{2) Inspectorul de muncd poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, 53 impuna
angajatorului s3 solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra

o

unor produse, substanie sau preparaie considerate a fi periculoase, pentru a cunoagte

compozitia acestora si efectele pe care le-ar putéa produce asupra organismuful uman.

Art.63. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatifor la serviciul medical de
medicind a muncii. o

Art 64. (1) Sarcinile de serviciu frebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului gi cu
obligatiile asumate de fiecare salasiat la incheierea contractului individual de munca.

(2} in eazul unor calamitéli sau tn cazurile de fortA majora, fiecare salariat are obligatia

s4 participe la actiunile ce vizeaza inldturarea efectelor acestora.

Art. 35 (1) Tn toate situatiile Tn cars normele de munc
nﬂupare cofiduc la o solicitare excesivid sau, dupd cgf& A5 Q1L sondidiilor pentru
care du fost elaborate, se impune reexaminarea | J i 4\ ceruta atat de
gajator, cét si de sindicate, in caz de divergenta _'___ : "'_ $te cﬁ ialea n-:eraIc}r




de munca se va recurge la o expertiza tehnica ce va fl stabilité de comun acord. Conciuziile
expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parii. o |

" . (2) Cheifuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu:privire la- modificarea™
‘normelor de munica vor fi suportate de angajatori. :

Art.66. (1) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate
obligatoriu de cétre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii Unor servicil
corespunzatoare. _

{2} Tn cazul distrugerii, din motive neimputabile salariatulisi, a echipamentului de
proteciie, inainte de durata normald negociata, se va proceda la Tnlocuirea acestuia pe
baza unul document doveditor.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege,
angatatorul cere o anumil vestimentafie speciai, ca echipament de lucru, contravaloarea
acesteia se suportd integral de citre unitate.

Art.67. (1) Angajatorul. esie obligat sa asigure, la termensle legale, examinarea
medicald gratuitd sl compietd, precum si decontarea analizelor medicale necesare
desfagurari activitdtii profesionale ale salariatilor.

{2} Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angaiator.

(3) La nivelul Direcliel pentru Sport si Agrement Botogani, s¢ pot asigura pentru
salariafi gi alte prestatii medico-sanitare, de exemplu efectuarea controlulu oftalmelegic
prin punerea la dispozitie de cafre angajator a unui spaliu unde s4 fie realizat acest confrol
de o firma specializata.

{4) Pentru salasiatii care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de vizuakizare
pe o durats semnificativa a timpului normal de lucru se deconteazé achizitia de dispozitive
de corectie speciale, n limita sumei de 500 leifpersoand, conform prevederilor legale.
Salariafii din cadrul Directiei pentru Sport si Agrement Botosani beneficiaza de dreptul
prevazut ia prezentu! aliniat in baza rezultatelor examenului oftalmologic care atesta faptul
cd penttu desfisurarea activititii este necesard folosirea de dispozitive de corectie
speciale sau, dupi caz, este necesard medificarea celor utifizate ia momentul examinari,
confarm prevederilor HG nr. 84/2025. Decontarea de citre angajator a dispozitivelor de
corectie speciale are la baza recomandarea medicului de medicina muncii, emisa pe baza
rezultateior examenului oftalmologic care atestd faptul ca, peniru desfésurarea activitatli
este necesard folosirea de dispozitive de coreciie speciale si poaie acoperi cheituielile
iucratorului ocazionate de:

a) necesitaiea folosirli peniru prima oard de cétre lucratori a dispozitivelor de corectie
speciale, ’

b) necesitatea maodificérii diopiriei lentilelor dispozitivelor de coreciie speciale puriaie
- de lueratori; _ :

¢} necesitatea schimbdrii ramelor sau a jentilelor, in cazui deteriorarii datorate uzurii
normale a acestora, dar nu mai devreme de un an de la data decontarii anterioare.

fn situatia in care costul de achizilie al dispezitivului de corectie special, dovedit de
lucrator cu documente justificative de platd este mai mic de 500 leifpersoana, angajatorul
va deconta acest cost. Documaentiele justdficative in baza carcra se efectueaza decontarea
sunt urmétoarele:; '
a) recomandarea medicului de medicina muncii §i rezultatele examenuluiaftats

incheiat la nivelut Direcliel pentru Sp
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Art.68. In toate cazurile in care cohditiiie de munca s-au Tnrautéti, determlnand «
clasificar mcepand U data sch:mbam cﬁﬁdrtuicr de muncé -

Art.69.(1) Contravaloarea si intrefinerea echipamentului de pmtectle se suporta mtegral
de catre angajator. Echipamentu! individuat de protectie, materialele igienico-sanitare, tipul
si modul de acordare se vor stabili in cadrul CSSM al DSA, Botosani.

Art.70. (1) Parile sunt de acord ¢a nici o masura de profectia munchi nu este sufi clenta
dacd nu este cunoscuts, Tnsusitd §i aplicatd in ‘mod oongtlent de célre saiariafi,

(2) Angajatorut este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric peniru
instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si mstruci;lunlle de protecita muncii.

Art.71.{1) In vederea mentinerii g1 Imbunatativii conditilor de desfagurare a activititfi,
angajatorui va lua urmétoarele masuri de amenajare ergonomicd a locului de munci:

a) asigurarea condiiflor de mediu (jluminat, microclimat, zgumut vibratii, temperatura
minim 18° G gi niaxim 25° C, aerisire, umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci {vestiare, bai, grupuri samtare
sali de repaus);

¢} diminuarea pand ia eliminarea treptatd a emisiilor poluante.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru Ja locul de munca exonereazi, cu exoep;za
cazuritor cAnd culpa apartine exclusiv angajatului, de rdspundere angajatit din unitate,
privind consecintele ce decurg din nefndeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu
in aceasté situalie, in acest sens evitdndu-se pe cat posibil sa se puna In pericol bunurile
din gestiune.

{3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale |a Jccul de munca, dotate cu apa
¢alda si rece.

{4) Angajatorul va asigura dlmlnuarea treptats, pénd la elminarea totald, a emigiilor
poluante din unitate.

Art.72.(1) Pariile vor asigura un regim de protectis speciald a muncii femeiler si a
finerlor in varstd de pand ka 18 ani, cel pulin la nivelul drepturilor specifice reglementate
de legislatia muncii i de prevederile prezentulul contract.

(2} La solicitarea Comitetului de sandtate si securitate in munca, angajatorul are
Gb'ligat_ia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncd al salaratei care
anuntd ca este Tsdrcinaid, precum si al salariatel care alipteazi si sd le informeze cu
privire la acestea. '

Art.73. Angajatorul se obligd s nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in
munca a persoaneior cu handicap, Tn cazurile in care acesiea sunt apte pentru Tn::iepilnlrea
ﬂbllgatnlcur minime de serviciu, aferente posiunlcr raspective,

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art.74.(1) La stabilirea §| la acordares salariului este interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsia, apartenenta naticnald, rasa,
culoare, etnie, religie, opfiune politicd, orgine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenents ori aclivitate sindicglds $poRT

+ {2) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii Ml art 'atnnlnr

“{3) Drepturile salariale se achita intr-o singura tra Sy

@ a de 11 ale fiecdrai luni pentru luna precedenta.

o,
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(4) Angajatorul nu poste siabili salarii de bazi prin contractul individual de munca sub

salariul de baza actual previizut de lege pentru postul pe care esie incadrat salariatul.

Art.75. Sumele aferente cheltuielilor de personai.vor fi prevézute n bugetul institufiei de -
cafre angajator astfel incat sa acopere integral i la timp cheltuielile cu personalul angajat
in unitate. Proiectul va fi intocmit in urma consuitarilor cu reprezentantii sindicatului
reprezentativ gi va fi aprobat de cétre autoritatile compstente.

Art.76.{1) Angajatorul are obligatia de a stabil salariile si drepturile salariale conform
iegislatiel in vigoare.

(2) Garantia Tn bani, retinutd salanaiilor care au gestiune in primire, va fi depusd
conform prevederilor iegale in vigeare, in baza contractului de garantie.

Art.77.{1) Directia pentru Sport $i Agrement Bologani poate acorda luhar premii de
excelentd pentru personatul care a participat direct la obtinerea uncr rezuliate deosebite Tn
activitatea institutiel, conform art. 26 din Legea-cadru nr. 1532017, in limia a 5% din
cheltuielile cu salarile de baza, soldele de functie/salarile de functie, soldele de
gradfsalariile gradului profesional definut, gradatile si soldele de comandé/salarile de
comandi, indemnizalile de Tncadrare §i indemnizatile lunare aferente personalului
prevazut in statui de funci, sub condilia incadrari in fondurile aprobate prin buget i a
legislatiei in vigoare.

{2) Premiile de excelenta se pot acorda Tn cursul anului persenaiuli care a realizat sau
a parlicipat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institufiei, a participat
la activitati cu caracter deosebit, a efectuat lucrdri cu caracter exceptional ori a avut un
volum de activitate ce depiseste in mod semnificativ voluraul optim de activitate, th raport
de complexitatea sarcinilor, {inandu-se seama de evaluarea critertilor prevazuie in lege
Sumele neutilizate pot fi utilizate Tn lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile de excelent’ individuale lunare nu pot depasi, anual, dous salarii de baza
minim brute pe faré garantate in plat¥ st se stabilesc de catre angajator in limita sumelor
aprobate In buget cu aceasia destinatie, in condifiile legii, avandu-se in vedere elementsle
previzute la alin. (2), cu consultarea sindicatului reprezentaiiv.

Art.78. Direclia pentru Sport si Agrement Botogani, acorda sporul pentru condifii de
muncd periculpase sau vatamatoare personalulul platit din fondurile publice din cadrut
unitatii in conformitate cu legile si regulamentele Tn vigoare, tichete de cresa si alte facilitai
acordate in conditile prevazuie de legislatia in vigoare la data acordarii.

Art.79. Toate drepturite banesti cuvenite salariatilor se pldtesc Tnaintea oricaror obligatii
banesgti ale unitdfii. In caz de desfiintare a unitéfii, salarialii au calitatea de creditori
privilegiati si drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite
integral, Tnainte ca ceilalti creditori sa-gi revendice cota-parte.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art.80. Timpu! de munca reprezinti orice perioada n care salariatul presieaza munca,
sa afld la dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sate, conform
prevederitor contractului individual de muncd, contractuiui colectiv de muncd aplicabil
si'sau ale legisiatiei n vigoare.

Art.81, Pentru salariati angajati cu normé intreagé durata normald a timpuiLlig
este de 8 ore pe zi'si de 40 de ore pe saptamana. Y i
Art.82. (1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul séptimanii effe
uniforma, de 8 ore pe zi tmp de 5 zile, de luni pAna vineri iar repausul sap

F : - :
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48 de ore consecutive, de reguid sambiita si duminica. Programul de lucru se stabileste «
. pentru fiecare serviciufsectie in.parte, prin Regulamentul intern aplicabil la nivel de mst:tutte

{2y Tni funclie ‘de specaﬁcu! unitatii sau al munkit prestate 86 'poate opta si pantru o
repartizare inegald a timpului de munc3, cu respectarea t:lurattal normale a timpului de
munca de 40 de ore pe sdptdmana.

Art. 83.(1} Durata maxima legala a tlmpulul de munca nu poate depisi 48 de ore pe
saptdmand, inclusiv orele suplimentars.

{2) Prin exceptie, durata timpului de munea, ce include si orele suplimeritare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe séptamans, sub Dondma ca media oreior de muncé, calculaté
pe o perioadd de referintd de 4 iuni calendaristice, s nu depdgeascd 48 de ore pe
saptdmana.

Art. 84.(1) Personalului care i5i desfiagoard activitatea peste programul normal de
lucru, In zilele de sambéata, duminica si sarbitori legale si in alte zile i care, Tn
conformitate cu legea, nu se lucreaza, ise asigurs, ‘compensarea prin ore libere platfte fn

urmatoarele 90 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.
(2} Suspendarea repausului séptdmanal al salariajilor se poate dispune, In situafii de

fortd majord, numai in scris si cu acordul scris. al salariatului care poate fi asistat de
reprezentantul sindicatuui. ) : Ty

{3} Recuperarea zilelor libere aprobate de Guverm pentry realizarea unor ,punfi” mtre '
zilele libere plétite se va face prin acordarea de zile de concediu de odihna sau recuperarea
orelor suplimentare efectuate, dupd caz,

Art.85. (1) Modul cencret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptdmanii de
lucru va fi stabilit prin regulamentut interm la nivelu) unitatii.

{2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specifi cat expres in
contractul individua! de munca. .

Art.86. Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunogtinia salariafitor si sunt afigate Iz sediul angajatorului.-

Art.87. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau
fa solicitarea salariatuluj in cauzi, aceastd posibilitate fiind prevazuti in regulamentul
intern i Tn contraciul individual de munca.

(2) Programele individualizate de muncé presupun un mod de organizare fiexibil a
timpului de munca. : ~

(3) Durata zilnica a fimpului de munca este Tmpartita in doud pericade: o perioada fixa :
in care personalul se afii simultan la locul de munca si o perioad3 variabild, mobild, Tn care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca ziinic.

Art.88. Angajatorul are obligatia de a tine evidenta nrelor de muncdi prestate de fiecare
salariat.
 Art.89. (1) Munca prestatd In afara duratei normale a timpului de munc:é saptdmanal
este consideratd munca suplimentara.

(2} Munca suplimentara nu peate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrar urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente on Tniaturdrii consecintelor unui accident. _ _

{3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sa _ssoliu_:ite
™ EGI’IS salanatulm efectuarea acestura W 5PORT 35 _ -
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{5) Munca suplimentara se companseazd prin ore libere platite Tn urméatoarele 90 de
zile dupa efectuarea acesteia.

<=

Art.90.(1) Repausul siptaménal esie de A8 de ore .cqnsequtiue;-de'-regulé sémbﬁta i ...

duminica. ' .

{2} In cazul n care repausul in zilele de sAmbatd si duminica ar prejudicia interesul
public sau desfégurarea normald a activitatii, repausul saptamana! poate fi acerdat i in
alte zile, in saptaména imediat urmatoare.

Art.91. (1) Salariatii DSA beneficiaza de ¢ pauzi de masd de 15 minute cuprinsa in
durata ziinic# a timpului de munca si, in functie de programul stabilil prin planificérile lunare,
aceastd pauza va fi luatd dupa prima jumatate a timpuiui de muncé efectuat si, peniru
fiecare structurd in parte se va stabili un interval de ¢ ora n care salariatii, pe rand, sd ia
pauza de masi. Salariatif care parésesc unitatea mai mult de 15 minute pentru a merge ia
mas3 vor consemna ora plecari si ora sosirii Tn institutie In condica de prezentd, iar
peticada care va depagi 15 minute va fi recuperats prin prelungirea programului de lucru

Salariatii care lucreazd la calculator au pauza de maxim 5 minute 1a fiecare 80 minuie
lucrate in fata calculatorului, '

{2) Invairile in interes personal se aproba, pand la 4 ore, dar nu mai muit de & ore pe
semesiru. Biletale de voie vor avea urmitorul cireuit: vor fi completate de salariat, avizate
de conducitorul foculu de munca, timise catre Compartimentul RU care, in baza evidentei
detinute va scriefconfirma numarul de ore de Invoire de care salariatui a beneficiat, urmand
a fl integistrat 1a registratura institutiei i inaintat spre aprobare la directorul DSA Botosani.
in vederea avizari, conducstorul loculul de muncd va consulta Gompartimentul RU cu
orivire la numérul de ore de Tnvoire Inregistrate de flecare salariat si, dupa caz, a orelor
suplimentare. Tnveirile de pana la 8 ore vor fi aprobate de catre directorut CSA Botogani,
dar nu mai muli de o data pe semestru.

invoirile in interes personal vor fi acordate, dupd verificarea in prealabil a crelor

suplimentare efectuate si, dacd acestea existd, se vor acorda cu prioritate are de -

recuperare, aceasta fiind o obligajie legata.
Art.92. Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 cre consecutive.
Art.93. in zilele declarate libere prin lege nu se lucreazi. Acordarea zilelor fibere se
face de catre angalaior.
Art.24. (1) Sunt zile nelucritoare zilele de repaus sdptdmanal, Zilele de sarbatori
legale gi religicase, dupa cum urmeaza:
- 1 si 2 lanvarie,
- 8 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza,
- 7 ianuarie - Soberul Sfantului Proroc ican Botezatorul;
- 24 januare — Ziua Unirii Principatelor Roméane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui
- prima si a doua zi de Pasti,
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima sf a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adomirea Maicii Domnuui;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Ro
- 1 decembrie; 7"
prima si a doua zi de Créciun;
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- doua zite pentru flecare dintre cele 3 sarbétor! religioase anuale, declarate astiol de

_ culteie religioase iegale, altele decat cele cresting, _ pentru persoanele aparfinand aoestora

" una dintre transe va fi de minim 10 zile lucratoare.

!
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' (2) Acordarea Zilelor libere ‘se face de’ catre angajatnr -

{3) Pentru salariaii care apartin de un cult religios legal, c:re$t|n zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima st a
doua zi de Rusalii se acorda n funciie de data la care sunt celebrate de acel cult.

{4) Zilele libere stabilite potrivit alin.{f) pentru persoanele apartménd culteior religicase
legale, altete decat cele crestine, se acorda de citre angajator In alte zile decat zilele de
sarbatoare legaia stabilite potrivit legii sau de concediu de odihng anual.

{5) Salariatii care au benéficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineni
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima $i a doua zi de Rusalii, atat ia datele
stabilite pentru cultu religios legal, cregtin, de care apadin, ¢t si pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare ps baza unui program stabilit de angajator.

Art.985. Regulamentul intern se mtocmeste de cafre angajator cu consultarea
sindicatului reprezentativ conform art. 241 din Codul Muncii si se aduce la cunc@tmta
fiecarui salariat sub semnatura.

Art.96. (1) La unitétiie unde programui se desfa@uara neintrerupt, pmgramul ce fucru
din impul Zilej poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptil. :

(2} Se considerd muncé prestats in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins
ntre orele 229 — %0,

Art.97. (1) Dreptul la concediu de odibné anual plitit este’ garantaf tuturor salariailor.

(2} Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate fﬂrma oblectul vreune| cesi‘um,
renuntan sau limitasi.

Art.88. (1) Durata minim3 a concediului dé odihn anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum s zilels libere platite stabiliie prin
prezentul coniract colectiv de munca nu sunt inciuse In durata concediului de adihng anual,

(3) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncé si cele aferente concediului de matemitate/paternitate, concadiului
de risc matemal si concediului pentru ingtifirea copiluiui bolnay se considera perioade de
activitate prestats.

{4} Tn situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc matemal orf concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav a survenit in tirmpul
efectudnii concediului de odihnd anual, acesta se ntrerupe, urmand ca salariatul 83
efectueze resiul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara
de muncé, de maternitate, de risc matemal ori cea de ingrifire a copilului bolnav iar cénd
ny este posibit Lrmeaza ca zilele neefectuate 54 fie reprogramate.

{5) Salariatul are dréptul ia concediu de odihnd anua! si in situalia 'n care incapacitatea
temporard de muncad se mentine, in conditiie legii, pe infreaga pericadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat $3 acorde concediul de odihng anual intt-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui Tn care acesta s-a aflat In concediu medical,

{6) Durata minima efectiva a concediului de odihna anua! se stabileste pentru fiecare
salariat, in funciie de vechimea In munca astfei:

a) pentru o vechime tntre 0-10 ani — 21 de zile lucratoa

b} pentru o vechime de peste 10 de ani — 25 de zil

{7) Concediul anual de odihna poate fi fragmenta

o,
Lt
L
] y A e
(8) In. situatii de fortd majord sau pentru infere J.irge grangajatoiul poate solicita
ruparea concediulyi de odihna. o
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(9) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efeciua, integral sau €
partial, concediul de odihna anual fa care avea dreptul Tn anul calendaristic respectiv, cu "N
acordul. perscanei- in cauza, angajatorul este obligat sé acorde concediul.de. odihna. -
nesfectuat intr-o pericadi de 18 uni ncepand ¢u anul urmator celui In care s-a nascut
dreptul la concediul de odiind anual.

Art.99. {1) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an.

(2} Decalarea concediului de adihna Tn alta perivadd decét in cea programaia se face
cu aprobarea angajatoruiui.

(3) Compensarea in bani 2 concediului de odihna neefectuat este pemmisd numai ih
gazul ncetdsii contractuiui individual de muncé, conform prevederiior [egale.

(4} Pentru pericada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mic decét salatiul de bazi, indemnizatiiie si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru pesioada respectiva, prevazut in confractul de munca.

{5) Indemnizatia de concediu de odihné sc calculeazi cu respectarea prevedenior HG
nr.250/1992 privind concediui de odihna si alte concedii ale salariajilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit i din unitatle bugetare corroborate ¢u
prevederite OG nr.10/2008.

S (6) Indemnizafia de concediu de odihn se plategie de citre angajator cu cel pudin 5

zile lucritoare inainte de plecarea in concediu, ia cererea salarjatului. -

Art.100. Direclia pentru Sport si Agrement Botosani acorda vouchere de vacanta Tn
conformitate cu fegislatia in vigoare.

Art.101. Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective. Angajatorul poate rechema safariatul din concediul de odihnd in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in
acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului §i ale familiet
sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncé, precum gt eventualale prejudicii
suferite de acesta ca urmare a nireruperii concediului de odihna.

Art.102.{1) Salariatii nevizateri, precum §i cei Tncadrati n grade de invaliditate au
dreptul la un concediu de odihna suplimentar, conform prevederilor legale.

(2) Salariatele care urmeaza o procedura de ferlilizare i vitro”, beneficiaza anuai, de
un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acord& dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii puncliei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embrictransferulu.

(3) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut 1a alin. {(2)
va fi insofit¥ de scrisoarea medical¥ sliberata de medicul specialist, Tn conditiile legil.

Art.103. Saiariati au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimerite
deosebite, in baza documentelor justificative, dupé cum urmeaza:

a} 5 zile lucritoare peniru casatoria civila sau religioass a salariatului;

b) 5 zile lucritoare pentru nagterea unui copil, plus 10 zile dacd a urmat un curs de
puericultura, conform legislatiei specifice in vigoare;

¢) 3 zile lucritoare pentru cisitoria civild sau religioasa a unui copil;

d) 3 zile lucritoare la decesul sotului sau al unei rude a salariatului, pang {a gradul Il
inclusiv (parinti/socri, copli, fratifcumnati, bunici) care se acerdd n urmatorele 3 zile
iucritoare de la data decesuiui;

e} 1 zi luctitoare pentru controiul medical anual;

f) donatorit de sAnge, conform lagii;

= ..
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g) 1 zi lucrtoare pe an, care nu se plateste, pentru familile cu unul sau doi copii minori
 §1 doua 2l lucrétoare pe an pentru famiiills cu trsi sau mai multi copii minari Tn condifiite «
Art.104.(1} Angajatorul are cbligajsa acordirii concediuiuf de Tngrijitor salariatului in
vederea oferirii de citre acestade ingrijire sau sprifin personal unei rude sati unei persoane
care locuiegte in aceeasi gospodarie cu salariatui si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin
¢a urmare a unei probleme medicala grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare infr-un an
calendaristic, la soiicitarea scris3 a salaratului. ' '

{2} Prin legi speciale sau prin contrachul colectiv de munci aplicabi! se poate stabili
pentru concediul de Ingrifitor o durats mai mare decat cea prevazuté la alin. {1).

{3} Pe durata perioadei previzute la alin. (1) salariaiii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ Tn durata concediului de odihng anual si constituie vechime in muncé si
n specialitate ' ' ' '

{4} Prin derogare de ia prevederile art. 224 alin. {2) din Legea nr, _95,’2{]:06 privind
reforma in domeniul sanatifi, republicatd, cu modificarile $i completarile ulierioare,
salariglii care beneficiaza de concediul de tngrijitor sunt asigurali, pe aceasta perioada,. in
sisternul asigurdrilor sociale de sinitate fira plata contributiei. Perioada concediului de ~
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj s
indemnizatie pentru incapacitate femporard de muncd acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

{5) Problemele medicale grave, precum si conditile pentru acordarea concediului de
ingrifitor sunt stabilite prin Ordinul comun nr.2172/3829/2022 al ministrului muncii 5
sofidaritafii sociale si al ministrului sanatati.

{6) Salariatul are dreptui de a absenia de 2 locul de muncad n situafif neprevazute,
determinale de o sifuatie.de urgenia familialz cauzatd de boals sau de accident;, care fac
indispensabild prezenta imediatd a. salariatului, n condifiile informari prealabile . a .
angajatorului $i cu recuperarea perioadej absentate péana la acoperirea integrald a duratei -
normale a programului de lucru a saiariatului. :

(7) Absentarea de la locul de munca prevazuta Ja afin. (6) nu poate avea o durati mai
mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(8} Angajatorul si salasiatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperara a
perioadei de absentd, precizati la aiin. (6), in limita numdrului de zile prevazute [a alin. {7).

Art.105.{1) Concediul patemal este concediul acordat fatiiui copiluiui nou-niscut in
condifiile previzute de Legea concediului paternal nr. 21041999, cu modificssile s
completarile ulterioare. Angajatorul are obligatia acordérii concediului paternal ia solicitarea
scrisd a salariatului, cu respectarea dispozitilor Legii ar. 210/1999, cu modificsrile Si
completarile ultericare. Acordarea concediului paternal nu este conditionati de perioada
de activitate prestatd sau de vechimea in munci a salariatului. -

{2) Concediui de ingrijitor este concediul acordat saiariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane caie locuieste Th aceeasi

. gospeodarie cu salaniatul si care are nevote de ngrijire sau sprifin ca urmare a unei
probleme medicale grave. : _

{3) Tn‘grjjit_ﬂr este salaraful care oferd ingrijire sau sprijjp.. nal unei rude sau unel
persoane care locuieste in aceeasi gospadirie cu safast
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale gra

.. (4} Tn sensut alin. (2) si alin. (3), prin ruda s é‘r}tale
A BEAL Sptulisotia unui salariat, '
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(5) Programul de lucru se poate medifica, la solicitarea salariatilor numai Tn cazuri
deosehite, pe baza unei cereri scrise, formuilati de reguld cu cel putin 3 zile Tnainte de data

-

respectivé, avizata de calre seful ferarhic directsi aprobata de_director in care este -

specificat si motivul solicitarii.- in cazwti de urgenid se poate aproba modificarea
programului de lucru si fird respeciarea acestui termen, salariatul avand okligatia de a

. anunta situatia existenté. Orice modificare a prog rarmului de lucru se aduce la cunostinia

sefului ierarhic superior. Orice modificare a graficului funar, aprobatad de conducere, va
avea semnatura salariatului pentru care s-2 ficut madificarea programului de munca i, un
exemplar din planificare va fi frimis la Compartimentul Resurse Limane.

. CAPITOLUL VI
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA A SALARIATILOR

Art.106. in cazu! in care organele competente din unitate au aprobat méasuri de
reducere a activititii ofi de reorganizare, cu obligatia nofificarii in scris a sindicatuiu;
reprazentativ cu privire la indeplinirea conditilor de legalitate ale acestora, angajatorul are
obligatia de a comunica in scris celar Tn cauza: '

a} durata de preaviz, '

b) daci le oferd sau nu un alt loc de muncd orl cuprinderea intr-o forma de calificare
sal reorientare profesional;

¢} adresa Tnainiaté la Agentia Judeteand de Ocupare a Forfei de Muncd prin care -
a solutionat concilierea.

Art.107.{1) La aplicarea mésurii de Tncetare a raporturior de muncd se vor avea in
vedere urmatoarele criterii minimale:

a) dacd sunt indeplinite condiile de pensionare, prevazuie de Iege;

b} calificativul obfinut la ultima evaluare a performanielor profesionate individuale,
realizati Tn condiiiile legii;

c) existenta unor sanctiuni disciplinare, apiicate n conditiite legi;

d) misura si afecteze mai Tntii persoanele care nu au copii In intretinere;

e) dacd mésura ar afecta 2 soii care lucreazd in aceeag! unitate, desfacerea
contractului de munca sau, dupd caz, a raportului de serviciu al sofului care are venitul cel
mai mic;

f) masura s& afecteze in ultimul rand familiile monoparentale care au In ingrijire copii,
intretinatorii de familie, precum i salariatii barbaii sau femei care au cel muit 5 ani pand la
indeplinirea condiilor de pensionare;

g) alte criterii stabilite de legi speciale, daca este cazul. :

{2) in cazu! in care masura desfacerii contractulut individual de munca ar afecta un
salariat care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a
pregétiri profesionale, acesta avénd incheiat un contract cu uniiatea, de prestare a
activitiiii pe o anumitd pericada de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri
peniru perigada ramasé nelucrata pand la implinirea termenuiul.

Art.1 UB.{'1]3Uni_tatea care Tgi extinde sau igi reia activitatea inir-o pericada de | de
ia luarea masurilor de desfacere a contractului individual de munca pentru
fin de:persoana salariatului are obligatia sa informeze n scris despre acea
sindicale §i s3 faca publicd mésura.

. {2) Salariatii vor fi informaii despre organizarea concursurifor, notificat

valabil pentru anii 2026 — 2027
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Art.109. Salariafii care se pensioneaza pentru imitd de vérsia fsi primesc drepiurile
_ salariale potrivit legii. @
-7 Art.410. Salariata carg Trtrertip ‘caricediul Iegar pentru ingrijirea copiluiui in'varsts de
pand la 2 ani mai devreme de 12 |uni de la nastere si aléipteaz3 beneficiaza de reducerea
progeamului normal de lucru cu 2 orefzi, fird a-i afecta safariul s vechimea in muncd, in
aceastd reducere se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de 1a locul in care se .

géseste copilul, in conformitate cu prevederile QUG nr. 96/2003.

Art. 111, Salariatele gravide, la recomandarea medicului, precum si cele care aldpteazs
nu vor fi repartizate ia munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
frimisa in deplasare gi nu vor putea fi detagate dec#t cu acordul jor.

Art.112. Pentru asigurarea respectarii demnit3ii iuturor salariafilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenira si combatera a
situatiilor de violentd gi hartuire sexuald la focul de muncé, conform anexen fr. 2

CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Art.113. (1) Prin termenui de formare profesionals se intelege orice procedurd prin care —~
un salariat dobandéste o calificare, se specializeaza sau se perfeciioneaza si pentru care '
obiine o diploméa sau un certificat care atestd aceste situatii, efiberat de institutiile abilitate
conform legisiatie Th vigoare cu conditia ca aceasta caflﬁcarefperfectlonare sd fie in
inferesul instituiei.

(2} Dobéndirea unei specialitiii sifsau lirgirea domeniului de ccmpetengé a personalului
de specialitate se fac potrivit reglementdrilor in vigoare.

(3} Fermarea profesionald a tuturor categoriilor de salariali va fi organizata st suportat
pe chelfuiala angajatorulti in limita sumelor prevéizute Tn bugetut de venituri si cheltuieli cu
aceastd destinatie. ) _
~ Art.114. (1) Formarea profesionala a salariafilor are urmétoarele obiective prncipais:

a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munci;
b} obtinerea unei calificari profesionale;
~ ¢) actualizarea gunogtinielor si deprinderilor specifice postului si locutui de munca gi
perdectionarea pregétiri profesionale pentru ocupatia de baza;

d} reconversia profesionald determinatd de restructurari socio-economice; H‘%

e} dobandirea unor cunogtinte avansate, a unor mefode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea acivitatilor profesionale;

f) prevenirga riscului gomajului;

g} promovareain muncé si dezvoltarea carerei profesionale. _

{2) Foermarea profesionald si evaluarea cunostinielor se fac pe baza standardelor

" ocupationale. .

Art.115. Formarea profesionals a salarialilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de cétre furnizorii de servicii
de formare profesionaia din {ard sau din strainitale;

b} stagii de adaptare profesionald fa cerintele postului g1 ale loculuid

c} stagii de practica i specializare Tn {ard si in striinatate;
- d} udenii:ie organizatl la locul de munci;
. &) formare individualizaté; .
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Art.116.{1) Directia pentru Sport si Agrement Botogani, are obligatia de a asigura
participarea la programe de formare profesmnala penim toti sa!anatlt conform leguslat!eu
in vigoare gi bugetulut aprobat .

{(2) Cheituielile cu participarea la programele de formare pmfesmnalé asigurata in
conditiile alin. {1), se suportd de catre angajator cu incadrarea T bugetul aprobat.

Desemnarea persoaneior ce urmeaza a beneficia de perfectionare se va face cu
gonsultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ.

Art.117.(1) Planui de formare profesionald va fi elaborat anual de catre angajator, cu
consuliares sindicatuiui reprezentativ si va fi adus la cunostinta salariatilor. Planul de
formare profesicnal’ va fi elaborat pand la data de 31 decembrie a anului curent pentru
anul urmator. '

{2) In cazul in care salariatyl este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregdtire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorui va analiza solicitarea
salariatului, Tmpreuna cu sindicatul reprezentativ. Angajatorul va decide cu privire la
cererea formulatd de salariat in termen de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodata
angajatoruf va decide cu privire la conditile in care va permite salariatuiui participarea ia
forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau T parte costul
ocazionat de ageasta.

_ (3) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de & asigura pe cheljuiala
sa participarea unui salariat la formare profesionafd in condifile previzute de iege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, pléatit de angajator, de
pénd la 10 zile lucritoare sau de pand la 80 de ore. n aceasta situafie, indemnizatia de
concediu va fi stabilitd conform art.104. Pericada in care salariatul beneficiaza de
concediul plitit se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plati
pentru formare profesionali va fi inaintata angajatorului in conditiile prevézute la alin. (2).

Durata concedivlui pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihnd anual si este asimilata unei perioade de muncé efeciiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altete decat salariut. '

CAPITOLUL VIi
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PART[LDR SEMNATARE
ALE PREZENTULUI CDMTRACT CGLECTIV DE MUNCA

Art.118. Pirlile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele i pentru salariali
libertatea de opinie.

Art.118. Directia pentru Sport si Agrement Botogani acerda lunar indemnizatii de hrana
n conformitate cu legisiatia Tn vigoare,

Art.120. In aplicarea prevederilor ast. 24 din Legea nr. 367/2022 - Legea dialogului
social, la cererea organizatilor sindicale, angajatorut va refine gi va vira sindicatului
cotizalia de sindicat pe statele lunare de plati. Concomitent se va efectua §i deducerea
fiscald a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat conform prevederilor legale.

Ari 121 {1) Angajatnru! recuncaﬁte drepturiie sa[ariatilcr raprezentai;i de sindicat de a

e




CAPITOLUL IX
DISFUZITII FINALE

Art.123. Prevedarile prezentului coniract colectiv de munca sunt considerate obligatorii
si nu pot fi omise la elaborarea regulamentslor sau aitor acte emise de administratie.

Art.124. Parile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asigurd aplicarea
acestuia la toate nivelurile.

Art.125. Partile sunt raspunzdtoare de aplicarea gi garantarea prevederilor prezentului

" contractulul colectiv de munca. Aplicarea prevederilor contractuiui colectiv de munca
Jincheiat este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art.128. Parjile vor sustine de comun acord drepturile prevézute in prezentul contract
colectiv de munca pentru care sunt prevézute reglementari legale suplimentare.

Art.127. Toate documentele semnate de partile semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd sunt inciuse, de drepf, in continuul prezentului contract ca ac:te
aditionale.

Art.128. Angajatorul va susiine foate inifiativele Iegislative si modificétile actelor —
normatwe de natura sa imbunatateascd prevedenle prezentului contract colectiv de munca. -

Art.129. Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 exemplare, Tsi pmduce
efectele Tncepand cu daia ‘i‘nreglstram la ITM Batusan;

Directia pentru Sport si Agrement - Sindicatul ,IMPACT” Bntngeini'

Presedinte,
Gamella SDCIANU

Din partea Directiei pentru Sport si Agrement _ /
Gaina Claudia ~ gef Serviciu Administrare PRATS Corhiga 3}7\/

Rogu Daniela Cristina — sef Serviciu Baze Sportive si Agrement _

Costin Aculina — gef Serviciu Incasiri, Marketing 7 ' _
Poclid Adrian — $ef Serviciu Achizitii Publice, Adminis ratw, Secretarlaf& :
Bejinarit Mihaela — inspector de spemalltate RU, salarizare @J/

Drobota Corina Magdalena — inspector de speclalltate S8M

Din partea UAT Botogani ' | 7]
Dumitrescu Anca Rodlca — gef Serviciu Resurse Umane, Salarizare -

Satciuc Simona - cuns:llgr]undm superior — serviciul Juridic, Eonl&ncip-’s gj
.Din partea Sindicatului IMPACT Botosani /
Gorcea Adl Cristian - vicepresedinte sindica

Wrei Mariana — sacretar executiv sindicat |
. .
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ANEXA nr 1
PREVEDER! SPECIALE PRIVIND DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PARTILOR

1. Unitatea se obligd s raspundi n scris, In termen maxim de 30 zile lucratoare de la data
inregistrari, la orice adresa, sesizare, memonu, protest din partea sindicatuiul,

2. Interpretarea clauzelor contractuiui se face prin consens, exprimat de reguld in forma
scrisd, printr-un act semnat de ambele padi. Dacd nu se realizeazé consensul, clauza se
interpreteazd potrivit regulilor dreptului comuin.

3. Orice conventie intre reprezentantii unitatii si salariafi prin care se renunté pariiat sau totat
ia unele drepluri prevazute de legislatia Th vigoare este nula.

4, Fate interzisa aplicarea prefereniiala a prevedsrilor prezentului coniract prin iratarea
diferentiatd a salariatilor Tn funciie de postul ocupat, studii, varsta, vechime In munca,
compartimentul din care face parte, forma de angajare, funciia sau statutul salariatului, sursa
de finantare a drepturdor salariale atc.

5. Pariile se obligh s& respecte legislatia in vigoare cu privire 1a egatitatea de sanse intre
farnei si barbati si 53 promoveze prevederile acesteia.

6. Parile convin a avea perioadic int3lniri ntre reprezentaniii acesiora, n vederea
prezentiri problemelor deosebite intalnite In activitatea ziinica ¢i a preintampinani declangarii
oricaror conflicte Tn domeniut relatiifor de munca.

7. Angajatorul recunocaste dreptul reprezentantilor sindicatului de a erganiza periodic sau ori
de cate ori este nevoie, Intélniri cu membrii de sindicat sau cu toli salarialii, f4ra perturbarea
aclivitatii, cu informarea prealabild a conducerii unitafii, formulata cu el putin 458 ore inainte.

8. Angajatorului §i este interzis3 orice forméa de presiune, conditionare, constrangere sau
limitare a executdrii mandaiulid reprezentantilor sindicatului angajati ai unitatii.

9. Este interzisd modificarea centractului individual de munca a salariatilor din conducersa
sindicatuiui reprezentativ o privinta locului de muncd, inclugiv 2 compartimentuiui functional
in care-si desfagoard activitatea si a sarcinilor specifice de serviciu, fara acordul acestora
pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului ce |-au primit de la safariaii din unitate.

10. Angajatorul recunoaste drepiul reprezentaniilor sindicatului reprezentativ la nivelul
institutiei de a verifica in conditiile legii conditiile de muncé i modul de respectare, la orice 0c
de muncs, a drepturitor salariatilor prevazute de legistatia in vigoare gi prezentul CCM, dupa
ce angajatul a formutat citre conducere o solicitare in prealabil.

11. Partile convin ca incasarea coiizatiei de sindicat s& se faca lunar prin retineri pe statul de
platd, pe baza solicitirilor sindicatului, care se obligd a anunta orice schimbare privind atat
perscanele, ¢at si cuantumul obligatiilor sindicale ce urmeazi a se refine (in prezent 0.6 %
din vepitul brut al salariatuiui). Sindicatul igi asuma intreaga responsabilitate privind
veridicitatea datelor referitoare la calitatea de membru a persoanelor din solicitarile depuse i
a cuantumuiui cotizatiei. Sumete astfel rejinute vor fi virate tn contul Sindicatului °
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plats se va sfectua gi deducerea fiscals a acesteia din venitut lunar al membrului de sindicat
conform prevederilor legale.

12. Angajatorul se obiigd s& asigure eliberarea cétre tofi salariatii, in momentul achitarii
drepturilor salariale, a documentelor privind drepturile §i retinerile pe statul de plata
( fluturagi™), pentri a crea astiel posibiliiatea verificanii venituriior si retinerilor salariale lunare
¢l a asigura confidenfialitatea acestora.

13. Directia pentru Sport gi Agrement Botogani se obliga s4 asigure accesul tuturor salariatilor
la prezentu! contractul colectiv de munca.

14. Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de cétre conduciiciul
instifutiei, 1a propunerea sefului ierarhic cu respectarea prevederilor HG nr.1336/2022.

15. Regulamentul intern se intocmeste/actuslizeazd de citre angajator, cu consuliarea
sindicatLlui reprezentativ, conform prevederilor Coduliui Muncii.

16, Figele de post ale salanatilor, filnd anexe la centractul individual de muncd, vor fi
intocmitefactualizate de céfre angajator cu consuitarea sindicatului reprezentativ.
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ANEXA nr. 2.
HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

1. Conform Legii nr. 1672020, constituie hdrtuire morald la locul de muncA si se sanctioneaza
disciplinar, confraveniional sau penal, dupi caz, crice comportament exercitat cu privire 1a un
angajat de cétre un alt angajat care este supstiorul sdu ierarhic, de catre un subaitern sifsau
de citre un angaiat comparabil din punct de vedere jerarhic, in legaturd cu raporturile de
muncs, care s3 aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanaiati sale fizice sau mentale on prin
compromiterea viitorului profesional ai acestuia, comportament manifestat In oricare dintre
wrmatoareie forme:
g) candult® ostild sau nedaorits;
b) comentarii verbale;
&) actiuni 2au gesturi.
Consfituie hiriuire morald la focut de munca orice compartament care, prin caracterul
5450 sistematic, poate aduce atingere demnilatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajsti, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de Tucru. ininielesul
prezentei legi, stresul i epuizarea fizicd intra sub incidenta harjuirii morale ia locul de munca.
2. Nu constituie fapie de hituire moral3 la focul de muncé urméatoarele exemple de atitudini
care sunt fegitime in relalia cu angajatul, fiilnd prerogative ale angajatonlui
a) supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabitind agtepidile de performanid i cferind
feedback despre performanta muncii;
b) ia mésuri penitu & corecia deficientele de parformantd, cum ar fi plasarea unili angajat
intr-un plan de imbundidfire a performante:;
cj ia masuri disciplinare rezonabile;
) 44 directive legate de atributii, cum gi cand ar trebui ficut? activitaiea,
&) solicitd acthuzlizar sau rapoarte;
) aprobd sau refuzd solicitdrie de timp liber.
Exercitarea de citre angajator a atributiilor sale legale privind organizarea si conducerea
activitatii institutiei nu constituie prin ea Thsédsi hartuire la locul de munca.
Exercitarea legald a prerogalivelor managerizle nu frebuie confundate cu hiirtuirea la locul
de munca, astel nu constituie haruire:
- Dispozilia de serviciu
- Verificarea activitdlii unui salariat
- Evaluares profesional
- Solicitarea respectdrii programeior
- Stzbilirea sarcinilor de serviciu
- Reorganizarea activititilor daci este legald g obiectiva,

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca [ipsit de acte ds hiriiire morali. Miciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau disciminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturifor de munca, din cauzi
cd g fost supus sau ¢3 a refuzat 53 fie supus haruiri morale la locu! de munca.

Angajalii care savarsesc acte sau fapte de haruire merald la locul de munch réspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajaforului. Réaspunderea
disciplinara nu inlaturd raspunderea contraveniicnald sau penala a angajaiului pentru faptele
respective.
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Angajatorul are obfigatia de a luz orice misur necesare n scopul prevenitdi si
combaterii actelor de hiruire morad la locul de muncd, inclusiv prin prevederea n
regulameniul intern al unititi de sancfiuni disciplinare pentru angajalii care savargesc acte
sau fapte de karuire rmorald la locul de munca.

Este interzisd stabilires de cétre angajatur, in orice formd, de reguli sau masur interne
care s oblige, s4 determine sau s& indemne angajatii la svargirea de acte sau faple de
hértuire morald la locul de munca. Angajatul, victima a haruiri marale ia locul de munca,
trebule si dovedeascd elemeniele de fapt ale hdruini morale, sarcina probei revenind
angajatorului, Tn conditiite tegii. intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de harjuire morala
la locul de muncé nu trebuie dovedits.

3. Haruirea sexuald reprezint® orice formé de comportament nedont, Gonstand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, rmateriale vizuale ofensatcare, invitalii
compromifdicare, cereri de favoruri sexuale sau orice aitd conduitd cu conotatii sexusle, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizics si psihicd a perscanelor la locul de munca.

Angajatorul nu va permite i nu va tolera hiriuirea sexuald 1a locul de munci gi va face
public faptul cd incurajeazé raportarea tuturor cazurilor de hdruire sexuals, indiferent cine
este ofensatorul. Angajatoru! va informa tolt salariatif de regulile de conduitd ce trebuie
respectate si de sanctiunile aplicabile, Tn cazul Tncalchrnii acestora. Angajatorut va include
h&ruirea sexuald pe agenda sesiunii de insfruire a persenaiului.

Angajatorul, Tmpreund cu reprezentanfii sindicaiului, vor oferi consiliere §i asistenta
victimelor actelor de haruire sexuald, va conduce investigatia In mod strict confidential gi in
cazul confirmirii actului de hértuire sexuald, va propune misuri disciplinare corespunzatoare.

Persoana care se considerd héfuitd sexual va raporta incidentul printr-o pigngere in
soris, care va contine relatarea detaliaty a incidentului reclamat. O comisie va verifica si va
comunica reclamantului, in fermen de 2 sdptaméni, dacd sesizarea este intemeiati 3i daca
va fi insofitd de cercetdri. Investigatorii vor cerceta faptele cu atenfie, iar la terminarea
investigaiiel vor comunica pardilor implicate rezultatut anchetei §i ceea ce se intentioneaza sa
se faca, intr-un termen ce nu va depast 8 saptdmani de 1a depunetea plangeri. Pe parcursul
anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viafa al reclamantulul. Daca se stabliegte
cd a avut loc un act de hirjuire sexuald, hiruitorului | se vor aplica sancliun. Masurile vor fi
comunicate in scris g reclamaniuiui gt reclamatului. Dacd se stahbilegle ¢ nu a avut loc
harjuirea sexuald, ee va comunica rectamantuiui care, daci doregte, se poate adresa justifiel.
Dosarele cu plangerile de hiifuire sexuald vor i pAstrate confidendial cel pufin 3 ant de la data
rezolvirii lor.

Crrice fol de represalii, Tn urma unei plangeri de harjuire sexuald, aidt impotriva
reclamantului, cat si fmpotriva oricsrel perscane care azjutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare s vor fi sanstionate conform legii in vigoare. In cazu! in care
ancheta stabileste ¢a raclamaniul a adus acuzatii false, cu rea-credintd, acests va rasplinde
potrivit legii. Unitatea sifsau sindicaiul au dreptul s4 inifieze o investigagie i in urma absentel
unei plangeri scrise, daci are motive s& considere ¢a are loc un act de harjuire sexuala.
Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizéri primite, despre natura
acastora $i despra avizul dat.
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