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BOTOHAMNE
Oin dala de aﬂz‘ﬁ;’:' ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANE

CONSILIUL LOTAL

HOTARARE
privind aprobarea Repulamen tului de {hrganizare §i Funcfionare al Directiei pentru Sport si
Agrement Botozani, valahif cu 01 jufic 2626

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIGLUI BOTOSANTI,

analizind propunerile d-nuivi Primar Cosmin tonut Andrel cu privire la aprobaren
Regulamentuluf de Organizare i Funetionare al Directiei penire Sport 5i Agrement Botosani, vatahi)
cit 11 fulie 2028,

vazdnd referaigl de aprobare al profectulni de hotdrdre, raportn! de specialitate al Serviciului
Tesurse wmane, salarizare . 3982/16.06.2026, adresa conducer); Directici pentru Sport §i Agrement
Botosant nr. 4386/15735/12.06.2026, H.C L. nr. 132/11.05.2026 privind aprobarea organisramei 5t
statului de functii ale Direcgici pentru Sport 5i Agrement Botosani, valabile cu 01 jufie 2026,
rapoartele  de avizare, precum si avizele comisiilor de specialitate ale Consifiuiui Locaf ai
Municipiubii Botogani,

int baza prevederilor art. 129 alin. {2} lit. a) 5i afin, (3) ¥t ©) dis Ordonania de urgents a
CGuvernului nr, 57/2019 privind Codui administrativ, cu modificarite §i completarile uiterioare

n temeiu! art. 139 aiin. (1), art. 196 aliy €1} lit. a} §i art. 240 adin. (2) din Ordonaita de
Urgenfa a Guvernuui nr. 572019 din 3 iulie 20H9 privind Codul administrativ, publicatd in
Monitoru] Oficial al Romdniet ar. 355 din 5 ivlie 2009, co modificarile §t completirite wtericare,

HOTARASTE:
Art. | Se aproba Regulamentul de Organizare si Funclionare al Directiel penfra Sport gi

Agrement Botogani, valabil cu data de 61 iulie 20246, confonn anexei fa prezenta hotarire,

_ Art. 2 Primarul Municipiului Botogani prin Serviciul Resurse Umane, Salarizate. celelalte
Servichi ale aparatului de specialitate $i conduceres Directiei pentr Sport 5i Agrement, vor duce 15
indeplinire prevederile prezente; hotird,

PRESEDINTE DE SED] CONTRASEMNEAZA,

Censilier lne ‘Secretar generagh) Municipiulaj
FLFHICIPT i i
FEDT{JSA‘ ks hitanu
COSiL

S LOCA
b
Botogani, 30 lunie 2026
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ROMANIA *  BOTOZANI
JUDETUL. BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
COMSILIVL LOCAL
Anexa la H.C. L., ar, 193/30.06.292¢
Regulamentul

de Organizare si Funcfionare 3]
Blirectici peatru Sport 5i Agrement Botogani

I. Dispozifil generale

Art. L. Directia pentrz Sporl 5i Agrement Botogani, denumitd in continvare Direclie san
D.S.A., se orpanizeazi ba nivel de directie, ca institutie publicd cu persenalitate juridicd, care
presteazit un serviciu public in interesul cetatenilor 3i functioneazi in sistemu! gestiunit divecte sub
autoritatea Consiliubui Local al sunicipiviui Botogani.

Art. 2. Sediul social at Direcliel si adresa de corespondenta este In judeml Botogani,
municipiul Bologani, str. Neculai Sofian ar. 1, iar aclivitatea se desfigoara in clidirile, bazele sportive
st zonele de agrement date spre administrare.

Art. 3. Denumirea Directiet, codul fiscal, contu! §i sediul vor fi mentionate In orice acte,
publicatii 51 corespondente care emani de la aceasta.

1. Ohiectul de activitate

Art. 4. Obiectul de activitate al Directiei il constituie administraren, pestionares,
modernizarea, dezvoliarea, intretinerea si exploatarea bunurilor din domeniul public 5 privat al
muncipiuiui Botogani, bunari utitizate pentru prestarea de servichi §i Runctiopsrea: Stadiomeiui
Municipal, Stadionului ,, Victoria”, Stadicnuiui Mecanex”, zonei de agrement constituitd pe structura
tacului din Parcut , Mikai Eminescu”, Salii Polivalente  Elisabeta Lipa®, zonei de agrement amenajati
pe versantul Pacea, denumith Z.A P, Botogani, cu construcliite, dotirile, echipamentele 51 instalatiile
aferente si Parcului Regional de Agrement Turistic 5i Sporliv Corniga™, cu dotartle, echipamentele
si insiafatitle afcrente acesiora.

Art. 5. Obieciul de activitate al Direciiel 5¢ realizeazi prin:

1. Tntrefinerea §i exploatarea bazelor spertive si zonelor de agrement potrivit scopulni in care
au fost edificate;

2. furnizarea citre popuiaie, cluburi st asociafii sportive, ajte persoane juridice a serviciilor

publice de agrement, organizarea de compelifit sportive gi punerea la dispozitie a bazelor

sportive, concomitent cu asigurarsa serviciilor complementars de deservire §i comert

producitcare de venituri, organizarea de spectacole, inchirerea bazetor sportive penfru

organizarea de evenimente;

arpanizarea de activiidts sportive cut §i fara inslrucior sportiv;

activitagi de warketing;

servicii de alimentatie publici si activitdti de comert;

. activitaii ds concesiune §i inchitiere a nunuriler din dotarea bazelor sportive i de

agrement;

7. servicil ofetite de zoma de agrement amenajatd pe versantul Paces, denumiid Z.AF.
Botogani §i anume:

a) servicil agrement prin folosirea wrmatoarelor obiective: terenuri de sport, tivoliens,
tirul cu arcul, perete de escalada, paintball, bing, teranurile de joacd amenajste, zona
skate park, etc.

b) servicii sportive ou §i fArd instructor sportiv,

=il
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3. servicii oferite de Parcul Regional de Agrement, Turistic si Sportiv Comisa t‘:dn%%’ifi!f:ﬂ{u *
coniinuare i P.R.AT.5. Cornisa 3 angme: ke L'Ei;'d LE
a} servicii agrement prin folosirea wematosrelor oblective: patinoar, piscing -
tobogane cu ad, tobogane si saltele gonflabile, tenis de mas, biliard, piscini de
cu plajd amenajati, tobogane cu apd, tevenuri de joscd amenajate, terenuri de tenis si
terznuzi de mini fotbal, Jac agrement i riu de rafting, pistd de skateboard, trases pentra
ciclism, panou alpinism, joc de curling, sperate de fitness o aer Iiber, tuhing, eto.;
b} servicii de tip spe, masaj, saund umeds, sauni uscatd, eto.;
€} servicii sportive cu si Grdl instructor sportiv;
d} servicii de vtilizare a gradinii de vari dispuss in amfiteatru pentru divertisment in aer
liber, activitati culturale si educative;
€) servicii de inchiriere bigiciets pentru ciclism de asrement;
f) servicii de tnchiriere karturi;
g} servicii de alimentatie publica 51 activitagi de comert.
9. alte activitaii necesare realizéri obiectlui de activitate ori dispuse de Consilinl Local al
memicipitlui Botesani.

Art. 6. (1) Scopul infiingiirii DHrectiei if constitvie administrarea bunurilor din domeniul public

/_\f' §i privat al muncipivini Bofogani, bunuri utilizate pentru prestarea de servicii si funcionarea:

stadioanelor aflate Tn proprietatea publica a municipiului Botosani, zonei de agrement constituiti pe
structura laculni din Parcul ,Mihai Eminescu”™, zonei de agrement amenajati pe versantul Paces,
Parcului Regional de Agrement Turfstic §i Spoitiv ,,Comiga® §i a altor zoe de agremant, precum §i
administrarea S#iij Polivalente , Efisabeta Lipd”.

(2) In Injelesul hotaririi, termenul de adininistrare include atit activitdtite de Tntretinere a
hazelor sportive 5§ zoneior de agrement, cit si cele de exploatare 3 acestoia, gestionare 5i exploatars
a hunwrior din dotare.

Art. 7, (I) Patrirnoniul Directizi se constituie din bunurile incredintate in vederes realizarii
chiectuiui de aclivitate, respectiv:

1. Stadionul Municipal - cu dotirile aferente;

2. Stadionul Victoria - cu dotirile aferente:

3. Stadienul Mecanex - cu dotirile afereate;

4. Zong de agrement constifuitd pe structurz lacului din Parcyl «[Mikai Emineson™ - oy

dotdrile aferente;
5. Sala Polivalenta , Elisabeta Lipd” — cu dotdriie aferente;
6. Zona de agrement amenafatd pe versaniul Pacea, cu constructiile, dotdrile, echipamentele

N §i instalafiile aferente;

7. Parcal Regional de Agrement, Turistic 5i Sportiv Corniga cu constructiiiz, dotérile,
echipamentele §f instalatiile aferents;
{2} Bunurile date tn administrarea Directiei se intrejin si exploateazi eu difigenta unni bun
proprietar, in condijiile prezeatului regulament.

Art. 8. In activitatea de administiare, gestionaie §i exploatare a bunurilor, Drirectia percepe
taxe, tarife, taxe speciale, taxe de folosing temporars §i pretort confonm holirarifor Cousiliufui Lacal.

L. Bugetu] de venituri si cheltuieli gi execetlia acestuia

Art. 9. Directia igi desfigoard activitatea pe baza de buget de venituri i cheltuieli proprin,
aprobat de Cousiliul Loeal. Directia organizeard i conduce evidenta contabila, conform prevederilor
lepale in vigoare,

Art. 10. (1) Finantarea cheltuielilor curente §i de capital ale Directiel se asipurs din
vrmatoaree surse;
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1. Venifori proprii rezultate din: ECOHSfLmLP} :

a} «¢hirii provenind dip Inchiriersa terenuritor sau a alior spatti aflate in sdniSfBliBREAL <+

b} taxe, tarife 51 prequri pentru folnsinga domeniului public si privat aflat in adm} ] 0

¢) contravalogies fislosinted temporare a bunurilor din domeniui public 5i privat afac
administrare;

d) venifuei din texe, tarife i inchirieri spafii pentru parciri, precum §i spatii cw aka
dastinatie; :

g} venituri din activitatea comercialdi gi de alimentstie publica;
fy tarife, taxe din prestéiri de servicdi citee testi;
" g} venituri din recuperacza cheltvielilor de judecats, imputagii, despiigubiri;
- h) venituri din publicitate, sponsoriziri ssu alte venituri;
(2) Structura $i nivelul pretarilor, tarifelor si taxelar percepute de Dirsctie, trebuie si fig
stabilite astfel fncdr:
a} =i acopere coshil efectiv al fumiziriifprestiii serviciflorn _
b} sdacopers cel putin sumele investite 5i cheltuiclile curente de tntretinere i exploaiare;
c} 58 descurajeze congumul excesiv 5i Asipa;
d) sdincurajeze exploatarea eficient a hunurilor.

(3} Subwengii de la buget] local al municipiulyi Botogani, in conformitate cu prevederile

legale. Subventiile se 2vordi pe baza bugetulai de venituri gi cheltuiell, pentru activititile ce constituie
chiectul de activitate.

Aré. 11. Pentru efectuarea 51 controlol operatiunilor financiare, Directia are cont propris
deschis s Trezoreria Botogani, in lei §i, dupd caz, confuri {a bineile comerciale.

Art. 12. Finan{area chelfuislilor de capital se asipurs din subvengis de 1a bugam] local 3i din
venituri proprii ale Divectiai,

IV. Organizarea netivitifii si competentele.

Art. 13, Activitatea Directiei este organizafd pe centre de pgestiune i compartimeutf
functionale, Centrele de pestivne se constitaie n vederea asiguréirii surselor de finastare a activitidii
curende, pe cit posibil din venitur? proprii.

Art, 14, Condueeres 3i organizarea sctivitiitii Divectisi se asigurd de cfitre un director, numit
in condifiile legli.

Art. 15, Directorul reprezint §i angajeazd Directiz in relatiile cu alte s:ewi'cij, insﬁ!:u;ii,
autorithii, alie perzoane fizice saw juridice, fiind Imputetnicit =4 semneze m.:tele Direetiei (anga_;m:ea
cheltuielilor, angajarea personalului, incheierea de contracts, ete ) 5i are calitates de ordonator terfier
de credite,

Directord Directie exercit vrmatoarsle atribuii principale: _

1. organizeazs, conduce gi gestioneazd activitatile Directiel, conform reglementirilor Tn
VigOars,

2 as?gurﬁ’aducema la indeplinire prin compartimentele subordonate a hotardrilor de
Consilind Local emise fn vedersa realizfirii obiectnlui de activitate al Direc’;le:;_ _

3. concepe sl conduce strategii si polifici de conducere §i dezvoltare a Direcfiei supuse
aprobirii Censiliului Local al municipiului Botagani;

4, stabileste politica in domeniul calititii 5i politica de mediu; . o )

5. selectenzs, angajeazli, sanctioneazd, promoveazi, concediazd, elibereazh din finciie
personalul angajai, conform legii:

6. semneazi confractele individuale de munci;

y . 2
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7. reprezinth §i angajeazd Directia in refatiile cu teufii; ) = LOCAL
8. desemneazd inlocuitorul pe perioada de absenta, stabileste limitele de mmper&\w
responsabilitdtile acestota; y

9. fundamenteazi proiecte de hotdrdti din domeniul de activitate al Directiei;

10, reprezinta intecesele Directiel in justifie;

11, asigurd relafia cu presa in probleme de sesiziin, atticele, materiale, pentru promovarea
imaginii Directiet; )

12, aproba prin decizii, componenta comisiilor de luck $i regulamentele de functionare afe
acestora, pottivit legii;

13. aproba plaaul annal &l achizigiilor publice, conform atributiilor lepale ce-i revin;

4. asigurd controlul intern, prin desemnarea persoanelor care asipusd viza de control
financiar preventiv, prin emiterea de note interwe, reglementiri interne efe si prin
responzabilititile repartizate persoanetor de conducers, astfel incit 53 asigure realizarea,
la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor Directiei, tn condifii de regutaritate,
cficacitate, economicitate si eficients; protejarea fondurilor publice im potriva pierderiior
datorate erorii, risipel, abnzului sau fravdei; respeciarea legii, a reglementarilor 5i
deciziilor conducerii; dezvoltarea gi Intretinerea unor sistenie de colectare, stocare,
prehicrare, sctualizare $i difuzare a daielor i informatiifor financiare i de conducere,
precum gi a unor sisteme si proceduri de informare pubtics adecvari;

b3, acords andiente persanetor interesate;

16. asignra inventarierea generald anuala a pattimoniuiai Directiei;

7. tacmegte proiectul bugetuiui de veniluri i cheltuieli propriu corelat cu proiectia]
bugetulni de venituri si cheltuieli al municipivlui in vederea supungrii lui spre aprobare
Consilinkui Local:

18. coordoneazd defalcarea programului de activitii si bupetuf aferent pe trimestre pentin
fiecare activitgte in parte si stabileste mésurile necesare Indeplinirii acestora,
transelif&ndu-le ca sarcini conducitorilor de compartimente functionals din subordine;

19. stabileste sarcinile necesare asiguririi integritagii bunurilor materiale adiministrate,
inciusiv In domeniul prevenirii 3i stingerii incendiiior, contreicazi modul in care noestes
sunt indeplinite §i ia misurile ce se impun potrivis tegii, impotriva personziului
subordonat aflat in culpa:

2. asigura aprovizionarea cu materiale, piese, ohiecte de inventar, carburanti, ete. necesare
desfisurfinii activititii §i controleazi modalitatea in care sunt utilizate;

21, wrmireste §i rispunde de respectarsa normelor de securifate sl sfindtate &8 mimicii din
conformitate cu lepea securitatii 51 sANBtH in muned, normelor de aplicare a acesteia,
celelalte acte normative emise iy acest domeni, a normelor LS.CLR., de prevenia a
situafiilor de urgentd, de aplirare impatriva incendiilor gi de protectie civila;

22, organizeazd concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, tn limita organigramei
aprobare;

23. aprobé avansarea in grade (trepte} profesionale, premierea personatului in conformitate
<t normele tegale;

24. aprobd fizele de post s contrasemnsazd dupd caz, rapoartele de evaluare ale
pecformantelor profesionale individuale aie personatului din cadmd Directiei;

25 intoemeste rapoartele de evaluare ale performantelor profesionale individuale ale
personalilu de conducere direct subordonat;

26. analizeazd execnfia bugetului de venituri §i cheltwieli pe baza datelor din comabilitate 5
dispine méasuri suplimentare in vederea cresterii eficientei economice a achvitalii,
ridicarea calitdfii serviciilor prestate gi reducerza chelivielilor

27. organizeazi recepiia 5i punerea in functivne a mijloacelor fixe nof, primite in dotare din
mvestifii si transferuri; asigurd existenga instruciiunilor tehnice de folosive si intrefinere
a wtilajelor, fnstaiatiilor 5i meginilor din dotarea Directiel, precuin 5i cunoastcrea acestora
de cfitre personalul care Je utilizeazs;




28. organizeazd i raspunde do depozitarea in condifii de siguranta §i clibera
consun, pe bazd de docwmente isgale, 2 materiilor prime, materialelor, p
schimb si altor bururi necesare activirfii Direcfief; urmdreste constituirea g
persanaluhii ci funetii gestionare, potrivit legii;

29t misuri penfru limitares pagubelor provocate de calamitdi naturale, avarii ale
nstalatiifor, precum i pentru eliminares fird intdrziere a defectivnilor in timpu!
proceselor de produciie;

30. ntocweste 5i prezintd, spre aprobare Consitiulei Local, propuneri fandamentate priviad
modificarea siructurii organizatarice 5ifsan a numarlui de persanal al Directiei:

31, fundamenteazd propunerile privind nivelul chiriilor, a tarifelor 5 taxelor pentru serviciile
prestate a terfi;

32 asigur §i verificd implementarea sistemului de contro! intern/managerial { SCIM) la aivel
de DHireciie;

33 inrocwmeyte si prezintd Consilinlii Local repoarte de activitate insofite de execufiile de
casa ale bugetnlui de venituri 5i cheltuieli ale Directie;;

34. risponde pentru  realitatea, repularitatea i legalitalea operafivnilor inscrise In
documentele elaborate;

35. covrdoneaza realizarea actiunilor/sarcinilor primite de la primarul municipiului Botogani .

§i informeazé primarut cu privire la stadiul execufarii acestora; )

36. exercitd i alte sarcini primite de la primaryl municipiuiui Botogant, in concordania cu
cele stabilite prin legi, alte acte nonmative sau hotlindrt ale Consiliului Lecal,

Art. 16, {I) Servicis]l Financiar — Contabifitate este condus de un Sef Serviciu, suberdonat
directoralui [.5.A. §i are In subording personalul serviciului din compartimentele:
- LCompatimentut Financiar-Contabil
- Compartimentut Buget, Investitii,
- Compartimenint Resurse Umane, Salarizare, 35, Protectie i Securitate
(2} Seful servicinlui coordoneaza activitatea Serviciulei Financiar — Comtabilitate, care este
un servicik de specialitate al Directiei prin care se asigurd indeplinirea sarcinilor specifice previzote
la art. 17, 18, 19 i 20 5i exercita urmitoarele atribigii comune tuturer compartimentelor:

1. organizeazd §i supravegheazi Tntreags sctivitete a serviciulni tn vederea credrii
conditillor optime pentru desfisuraren activitatilor specitice;

2 intogmeste figa postului pentre toate posturile din subordine, conform stapriui de functii
aprobat §i asipurd actualizarea acestors, orf de cite ori este necesar, in confonnitate cu
prevederile legislatici in vigoare;

3. raspunde d¢ evaluarea performanielor profesionale individusie ale personalului din
subnrdine §i de exactitates datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate compartimentelor de ~
specialitate;

4. asigurd 51 verificl implementanza sisterntiloi de control interndmanagerial {SCIMY i nivel
de servicius .

5. aprobd programasa $i efectuarea concediilor de odihna de catre personelul din suboedine,
a zilelor de recuperare astfel incit sA se asigure realizarea activitdlilor fara
disfiencrionalitiili;

6. face informiri, la solicitarea directorului Directiel despre modul de desfigurare a
activitatilor specifice, face propuneri penitu imbunatdfirea, diversificarea g dezvoltarea
acestora; . i

7. tEspundc pentru realitatea, regularitatea i legalitatea operafivmiior inscrise
docamentele elaborate;

8. rispunde de instruirea personsiului din subordine privind modul de lueru si de
comporiare in contact cu terte persoans, societdti comerciale, mstituhi, etc.; .

O, exercitd §i alie sarcini stabvilite de directorul D5 A, pentru domeniul siu de activilate.
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Art. 17, Atributii, sarciof, responsabilititi ale Compartimentului Fi angiii e L
Contabilitate: S LOOAL

l. orpanizeaza si conduce eviden{a contabil In conformitate cu prevederile legalein E;afe; ? E}.@/

2. organizeazd evidenfz analitics si sintetick a tuluror contuiilar, verificares |lll§§£{-‘__/

soldurilor analitice cu cele sintetice din balanja de verificare;

1. intocmegte trimestrial 5i anuval darea de seama impreund cu bilan{o] contabil si celelalie

anexe;

4. exercitd controful financiar preventiv in conformitate ey normiele legale. Este in drept s

respingd la vizd actele a ciror obiect §l forndi nu sunt in concordant ou prevederile tewii

3. ia maseri ca actele reprozentind cheltulelile afecruate 88 viza de condrol financiar ~

preventiv s nu se inregistreze pa costurile servicialui $i 83 sesizeze in scris pe directorn
uniliitii pentry efectuarea cercetirilor 5i stabiliren persoanelor rispunziitoare de producerea
prejudiciubui n vederea intocmirii actelor de imputaie si recuperare;

6. asiged participares  personalului contabil la efectuarea inventarierii anvale a
patrimoniului, precum 5 valorificarea rezuttatefor inventarierit si nregistrarea
eventuglelor plusori 5i minusuri Tn evidenia contahils:
prezintd organelor de control toate documentele pe care acestea le soiicit:

- analizeazd permanent sitvajia conturilor « clienti» si «debitoris prin  emiterea

documentelor legale pentre incasarea la termenele previzute cateulind dupi caz majoriri
de Intirziere;

9. wregistreazd intravile de mijloace fixe, caleului amorizirii lunare, transferuri de mijloace
fixe, caséri de inijloace fixe;

18. verifica documentels de incassi — plati privind Sncasiirife si plitile in NUMEerar;

1071, efectueazd contral inepinat, de ce? putin dous ori pe lung, la toate punctele de incasare
ale B3.A*

L, intocmeste caleilaiii de pret, chirii, tarife 51 taxe pentru prestirile de SErvicii, ce vor fi
stpuse aprobirii Consiliuini Local;

12, conform legislatiei in vigeare, inventariazi anual toate elementele patrimoniale de activ gi
pasiv;

[3. instituie §i conduce registrele obligaterii de contabilitate: registrul inventar, registru
fumal, precinn §i regisirul privind operatiunile prezentate la viza de contral financiar
praventiv;

14, prezints situatiile si documentele fa contreiut Cartii de Conturi:

15. raspunde de aplicarea prevederilor tegale in vigoare:

16. asigurd implementares, integrares, monitorizares si mentinerea sistemuiui de contral
inlernfmanagerist {5CIM) in domeniul s5u de activitare;

17. elaborareazs 5 ievizoieste procedurile de hierp specifice activitalilor procedurate;

& intocmeste lungr declaragia 132 cat §i alte declaratii fiscale potrivit legislatiei i visoare 5l
asigurs distribuirea lor la arganele in drept;

19, intocmeste lupar si anna situafii statistice pe eare Je transimite arganelor abilitate;

29. tine evidenta documentelor depuse de saiariafi pentru acordarea de deduceil de impozit §i
acords aceste deducer in conditiile normelor legislative fn vigoare,

21. rispunde de asigurarea casieritor eolectori care vor depune sumele incasate la Trezoreria
municipanie} Batogani:

22. exercitd §i alte sarcini stabilite de conducitorul erarhic si aprobate de director] B.5A
pentru domeniul sdu de activitate.
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Art. 18, Atributi, sarcinl, responsabilitdgi ale Compartimentulu; Bugct, fuvestifii:

L. intocmeste si elaboreazs la termenu! scadent profectul bugetului de veniug gi cheltuizl
al Direciici, coiabordnd in acest Seop cu toate structurile organizatorice din cady) terit &

2. rmdreste execuia bugetuiui de venituri si cheltuieli al Directiei asiguringd respectarea
limitelor maxime & creditefor bugetare si a destinatiilor stabilite;




3. analizeazd impreund cu compattimeniele de specialitate, realizarea prevederilor
n vederea Intoemirii i raportarii bugetare;

4. execuld modificirile ce intervin in strctura bugetulai de venituri gi cheltuiali, ca

a aprobdrii unor acte normative,

organizeard activitaten de evidemdd a anpajamentelor bugetare conform OMFE nr

1792/2602 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor peblice, precun §i organizarea, evidenta si

raportarea angajamentelor bugstare 5i legale, cu modificiirile §i completdrnile ulterioare;

6. urmaresle periodic corelatia intre creditele aprebate prin buget, nivelel dispozitiilor de

repartizare si cel al pligilor nete de casa;

conduce evidenta ,,Ordonantdrilor de piatd™si & ,Angajamentelar bugetare §i legale™ in

baza prevederilor OMF or, 1792/2002 pentru aprobarea Nornmelor Metodelogice privind

amgajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuislilor institutiiior publice, precum §i

organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare §i legate, en modificiile si

completarile ultericars;

8. rispunde de elaborarea documentatiilor privind bugetul de venituri si chelluieli &i
defalcarea pe capitole, tithuri, articole §i alineats, privind veniturl extrabugetareffonduri in
afara bugetului local, precum si pe timestre §i de prezentare a lor spre aprobate
Consitiului Local al mun. Botosani;

9, raspunde de Ttocmirea potrivit bugetilui aprobat a lucrérilor lunare privind necesaru] de
surse, in vederea acoperirii la finanjate a cheltuielilor aprobate;

19. rispunde de ntocmirea deschiderilor de credite in cadrul normelor si ereditelor aprobate,
pe capitole 31 titluri de cheluieli;

11. rispunde g tinerea la 2i a evideniei creditelor aprobate pe capitole, subcapitole, articole
si ahineate;

12. rispinde de tinerea la zi a evideniei credifelor deschise pe capitole gi tithri 51 confrunti
periodic evidenta cu Trezoreria,

13, analizeaxd propunerile fheute de structurile organizatorice din cadrul Directiei privind
rectificares in curstl amafui a bugetului gi fotocmesie documentaiia necesard in vederea
aprobarii de ciiire Consilivd Loeal;

| 4. anrtizeazsi, verifica §i intocmeste documentatia necesard pentru virirife de credite i
modificarea creditelor 1a sctivitatile finantaie prin bugeiul Directiel;

15, asizurd implementarea, integrarea, motitorizarea i menjinetea sistemulii de conteol
lntern/managerial (SCIM) in domeniul sau de activitate;

16. elaborateazd si revizoieste procedurile de huero specifice activititilor procedurate;

17. rispunde de intocmirea gi aprabarea documentatiei privind influentele aprobaie prin legea
rectificativa si repartizarea acestora pe capitole, titluri, arlicole § alingale;

18. intocmesie si prezintd pericdic condugerii Direciiei §i Primariei municipiului Botogani
situagiile statistice si rapoartele de anaiizi, prevazile de actele normative;

19, intocmeste raportu! privind contul de executie al [Hrectiel;

29, asignsi intocmirea jonard & contului de execulie & piatiior bugetare;

41, coordoneazi intocimirea unor dari de seamd statistice, rapoarts 3i infarmr

22. tine evidenta detaliatd a veaitursior §i chelmistilor aprobate prin buget, pe fiecare serviciu
speciatizat al Directisi;

23, elaboreazh programul aaual de investitii;

24, desfisosrd programul de investiii aprobat pe an st Irimestre;

15 coordoneazi intreaga activitate de investifii 2 nivelut Directief:

26. intocmegte documentatia si raportul de specialitate la projecicle de Hotdrdri ale Consilinlu
Local, privind lucririle de investitii

2. colahoveaza cu Direcjille 3i Serviciile din cadrvl Primgriei Municipiniul Botogani, cu
unitagile de proiectare, de construcgii - montaj, organcle de avizare,

28. raspunde de Tntocmirea formelor necesare, poitivit prevederilor legale pentru comandarea
claborarii documentagiior fehnico-scoromice pentau obiectivele de invastitit,
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25, asigurd direct sav prin infermedinl profectantilor obfinerea avizelor gi acovduri
In sarcina beneficiaruiui i a altor documente necesare elabordrii doc
tehinicoeconomice;

31. asigurd anatiza tehnico-economica a proiectelor elaborate; . o

32. asigurd Tn concordantd cn prevederile legele in vigoare, abjinerea aprobirii Consilinjui
Local pentru indicatorii tehnico-economici af luerdrilor de investitii;

33. participd la eveluares ofestelor si intocmeyte raportul tehnie citre comisia de evalvare a
oferielor pentru investitii, cdnd este cazul;

34. verified stadiul iuerdrilor Ia solicitarsa constructorilor privind receptia preliminari a
obigetivelor de investitii;

35. intocmeste stz de propuner, fi coaditiile legii, cu compenenta §i programul ds
functionare al comisiflor de receptii; -

36. asigurd secretaristul comisiflor de receptii pentru lucririle de investitii contractate gf
comvoacd membeii comisiel;

37. intocmegle programe pentru receptis finsli a obiectivelor la expirarea perioadei de
garanfie, e respectarea prevederilor legale In vigoare g1 convoack comisiile de recepgie in
acest sens, verific modul de comportsre al obiestivului Tn cursyl perioadsi de garantie ]
constatd dacd au fost remediate de cditre constructor deficienfele semmnalate la receplia
prefiminard sau cele apiruie in pericada de garantis;

3R, difuzeszd in termen procesels - vesbale de receptie fa toti factorii care au coneurat la
rzalizarea objectivului receptionat;

39. primegte i rezolva in termen, reclamafiile si sesiziirile primite din partea bensficiarilor
privind deficientele aplirute iz obiectivele receptionate preliminar tn tesmenul de garantic,
o4 respectares prevederiior legale:

40. asigura dirigentarea sau urmiiregte activitates dirigintilor privind cunoasteses, respectarea
§i aplicarea de clitre mcegtia a obligafiilor contractuals in raporturile cu constructeri} §i
proieciantii a prevederilor din documentagiile tehnico-economice, acielor normative si
legislatiei fn constructii si a sarcinilor prevazute in fiza postelui pentrs urmarirea
dirigentie;

41. intocmeste note de constatare pentry confirmarea decontirii loctarilos executate;

42. impreund oy constructorul i projectanful, personal saw de citre diriginte asigura
intoemirea st predarea cartilor tehnice de consfructii, conform legislatiel Tn vigoare;

43. asiguri participares diriginilor Ia comisiile de receptii §i indeplinirea de clitre acestia a
atribufiilor ce le revin potrivit iegii:

44, stabilegte necesaruzt de fondwri valorice penttu executarea Iucrdrilor de investitii ale
Directiei;

45. urmiitegte pregitirea 5i predarea amplasamentului de luer chtre constractor;

46, veritich §i controleaz prin sondaj concordanta situatiilor de lucriirt cu stadiile fizice unar,
trimesteial sau anuval;

47. verifick Jucririle auplimentare (NCS-urile) impreund en dirigintele de santier, precum gi
faoturile de procurare snateriaie;

48, verifics modul de fnfocmire a situatiilor de lucrirt conform prevederilor din documentaie,
acte normative tehnico-sconumice, contracte cu fneadrare in plafeanete de decontare i
respectarea termenslor contractuzie;

49, verificl §i avizeazi documentele pesitru elibergrea parfigld sau total3 a garantiilor de buns
executie saw alte refineri pentes lucriiri de proast? calitate, penalitiifi de intdrziere, daune,
etc.;

). propune misori de imbunatitire a activititii §i confucrare cu celelalte compartimente ale
Directiei;

31. colaboreaza cu Serviciul Financiac-contabilitate aj Diirestiei la solutionares protlemelor
legate de decontsrea Iucririior pe baza precesclor-verbele de receptie a obiecivelor
receptionai;




52. imtocmegte lisie de pripritifi Tn vederea siabilivii necesarulvi de fondug
expertizarea tehnicl, proiectarea gi executia luerdirilor de consolidare;

53. arhiveazi documentatiils tehnice zi verifici completitudines acesiora, pRrfi\$a:
desenate;

54, asigurd buna cunoagtere a legislatiei Tn domeniv §i a reglementiirilor {egale speeIftE
atribugiilor ce-j revin, respectind aplicarea corectd a acestora;

55. intocineste rapoarte anualz lagate de activitatea compartimentaiui;

36. anungd L5.C. si elaboratorn] Autorizatiei de Construire cu privire la Inceperea 4
finalizarea locriritor;

57. asigurd prin personal specializat urmiirirea compertirii in timp a constructiilor;

58. coordoneazi monjtorizarea consumurilor la stilitss din cadral DSA;

59. centralizeazi lunar consumurile la energie electricd, gaz, energie fermicd gi ap¥ gi
reporteazd aceste consumuyi la Compartimentul energetic din cadrul U.A.T. Botosani;

60, urm¥regte respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul siu de activitate;

6t. urmiéreste 5i tine evidena contoarelor, facturilor de wtilitafi la spaiite predate prin protoeol
(energie electricd, apd-canal, gaz, ete);

62, jntocweste propuneri privind neceserul de mafariale, dothri, reparatii curente la spaliite
predate spre folosinté, prin protocol;

63. rispunde de respectarea normelor: de securitate si sinditate Tn muncs, de prevenite a
situatiiior de urgentd, de apirars Impotriva incendiilor i de protectie civilg;

64, s perfection=azi in domeniul sdu de activitate;

65. cunoagte §1 respecti procedusile interne;

6. organizeazh activitatea de inregistiare 31 pistrare a documentelor intocmite;

&7. ragspunde pentru daunsle produse uniidtii, prin orice act al s3v contrar infereselor acesteia,
prin acte de gestinne imprudents;

&8. rispunde pentru realitates, reguleritaicn i legalitatea operativnilor Inserise in documentele
elaborate;

9. raspunde de circuitnl documentelor conformn nommelor legals gi normelor inderne;

7. cunoagte §i respectd procedurils interne;

71. esigurd implementiarea, integrarea, monitorizarea i mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) Sn domeniul sin de activitate;

72. elaboreazii §i revizuiegte procedurile de [ucra specifice activitifilor procedurate;

73. face informiri, la solicitarea conducdtoruini ierarhic san directorului DSA, despre modul
de desfagurare a activiidpilor specifice, propune misuri pentru  imbundtitires,
diversificarsa $i dezvoliatss acestora;

74. exercitd 5i alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic §i aprobate de ciitre direstorl
1.8, A, pentru domeniui siiu de sctivitate,

Art. 19, Atribofit, sarcimi, responsabilitifi ale Compertimentutui Restnrse Umane,

Salarizare, S¥M, Protectie gf Securliate:

1. intoemeste organigrama si statul de functii ceve vor fi inaintate Constlinlul Local spre

aprobare, ori de cite ot apar madifichti;

incadreazy personalul conform prevederilor legale;

intocmeste dosarul personal al fiecanui salariat si il actualizeazi permanent;

intocmeste contracts individuale de munci;

completeazi §i transmite registrul de evidens a salariatilor;

intoemeste doenmentele legale pentru incetarea activititii salaristilor, documente ce var

fi semnate de directorul Dirsctie; . .

urmnireste respectarea nivelelor legale ale salariflor de bazi, indemnizagiilor, a sporurilor

si adaosurilor acordate angajagilor; o

8. prezintd junar Serviciului Financiar - Contabitifate toate modificarils interv%mte in cursni
{unii (angajici, desfaceri de contracte de muncs, indexdri, modificlre sporurt, efe);
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9. asipurli consultan{d personalului de conducere, sefilor de servicii pentru Intocmir
posiubui;

10. intocmegte figels postofui, completirifactualizari ale fiselor postului, In conform
precizirile legislatizi in vigoars, pentri personahul de conducere 5i personaini de
subordonat divecioruing Directizi;

11, nrendregte evidenfa personalului incadrat pe dusati deternminats;

12, intocmegte praigcte de decizii privind fncheierea, modificarea, iacetares contractelor
individuale de muncéd, treceres, delegares, detagarea selaviatilor, constitnire diverse
comisii etc. care sunt Inaintate dirsetonalui Direciiel;

13. redacteazli proiectul Regulamentului de Organizare 5i Functionare care este supus
aprobarii Consilioloi Local;

14, veritick foils colective de prezenti ale salariajilor;

i5 tine evidenta concediilor de odihni, 2 concediilor medicale, a concediiior firi plats,
concedil de fotmare profesionali;

16, acordd consultant3 perseanelor e functl de conducers Tn completares fiselor de evaluare
a parformantelor profesionals individusle ale salariatilor din cadrul serviciuini;

17. intocmegte raportirile statistice specifice activithtii compartimentului;

18. asigurd intocmires statelor de plat a salariitor si alte drepteri legale cuvenite safariagilor;

15, intocmeste documentele necesare pensionarii personatulu unitagii, conform prevedarilor
tegale;

20. partieipd prin personaiul din cadrul directiei in diverse comisii de specialitate;

21 organizeazd selecii §i concursuri pentru octparsa posiurilor vacante (anunturi,
bibliografii, propuneri pentru constituirea deciziilor de conours, procese — verbale);

22. asigusi — in limita bugetelui aprobat — echipamentul de protectie necesar salaristilor din
cadrul Direetiei,

23, Intocmegte proiectul Regulamentului Intera $i il supune spre aprobare conducitorului
Directier;

24, efectueazd instructajul introductiv — general, acordi si verificd permanent modul de
cfectuare a ingtrnctajului la locul de munch i a celui perigdic la toate compartimentele din
unitate;

25. asignrd implementares, integrares, monftorizaren $i menfinerea sistemulai de control
tern/managerial (SCIM) in domeniul s3u de activitate;

26. elaboreazd gi revizuiegte procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;

27. ssigurh intoemirea de inpstructiuni proprii de securitate §i sinfitate a8 muneii §i a tematicii
pentiu efectuarer instructajulul introductiv—general, fa locs! da muncs §i periodic pentro
ioate meseriile;

28. asigurd, impreund cu conducerea unitiifii, evaluarea factorilor de rise §i intoemirea pe baza
acesteia a planulnf de prevenirs §i protectic;

29. verifici modul cum se desBisoard activitatea §i se respecti normele de securitate i sinitate
& muncii !z toate locurile de munes;

30. elaboreazi programul de instruire — festars b pivetul unitiii;

3l.aduce la fndeplinize misurile dispuse de inspectorii de munch T umma controalelor
sfectuate de Inspecioratul Teritorial de Munca Botogani;

J2. respecti lepislajia i vigoare privind eomunicarza §i cercetarea evenimentelor,
inregistraren 5i evidenfa accidentelor de muncs 5i 4 incidentelor periculosse, semnatareg,
cercetarea, declarares gi raportarea bolilor profesionale;

33. asigurh autorizares unititii din punet de vedere ai securieAtii §i sAndtAtH Sn muncé;

34. aslgord respectarea tuturor prevederilor legale pe linje de securitate §i sdnitate in munch,
Imprennd cw conducersa unitafi $i toate compartimentele din cadral uniistii;

35. analizeazd §i face propuneri privind politice de pazd, securiiate gi sindtate In muaci
precum si planuf de prevenire gi protectie penteu atilizatorii $i salariatii Directiei;

36. wemilregte realizarea planuiui de paza a planului de prevenire §i protectie, inclusiv
alocarca mijloacelor necesare realiziirii prevederilor lui i eficienta acestora din punct de
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vedere al imbunitafirii conditiilor de muncd §i difizarea materialelor publicita pnﬁ'mtrcmui

Sanatates 5i Securitatea;

37. asiguri evaluarea riscurilor pentru secoritatea i sindiatea {ueritoritor inclusiv 1
echipamentelor de muncd, a substantelor san preparatelor chimice utii
amenajeree legurilor de munc;

38, claboreaz proceduri specifice domeniului de activitate si participd la activitatea de
slaborare a progedurilor de obfinere & avizeior, acordurilor, autorizatiilor necesare
functiondrii Directied, la solicitarea conducitorului ferarhie;

39. asigurli masurile corespunzitoare pentri ca, in zonele cu visc ridicat ¢i specific, accesul si
fle permis numai iucritorilor care au primit §i gi-au insugit instructiunile adecvate;

40. pasticipd la infocmirea proiectuli de buget de veniturd gi cheltuieli al Directiei
fundamentind si prezentind foate elementele de cheltuieli cu bururi si servicii pentrs
domeniul s3u de activitate §i propune rectificni ale bugetutui propriu;

A1. intocmegte programul, asigurh i coordoneazi coborftile ou biirci de rafting Impreuns cu
Serviciel Administiare PRATS Cornisa §i Serviciul Tncassici, Marketing,

42, Verifich daca pentru coborérile in cadrul aceleiasi sestunifprogramsici alternativ a bircilor
& caiace sau alte tipari de ambarcatinnd se asigurd conditii de sigurangs §i securitate, in
caz contrar informeaza seful divect gi conducerea institugiel st face propuneri in acest sens.

43. analizeazii cerevile formulate de lueritor? privind conditfile de muncd 5i face propuneri dg
tmbunéatifire condugerii gi persoanelor desemnate;

44. Analizeazd §i propine achizifia serviciilor de pazi a Directicl, 1 echipamentelor da birow,
4 instalafiiler sanitare, de iluminat gi de incélzire, prapune varisste fundzmentate pentru
modalifatea de asigurare a acestora §i vrmsregte contractels Tncheiate tn acest sens,

43, intocmegte situatiile de lucrri §i rapoarte de activitate specifice activitith desfigurate, cu
respactares lagislatied in vigoare;

46. urméregte modul n care se aplici §i se respectd reglementirile legale privind securitatea
gi sfinfitates ia moncd imprevnd on conducerea unithtii, inspectoml SSM sl toate celeislte
compartimentele din cadrul Directief i misorile dispuse de inspectorstul de muned si
inspectorii sanitari,

47. organizeazd activitatez de Tnregistrare i pistrare a documentelor intocmite;

48. Monitorizeaza fonciionarea permanentf §i corecti & sistemelor si dispozitivelor de
proteciie, de securitate, a aparaturii de miAsurk si control, precum §i a instelatiilor de
captare, rcl;inere gi mewtralizare & substantelor nocive degajate Tn desfigurarsa proceselor
tehnologice, far in cazul aparified unor dlsﬁmcponallta;l informeazi condncerea tnstitutie
pentin a e lua mésuarile necesane.

4%, Urmirsse aplicarea tuturor masurflor necesars sipurantei, proteciiel §i securititii peatry
personalu] engajat, clienti si persoansle antorizate sa foloscasch infrastructurs PRATE
Comiga, ZAP, efo.

50. propune mésuri necessre sigurantei, protectiei §f securitdtii ntilizatoriilor §i perscanelor
sutorizate sA foloseased sala polivalents, stadions, zona amensiatd din parcul Eminescu,
la solicitarea conducitorolui erarhic;

51. asigur#, n conformitate cu dispozitiile legale, furnizarea datelor necesare pentrw achizitiile
de bunuri gi servicii, pentrn activitate specificl de protectie 5i securitate;

52. msigari Juarea misuriior pentro scordarea primmiui ajutos, stingerea incendiiler $i
evacoarea lueritorilor, adaptate mafurii activithtilor, iindnd seama de alte persoane
prezente;

53, stabilegte legiturile necesare cu serviciile specializate, indsosebi Tn ceca ce priveste prisaul
shutor, servieinl medical de urgenty, aaivare §i pompier;

54, asigurs i controleazi cunocasterea si aplicarea de catre toff lucrétorit a misurilor previzute
in planul de prevenire i de protectie stabilit, precum $i a prevederilor legale In domeninl
securititii 3i sindtatil in munc, prin luerditorii dessmnati, prin propria competenti sau prin
servicii extema;
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55, asigurs si controleaz’ cuncasterea i aplicarea de cétre tofi lueritorii a masurild 4
in planul de prevenire i de profectie stabilit, precum si a prevederilor fegale #
securitatii si sAn&tatit in munch, prin lucritorii desemmnati, prin propria competend
servicli exierne;

36, raspunde de awtorizarea pe domeniul securitdfii $i protectiel si face toate demersunle 31
actiunile necesare mentinerii acestor autorizar fArd ntrerupers;

57. particips la elabotarea reglementdrilor de folosinfi a infrastructurii aparfindnd Directiei,
i domenist de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoars;

$8. asigurd cespectarea regulamentului genersl si a regulamentelor specifice obiectivelor pe
domeniu secucititi gi protecfiet impreund cu celelalte compattimente;

50. fundamenteazd si face propuneri pentru Intocmirea unor contracte ce cuprind prestic de
servicii 31 ntilitéi necesare confarm activitdti specifice;

0. asigurd integritatea 51 securitafea bunurilor materiale 3i de folosintd indelungath utilizate
si gestionate din domeniul de activitate;

1. participa la recepiia bunurilor achizitionate pentru bona destasurare a activitdii;

2. intecmeyte propunerea anvald privind necesami de materiale, dotdri, reparatii curente st
capitale, pe domeninl siu de activitate, in termencle solicitate, in vederea stabilirii
prevederiior bugetare pentru anul urméior,

63. peniru bunerile supuse casirii, afiate in gestiunea se, urmarsgte vaiorificares degeurilor;

64. pistreazs §i actualizeazd periodic situatia obiectelor de inventar gi a activelor fixe aflate
in gestiunea sa;

65. participli ta inventarierea anuald s patrimenioiui Directiei;

66. participd in diferite comisii constituite 1a nivelul Directied;

67 particip# Ja imterventii in caxz de fortd majord, calamitati;

68. urmiareste si rispunde Jde respectarea contractelor incheiate in domeniul de activitate;

69. stabileste coe promptitudine necesarel de maieriale, piese, instalafii, servicii, reparaii,
necesare bunei desfAsurdri a activitatii;

74, azsipurdl buna cumoastere a tegislatici in domeniv $i & reglementdvilor Jegaic specifice
atribufiilor ¢e-i revin, respectfing aplicarea corectd 4 acestora;

71, raspunde de buna finctionare 5 relatiel Directici cu diferile institufi, persoane juridica 31
persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de sispuns fa solicitani, reclamatii st
sesizdri;

2. vspunde pentru daunele produse onitlfit, prin orice act 51 sfu contrar inleresslor acesteia,
prin acte de gestivne imprudentd;

73. rispunde pentra realitatea, repularitatea i legalitaten operativnilor inscrise In documentele
elaborate;

4. rispunde de ciropitul documentelor conform nermelor legale 51 nommelor interne;

753. asigurll implementares, integrares, monitorizarca i mentinerea sistemubui de control
intecmanagerial (SCIM) n domenind sau de activitate;

76. se perfectioneaza In domenivl siu de activitate;

77. vunoagte §i respectd procedurile interne;

78. elahoreazil 3i revizuieste procedurile de fueru specifice activitatilor procedurate;

19. face informari, la solicitarea conducitorulul ierarhic seu ditectornlui DSA, despre modut
de desfigurare a activitdtilor speecifice, propune mdseri pentre  Imbundtafirea,
diversificarea §i dezvoitarea acestora;

80. exercith 5i alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic si aprobate de directoru] D.S.A.
pentru domeniul séu de activitate.
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Art. 20. (1) Serviciul Baze Sportive ¢i Agrement aste condus de un Sef Servicin, subordonat
dirgctarului D.5.A. si are in subordine personalui serviciului din compartimentele:
- Compartitaenel Adminisirare Sala Polivalents;
- Compartimesin] Adminisirare Baze Sportive;
- Compartimentul Agresen,
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{2} Feful serviciului coordoneaza activitutea Servisiulni Baze Sportive si Agrementilé
un serviciy de specialitate al Directie! prin care se asigura indeplinirea sarcintlor specifice piavit
la art. 22 5i 23, §i exercita urmétoarele atribufii comune tuturor compartimentelor:

|. organizeazh gi supravegheazi Infreaga activitate a serviciulyi in vederea crefirii condifitios
optime pentru desfizurarea activitijilor specifice;

2. infocmeste figa postului peniru toate posturile din subordine, conform stafului de fanctii
aprobat si asipordi actualizarea acestora, ori de cBte ori este necesar, in conformitate cu
prevederils lepisiatiei in vigoare;

3. rispuade de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine §i de exactitatea datetor, situatiilor, eapoartelor prezentate compartimentelor de
specialitate;

4. asigurd §i verificd implementarea sistemuivi de control intern/managerial (SCIM) la pivel
de serviciu;

5. aprobi programarca gi sfectuarea concediilor de odihnk de ciitre personalal din subordine
a Zilelor de recupamare asifel incht s& se asiguee realizaren activitiflior fodi
disfunctionalitigi;

6. raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de Jucru $ide comportare
In teren, Tn contact cu terje persoane, societiti comerciale, institutii, ete;

7. face informés, la solivitarea directerului Directie! despre modul de desfigurare a
aetivitéiiior specifice, face propuneri pentry Imbunitafiren, diversificarea gi dezvoliarea
acestora;

#. rispunde peniru realitates, regularitatea gi legaiitaten operatiuniior inserise in documentele
elaborate;

% asigurd prin  Compartimeniul Administare  Szla  Polivalenss, Compartimentul
Administrare Baze Sportive si Comparthnentul Agrement, intretineres si dezvoltarea
bunurilor din administrarea Direciiei arondate acestora i asigurarea acoesului
utilizatorilor perscane fizice si juridice Ia serviciile prestate;

0. urméregte respectarea clauzelor din contractele fncheiate din domeniu? sau de activitate;

L1. urmareste reatestarea periodici ia Agentia Mationa#i Antidoping;

12, urméreste 5i asigurl Implementarea colectirii selective & degeurilor In cadrul DSA;

13. urmétregte si asigm¥ implementarea reglementfirifor Inspectei de Stat pentru Controly
Cazanelor, Recipientelor sub presiune i Instalagiilor de Ridicat (ISCIR).

14. propuns executarea lucriritor de Intretinere parfodicd in scopul mentinerii in stere normali
de fimcticnare a ansamblului de constructii, instalatji si dotiri aferente bazelor sportive §i
de agrement;

13. asigurdi erganizarea de activitili sportive cu gi finl instructor sportiv;

16. exetcitd §i alte sarcini stabilite de Direciorn] D.S.A., pentru domeniul séu de activitate.

Art. 21, Atributll, sarcini, responsabilitifi ale Compartimeniubnl Adminlsivare Sala
Polivalents i Compartimentului Adminisicare Baze Sportive:

1. foregistreazi solicitinle de inchiriere a bazelor sportive pentrn programele de aclivijate
propuse, conform specificului fieckrei sili de sport $i comunicd solicitantuli! programul
alocat;

2. stehilegte, asigned speiivt alocat g1 urmfregte activitates, in funciie de:

- conditiile contractedor incheiaic cu wtilizatorii bazelor sportive;

- solicitfrile ocazionale pentru activit®i spottive, spectacole sau alte activitdti;

- posibifititile renle de spajin 5i program orar, penitu fiscare teven san sall Tn parte,
pentru functfoparea in conditii optime a bazelor sportive, conform programuiul orar
zilniz sau shiptiminal, stabilit pentru fiecare beneficiar in parte;

3. verificA regpeciaren destinatiel spafiilor penrru esivititi sportive gi a celor inchiriate
pentrn alte acfivithii, i conformitate cu prevederila contractelor incheiate;

4. stubilegte gi asigurd condifiile de funciionare a bazeler sportive, ia functie de specificul
fiecéireia, penira pregitivea sportivy, competitil amicale sav oficiale, spectacole;
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5. intgemeste contractele de inchiriere sau avizele de funetionare ocazione
desfisurarea unor activithiji spottive, culturale saw de aith naturd, a spagiilor
comertulif, raclamed, ete cu solicitanti acestora, in conformitate e tarifele si co
stabilite prin H.C.L.;

6. verificd Tncasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor §i 2 taxelor stabilite pentru
terenurile i silile cu destinatie pentns activititi sportive sau alie activitdti;

7. face propunen pentru completarea sau resctoalizarea cuantumulni farifelor sen chirftlor
practicaie fn bazele sportive ;

3. imtocmeyte situatiile de lucrari penira luerfirile execniate la nivelul compartimentuluoi, cu
respeciaren fegislatiel in vigoare;

9. coordoneazd, verific si Infocmeste situatiile de luerfini si pontajels personalului repariizat
conform Legii nr, 416/2001;

0. coordoneazy, verificd §i lntocmeste situaftile de lucrdrl § pontajels personalului obfigat
sau sanctionat la munel i folosul comunitigii, conform 0.G. 55/2062;

11, urmiregte respectarea clauzelor din contractele Sncheiate din domeniul sfu de activitate;

12. urmdregte dernfarea coniracielor i contractelor de utilitéfi !a Comparimentul
Administrare Sala Polivelentt gi Compartimentul Administrare Baze Sportive {energic
electric, api-canal, gaz, efc.), face propuneri pentru modificarea, refnnoirea san
prelungrires acegtors;

13, stabilegte ce promptitudine necesaryl de materiale, piese, instaladii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfiisuriiti a activitdtii compartimentelor, cu respectarea prevederijor
bugstars;

t4, participi la receptia bunuriler achizifionate pentru buns desfigurtare & activitigii
compartimentelos

15. intoomegte propunerea anuali privisd necesarul de materiaie, dotiri, reparatii curente si
capitale, pe domeniu} sdu de activitate, i termencle solicitate, 5 vederea stabilirst
pievederilor bugstare pentru anul urmator;

L&. participd la Inventarierea asuali a pateimoniuivi Directies;

17. pentre  bunurile supuse casdrii, aflate Tn gestiunea compartimentelor, rmireste
valorificares degeurilor;

18. pastreazil §i actualizeazli pericdic situafia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate
n gestiunes compartimentului;

t9. pariicipd la activaile orgenizate de citre Directie cu privire la ordinea 3i Miretinerea
curiiteniei pe teritoriv municipiulni, dacs este solicitats;

20. pariicipd la interventii tn caz de forfi majord, calamitati;

21. espunde de buna functionare a relatiei Direetiei cu diferite institutii, persoans juridice gi
persoane fizice, In acest sens intocmegte documente de raspuns la solicitivi, reclamatii i
segiziri

22. réspunde de respectarea normelor: de securitate $i stinitate in munck, de prevenire a
situatiilor de urgenga, de apérare fmpotriva incendiilor i de protectie civild;

25, asigurd prin propuneri conditiile materiale si dotdrile necesare pentru ca activitatea din
cadrul  Compartimentului  Administrare Sala  Polivalentd s Campartimentaiuj
Administrare Beze Sportive 84 se desfisoare cu respectarea nermelor de pretectie a muncii
5i P3T, de citre personaiui angajat;

24. asigurd, la solicitarea directorului, informarea despre modul de desiiigiare a activititii de
Intrefinere 3i de exploatare a Compartimentului Administrare Sale Polivalenta gi
Compartimentului Adminisirare Baze Sportive, fice propuneri peniru Tmbunitifirea,
diversificares §i dezvolares acestora;

25. asiguri conditiile de fonctionare a Compartimentului Administrare Sala Polivalents gt
Compartimentulni Administrare Baze Sportive, #n funclie de specificul acestia;

26. asiguril Bmplementarea, integraten, monitorizaren si mentinerea sistemului de control
intezn/managerial {SCIM) in domeniul siiu de activitate;

27. elaboreazh i revizuiegte procedurile de fucrs specifice activitititor procedurate;
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28, rispunde de integritatea §i securitatea bunurilor maferiale §i de fotosinta tndelun dﬁ%ﬂm
in snbordinea secionstui pe care 1 coordoneazs;
29, rigpunde pentru daunele praduse unitdfii, prin orice act al sau contrar intereseloNgce
prin acte de gesfiune Imprudents; X 502
30. exercitd i afte sarcini stabilite de conduciitorul ierarhic 3i aprobate de directoral 1.5,
gentrw domeniul siu de activitate.

Art. 22, Atributii, sarcini, regpensabilititi ale Compartimentului Agrement:

1. asigurd desfisurarea acfivitiiilor specifice zonelor de agrement cu toate dotirile aferente;

2, asiguri desfigurarea activititilor specifice parcului de aprement co toate dotlirile: birci,
hidrobiciclete, trambuline si saltele gonflabife/tobogans;

3. asigura intrefinerea lacniui din parcul Mihal Eminescu;

4, asigusi desfigurarea activitiftlor specifice Zonei de Agrement amenajat pe Versant Pacea
cn toate dotdrile: terenori de sport, tiroliene, tir cu arcul, pereti de escalads, paintball,
tubing, tereniuri de joacd, skate park, zona de pienic, zona de refaxare, pista de biciclete,
chisufele din copac, thigoars, binci smart, parcarea; .

3. asigurd conditiiie de functionare optimé a obiectelor de joned, instalatillor de tirolene 5
escaladd, a zonelor de tir cu arcul, paintball, tubing i skate park precum si a zonefor de
picnic si relaxare, & pistei de biciclete, e#sufelor din copas, foigoare, a bancilor smart gi ﬁ\‘|
spatiului ¢ parcare; R

6. asigurd spatiul aioest i wrmdregte activitatea n functie de posibilititile reale de

functionare, a programului orar zilic, pentru zonete de agrement tarifate si netarifate;

urmaregte fncasarea tutoror serviciilor prestate in zonele de agrement tarifate:

face propuneri pentrit completarea sau reactpadizares cuantumului tarifelor n zonzle de

agrement, anual ssu de efte ori s¢ impuns;

9. asigurd respectarea instrucfivnilor de wtifizare pentru funcifonarsa optim3 a obiectalor de
Jjoacl, de sprement §i a agregatelor fn funegie de specificul fiecamin;

10. intocmegte situatiile de luerdizi pentre fucriirile executate la nivelul compartimentulsi, cn
respectarea legisletiei In vigoare;

11. asigury autorizarea functiontirii Zonei amenajate pe versantul Pacea {Z.A.P. Botogani) si
& mijloacelor necesare mentinesdi funcitonfri: fard intrerupers;

12. stabilegte si asigur¥ condifiiie de functionare a zonelor de agrement, in fimciie de
specificw! fieclreia, In conformitate cu regulamentels specifice fieclirui obiectiv;

13, Infocmeste  contractele, acordurile sau avizele de funciionare ccazionale pentra
desfégurarea unor activitfiti sportive, culiurale san de altf asturd, a spatiilor, in
sonforinitate cu tarifele/folosingd gratuitdl §i conditiile stabilite prin H.C.L.;

14. asigurd respecterea regulamentului general i a regulamentelor specifice de ciire oricare =
perscand afiatsi In zonsle de agrement; !

15. participa la intocmires proiectuiui de buget de venituri §i cheltuieli al serviciuinl SBSA
fundamentind gi prezentind toate elementele de cheltuieli de bunurei i servieii pentrn
domeniul =¥u g propime rectificri ale bugetidui propriv; :

16, asipod intregineren, exploatarca optima §i reperatie aparaielor si echipamentelor din
zonels de agrement;

17 agigord receptia bonurilor si serviciilor i verificd dacd acestea corespund cantitativ gi
calitativ ey datele din documentels msotiteare, avéind obligatia de a nscrie eventualele
neconcordante intre canfititile fnserise In documente ¢ cele primite gi de a returna
bunurile neconforme calitatei:

13. urmiiregte, verificd i rispunde de consumurile de materiale necesare desfisurlirit
activitdfii din cadrul zonelor de agrement, cu respectarea speciffeatiifor tehnice gi a
prevederilor legistatiei fn vigoare;

15. furnizeazd imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate necesave
eebnalizérli sectivnii SBSA si Z.AP. Botogani din cadrol portalului web al DS.A. de

0
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indati ce se impune acest luery §i verificd permanent exactitatea datelfor inscrise B EE%EEJLE
EAIY Y i3

web; A . — L aaa S £ D
20. asigwra gospodarirea rationalé a energiei elecirice, combustibililor, apet, hinie], Eta!\fi B0
21. pentrt bupurite supuse casirii, aflate in gestiunea zonelor de agrement, sasigui

valorificarea degeurifor:

22. verifica zilnic starea fizica a obfectelor de Jjoack g1 a mobilierului dir dotare §i ia masu

: de remediere, refacere a bunurilor de agrement, pentre a asigura o buni functionare 5 o
continmitate in programul de luery eu publicui; _

23. coordoneazs, verifici si intocmeste situatiile de Juersri si pantajele personalulni repartizat
conform Legii nr. 416/2001;

24. evordoneazi, verifics $i intocmeste situagiile de luerds si poitajele personsiuiui oblgat
sau sanciionat !s moncd in folosul comunitaii, conform 0.G. 55/2002;

25, intoemeste contractele de inchiriere sau avizels de funciionare ccazionale pentri
desfgvrarea unor setivitdti sportive, culterale sau de aly raturd, a spatiilor destinate
comnerfuit, reclamei, efc cu solicitan]ii acestora, o confbrmitate cu farifele si condifilie
stabilite prin HL.C.L.;

26. verifict incasarea contravaiorii sbonamentelor, chiriitor, farifelor 3 a faxelor stabilite
pentru ferenuri si alte activitass;

27. urmaregte respeciarea clauzelor din contractele Tncheiate din demeniul sau de aciivitae;

28, urmareste derularea confractelor §1 contracteior de utiitat ia Compartimenta] Agrement
(energie electrica, api-canai, gaz, telefon, pazd, ete.), face propuneri pentru modificarea,
refanoirea sau prelungires acestors;

29. stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instaiatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfistrari a activitatii compartimentului, cu respectares prevederilor
bugetare;

30. participi la recepfia bunuilor achizitionate pentru buna desfagurare 2 activititii
compartimmenmulni;

31. participd in diferite comsii constitujie ka nivelul Directiet:

32 Intocmeste propuncrea anuala privind necesarsi de materiale, dotdri, reparafii curente i
capitale, pe domeniul sdy de activitate, Tn termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentry anu! urmtor;

33. particip} la inventarierea anyala 4 patrimeniului Direciiei;

34. cuncaste 51 respects procedurile interne;

33, pentrn bunurile Supuse  casdrii, aflate n gestiunea compartimentului, Urmareglz
valorificarea degeurilor:

36. pasireard 31 astusiizenzi periodic sitnatia obiectelor de inventar §i a activelor fixe aflate
in gestiunea compartimentabus;

37. asiguri implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sisiemulyj de contrgl
intern/manageria {SCIM) in domeniul sy de activitate;

38. elaborareaza g revizmieste procedurile de Jugig specifice activitsgilor procedurate:;

39, participi la actiunile otganizate de clire Directie cu privire {a ordinea s intrefineres
curiteniei pe teritoriyl mumnicipivhui, dacy esie solfcitat;

40, particips Ia interventii in caz de forld majors, calaimitagii;

41, intecmeste plamil de aprovizionare en materjale de intretiners, piese de schimb, inventar
Bospodarese, biroticd §i tehnics de caicul, pentra zoncie de agrement 51 planui pentry
efectuarea intrefinerii gi reparatiilor curente in conformitate cu cerintele tehaice specific,
pornind de la necesitatile fndamentate de fiecare zong in parte;

42, asigind plstraves $i integritates bunurilor ce aparfin zonelor de agreinent;

43. asiguri respectarag legislaitel specifice zongi de picnic;

44, asiguri realizareq activitdtilor in domeniyl amenajirii §i intretinerii spatiilor verzi, aleifor
Pictonaie §i avto Tn colaborare ey Servicinl Administrare PRATS Comiga:
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45, ssigurd condifiile materiate §i dotirile necesare pentru ca activiiatea %QEE S
Compartimentului Agrement si se desfagoare cu respectarea normelor de prageit

maneii i P3I,

4%, ssigurd, la selicitarea directorului, informares despre modul de desfigurare a activititi: de
intrejinere si de exploatare a zonelor de agrement st lacului, face propuneri pentru
tmbunititiren, diversificarea §i dezvoltarea acesiora;

47. psigurd eondijiile de functionare a Compartimentului Agrement, fo functie de specificul
acestoia;

48. asigura elaborarea reglementirilor de folosintd 2 infrastructurii zonelor de agrement, Tn
domeniul de activitate, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

49, urméreste §i asigurd implementaren reglementrilor [nspectei de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Resipientalor sub presiune i Instaiafiilor de Ridicat {ISCIR},

50, taspunde de integritatea si securitatea bunuriler matetiale 51 de folosinti indelungath aflate
in subordinea sectorului pe care il coordoneaz,

51, raspunde de furnizarea datelor necesare peniru achizigiile de bunuri gi servicl pentru
domeniul siu de sctivitate;

52, rispunde de respectarsa nonmelor de securitate §i Sandtate n muncd, de prevenire a
situatiifor de urgentd, de aparars impotriva incendiilor si de protectie civili;

53. raspunde de asigurarea mturor masurilor necesare siguranted, protectiei §i securitétii peatry ™
peesonatul angajat, utilizatorfi §i perseanelor antorizate 53 foloseascd infrasiruchira
zanelor de agrement;

54, rispunde pentry dannele produse uRitdtis, prin orice act al shu contrar intereseloy acesteia,
prin acte de gestiune imprudent;

55. ragpunde de buna functionars 8 relafici Direetiel cu diferite institufil, perseane juridice 5
persoane fizice, in acest sens Intocmegte documente de sispuns la solicitdri, reclamafii ¢
FESIZATL,

56. rispumde de asigurarea curdfenisi in cadrul zooelor de agrement §i de colectares tuturor
degeuritor confim dispozitiilor legats;

57. exercitd §1 aite sarcini stabilite de conducisorut ierarhic gi aprobate de directoru] D.5.A.
pentru domeniul sén de activitate,

Art. 23 Atributii, sareini, responsahilliafi ale Compartioveniuhs Juridic:

1, urmireste si asipurd jespectarea fegisiatiel in vigeare prin avizaren actalor de dispozitie
ale Diirectiei;

2. infocmegte actiuni, intAmpingri, rispunsuri, motive de apel st recurs, preciziiri, coneluzil,

in dosarele aflate pe rolit instangelor de judecats;

agigurd asistenta juridici tuturor compartimentelor din cadrul Directich;

informeazi dirsctoru} Directiei 5i gefii ceforialie compastimente finetionale, cu privire la

aparitia unor acte de interes In realizarea obisctulni do activitate;

asigurli, prin consilier juridic, reprezentarea Disvectiei in fa instantelor judecitoresti de

orice grad;

exercitd cliile de atac n fate instantelor judecitoresti;

asignrd punerea Tn executare & hotiirfrilor jodecgtoresti investite cu fitln executoring

verifici regpectarea procedurslor prealabile inchsierii confractelor:

vorifica lepalitatea prolecteler de contracte si a contractelor Intocmite ¢i semnerzd In acest

SE0IE;

10. verifici lzpaiitatea proiectelor, propuneriior adresate Consitiului Locai al municipiunlsi
Boiosan; .

11. asigurst implementares, integrarea, monitorizarea gi mentinersa sistemulu de control
infern/managerial {SCIM) in domeniui siu de activitate;

j2. elaborareazi si revizuieste procedurile de iucru speeifice aciivitdilor procedurate;

13. redacteszl rispunsuri pe linie de contencios administeativ gi corespondentd pe probleme
juridice cu pastenerii de activitate;

v ke
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i4. vizeazii documentajia pentiu sanciionares, incetarea activilifii salariatilor

e

mative, documente ce vor fi sermnate ulterior de eltre directoru] Birectiei:

Art, 24, (1) Servicinl Achizifli Publice, Administrativ, Secretariat este condus de un Sef
servicit, subordonat directorului [2S.A. §i are in subordine personalnl  servicisiui  din
comparfimentele:

- Compartimentul Achizifii publice, Secretariar, Arkiva;
- Compartimentul Administrativ;

(2} Sefui serviciului coordoneazi activitatea Servicivhi Achizitii Publice, Administrativ,
Secretariat, eare este un serviciu de specialitate al Directiei prin care se asigurd indeplinirea sarctnilor
specifice previzate [a art. 25, lit. A-D, si exercits unnateareie atributii comune:

1.

2

7.
3

9

Organizeazi si supravegheazi intreaga activitate a serviciniuvi in vederea credrii conditiilor
optime pentry desfagurarea activititilor specifice;

intocmeste figa postului pentry toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat 51 asigurii actualizarea acestora, ori de clile ori este necesar, in conformitate cu
prevederile fepisiatie] in vigoare;

rispunde de evaluarea performanielor profesionale individuale ale personzluluni din
subordine st de exactitatea datelor, situatiilor, rapoarielor prezentate compartimentelor de
specialiiate;

asigursi §i verificd implementarea sistemului de control interg/ managerial (SCIM) Ia nivel
de tirou;

aprobl programarea si efectuarea concediilor de odihni de catre personalut dis subordine,
a zilelor de recuperare asifel inedt si se asipure realizarea activithfilor fird
dizfuncrionslitagi;

face informiri, |z solicitarea directorului Directief despre modul de desfigurare a
activitéfilor specifice, face propuneri pentru imbundtatirea, diversificarea si dezvoltaren
acestors,

urmdregte §i asigurd implementarea colectinii selective a degeurilor in cadrul DSA;
raspunde penfru realitatea, regularitatea §i lepalitatea operatiunilor inscrise I documentele
elaborate;

rdspunde de instruirea personalulyi din subordine privind modul de iucry 5i de comportare
in eantact ¢y terje persoane, societisi comerciale, institugii, ete.;

10, exercitd gi alte sercini stabilite de Directorul D.S.A. pentra domeniol s2u de activitate,

Art. 25, Atribuwtii, sarcioi, responsabilitfifi afe  Servicinlui Achizifii  Pablice,
Administrativ, Secretariaé:

A. Activitifile specifice achizitiilor publice si informatice:

intocmeste documentatia necesari demardrii §1 desfsurarii procedaritor de achizifii publiice
de produse, servicii si lucriiri avind in vedere urmatoarele etape:

- planificarea achizitiflor;

- initiere si lansare procedurs achizitii;

- denilare procedurd achixitii;

- finalizare procedura achizitii prin tncheiere contract;
stabileste corespondenta produselor, serviciilor $t Iueranilor cu sfstemul de grupare si
codificare utilizat n CPY;
intoemeste programut anual af achizitiilor publice conform dispozitiilor legate in vigoare;
studiazd docomentatia tehnico-economicd a obiectivelor de investifii in vederea
achizifiondrii proiectelor de Investiti] pubtice:
intocineste notele justificative pentro alegerea # demarares procedurii de achizitie;
transmite anuntul in SEAP si dupa caz in JOUE;
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7. pregiteste documentatia de afribuirs necesars organizarii achizitiilor bunurilor gutii aﬁcﬁ&ﬁh *

lista de dotlri dupd aprobarea bugetulei imprevaa cu compartimentels <dre Siﬂi“cl%qg‘b}‘t—'i
achizifia; ..ce aoPv o

8. intocmeste documentatiile de stribuire in vederea organizisii proceduriler de ]}'L’ i En"-c
publics de produse, servicii, lueriri;

9, Tntocmesgte referate gi dispozitii pentra numirea comisiilor din care va face parie gt un
reprezentant din partea compartimentului care solicitl achiziliag

10. Sntocmegte dosarul achizitiei publice penteu fiecare achizitie publicé;

1. asigusd secratariatul comisiilor de evaluare a ofertelor;

12. intocmeste procesele verbale, rapoarte, hotirdri prevazute de lege ale comisiei de evaluare;

13. primeste i rezolva contestafitie, Tmpreund cu compattimentul care a initiat achizifia;

14, intocmeste rezolutiile la contestatiile depuze, in colaborare cu compartimentui juridic;

15. participd la incheierea confracteior de achizitie publicd in colaborare cu compartimentul
Jjuridie i servieiul fnanciar-contabilitate;

16. transmite documentele de adjudecare a achizifiilor publice factorifor mentionati in actele
nornative o baza ciirora s-au organizat achizitiile publice sifsau reglementiirile interne;

17. transmite snuniul de atribuire in SEAP,

18. protejeazs proprietatea intelectuali §ifsan secretele comerciale ale participantiior precum
si interesele institutiel 5t 2 confidentialitagii in limitele prevazute tn cadml legal gifsan cel
jutern existent, la organizarea procedurilor 5i pe parcursul desfisuriirii lor;

19. monitorizeazd contraciele de achizitii publice de produse, servieii §i lucrlie]l Ta nivelu
Directief;

20. emite certificate constatatoare ca urmare a documentelar intoemite de compartimentul care
a inifiat achizitia in care evidentiaza modul de indeplinire a contractului de citre operatorii
economici si transmite un exemplar citre operaton:d economic §i unul citre ANAP.

21. rispunds de inciircarea anuali a extinctoareior pentru stingesea ineendiilor, de Tunejionares
instalatiiior $i echipamentelor de semnalizare, averijzars, siingers a incendiilor din
domentul de activitate gi de menjinersa funcfionalititii;

22. asigurd intreiinerea, exploatarea optimi $i menfenanta echipamentetor de tehnicd de calenl
st de comunieafii la nivelul DSA;

23, ssipurii asistentd tehnicd peatru utilizarea aplicatiilor informatice din cadrul Directiei
pentru Sport gl Agrement §i mentenanta acestora;

24. implementezd sistemul prepay pentry activitaiea de alimentafie publici prin folosirea
brafiisilor RFID existente;

25. maspunde de protectia datelor cu caracter persenat la nivelul Ditectiei, conform legisiatiel
in vigoare;

26, actualizeazd zilnic informatiile de interes public postate pe dispozitivele 3i sistemele de
informare ale DSA, din portalul web DSA gi verifica permanent exactitates acestor date;

27. asigura accesul la informaliile de tnteres public Tr sensul reglementirilor legale privind

" liberul acces la informatiile de inteves public si fine evidenta acestora;

28, asigura buna cunoasters a legislatiel in domeniv ¢ a reglementirilor legele specifice
atributiflor ce-i revin, respectind aplicarea corectd a acestors;

29. asiguri confidentialitatea datelor 5t infonmagiilor care, potrivit legii, constituie secrel de
servigi;

30, asiguri implementarea, integrarea, monitoTizarea si mentinerea sisterului de contsol
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

31. elaboreaz si revizuieste procedurile ds fuctu specifice activititilor procedurate;

32. raspunde de circuitul documentelor conform normelor legale $i normelor interne;

33, exerciti §i alte sarcini stabilite de conduciitorul ievarhic §i aprobate de Directorul D3A
pentry domeniu! siu de activitate.

B. Activithtile specifice Compartimentului Administrativ:

1)



b, péstreazi 5i sctualizeasy periodic situafia obiectelor de inventar i a activelor fixe ¢
gestiunea Serviciulyi; -

4. rispunde de intepritatea si securitatea bunuriior materiale §i de folosinii indelungats a
subordines compartimentului; . ]

3. rispunds pentry dacnefe produse umititii, prin orice act ad séu contrar intereselor acesteia, p
acte de pastivne improdents; .

4. asigerd, prin parc auto, deservirea Directiei cu mijleace de transport pentru activitiile
specifice:

5. aspfgurﬁ efectuarea verificlirilor tehnice periodice I mijioacele auto din dotare, in onitdg
specializate;

6. conducatoii anto an obfigaia s8 respecie prevederile specifice parcului anio;

7. Intocmeste contractele de Tnckiriere san svizele de functionars osazionale pentru desfiigurares
enor activitdti ale parculul auto san de aits naturd, cit solicitangii acestore; Tn acest sens
Managerol transport:

B. planific, organizeazii 5i controleazi activititile iegate de transport;

% coordoneazh §i supravegheazt activitatea conduciitorilor sute;

10. se preceupi de obtinerea licentelor de transport §i a celor de executie pentry antovehicule,

L. reprezinti instituia In raport ce ARR, RAR, Politie;

12, optimizeazi eosturile legate de transport §i alte atributii n acest domeniu,

13. stabilegts cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalafii, servicii, reparatii, necesare
bunei desfiguriri a activitigh parcalui anto, ce respectarea prevederiior bugetase;

I4. patticipi lz2 jeceptia bunurilor achizifionate pentry buna desfigurare a activisatii
compartimenétui;

15, inbocmegte propunerea enuald privind necesarul de materiale, dotiirl, reparalii curente gi
capitaie, pe domeniul siu de ectivitate, in termeneie solicitate, in vederea stabiliri
prevederilor bugetare pentry anu) Lrmitor

16. asigura conditjile materiale 31 dotéirile necesare pentri ca activitatea din cadml parcizlui auto
s 3o desfégoare cu respectarea normeler de protectie  muncii 5i PSI;

}7. pentry bunurile supuse casiri, aflate in gestiune, urméresie valorificares deseunilor;

1 8. se informeazd permanent s Tgi insugeste tipurile de produse finite, materi; prime st materiatele
de bazs, senle, dispozitive, verificatoare: :

19. eoneagte §i respecty procedusile inteme in ceea ce priveste predares-primirea produselor din
gestinne;

20. nu perntite accesul in depozit persoanelor sitXine sau a personalului institutiei decat n scop
determinat de gervigiu;

21. incuje $i supraveghenzi permanent depazituf;

22. efectueazi fuenl In condifii de securitate, In conformitate oy politica societitii, legisiafia i
norinele de tehniea SECUritAtil munci specifice locafui da muncy;

23. participh la inventarierea anuala a patrisoniujui Directiei;

24, asigura implementarea, integrares, monitorizarea si menfinerea sistemului de control
intern/managerial (3CIM) in domeniat s3u de activitate;

25. elaboreazy si revizujegte procedurile de fuers specifice activitirilor procedurate;

26. riispunde de respectarea normelor de securitate §i s@niftate fs munei, de prevenire a situatitlor
de urgents, de apiitare impotriva incendiilor §i de protectie civili;

27. exercit] si alte sarcind stabilite de conductorul ierarhic ¢i aprobate de directors D.8.A. paniru
domentul siu de activitate;

28. otgenizeazs si résponde de depozitarea si conservares materialelor $t echipamenteior,
asigurdingd distribuirea acestora;

C. Aefivititile sprciflce arhivei:
1. intoemegte gi completeazdi docuemente specifice;
2. primegte §i elibereazs b
3. efectneazs inventarieri sje bururilor;




4. rispunde de modu de respectare a legislatiei athivistice;

5. organizeazi arhiva si raspunde de evidenta acielor arhivate conform legislatist i

6. asiguri selecjionaren, phsirarea §i casarea doeum entelor faregistrate gi retinute™FRrva

7. intocmeste nomenclatoru] ot termensle de pastrare a documentelar proprii, proadails
materizielor preconstituite sau create in unitate; .

8. asigurd jmplementarea, integrarea, moniforizarea st mentinerea sistemuloi de control

intern/managerial (SCIMY in domeniud siv de activitate;

9. elaboreazii § revizuieste procedirile de Tueru specifice activitajilor procedurate,

10. exercitd i alte sarcint stabilite de conducitorul ierarhic 5i aprobate de directorul D.S.A,
pentru demeniul sau de activitate.

D. Activisitite specifice secretariatului:

1. primeste, inregisireazd §i repartizeazsl documantele interne, sesiziiri, reclamatii, asigurd
expedieres corespondeniei conform rezolufiilor, inclusiv evidenta stampilelor;

2. Bsigurd activitatea de secrefariata Dhirectie;

3. primeste, inregisireaza, se Tngriieste de rezolvarea petitiilor 5i de expedicrea rasponsugiior

ciitre petitionari in termenele legale, precun gi de clasarea petifiilor anonime sau cele in

care nu sunt trecwie datele de identificare a petifionatulud, impreuna cu celelaite
compartimente din cadrul Directiei, redirectioncazd actele peniru care DSA nu ae
competent¥;

intretine pagina de social media a institugied,

aclualizeazs informatitle cu caracter general al site-Jui instilokiei;

agigmd din punct de vedere logistic relajia co media;

organizeazh activilatea de desfasurare a awdientelor, participd la audiente si urmaregte

modul de solutionars a problemelor semnalate;

2. nainteaza peiitifle inregistrate citre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
avestora, cu precizarea termenilui de trimitere a FAspUtIsiui;

9, repariizeaza documentele sub semndtura luturor persoanelor/serviciilor nominalizate.
Responsabilitatea rezolviril este in sarging persoaneifservicinlui nominalizat. fn cazul In
care sent nominalizate mai multe persoane/servici, prima nominalizata esie §i cea care
coordongazs, urméreste si finalizeazs intoemired raspunsului {rezolvarea prablemei),

10, asigurd implementares, integraea, monitorizarea $i nenfiverca sistemului de coatrel
intern/managerial (SCIM) in domenial sau de acfivitate;

1}. elaboreazi gi revizuiegte procedurite de luctu specifice activititilor procedurate;

12. asignwd acoesul ia informatiile de interes public in sensul reglementaritor legale privind
libernt acces la informatiite de nteres public §i tine evidents acestora;

13, exercith si alte sarcini stabilite de condocatory! jerarhic §i aprobate de directorul DSA
peniru domeniul sdu de activitate.

o

Art. 26. {1} Serviciul incasari, Marketing este condus de un Sef Serviciu, subordonat

directorului DSA i are in subordine persohatul din compariimentele:

- Compartimentul Incasari;
- Compartimentul Marketing. . _ ‘
(2) Seful serviciului coordoneazd activitaten Servicidlui {ncesan, Marketing care este ui

serviciu al Direcliel prin care s¢ asigurd indeplinirea sarcinilor specifice previizute la art. 27, 28 5i
exercitd urdioarele atribugii comune tisturoT compartimentetor:

1. organizeaza §i supravegheaza intreaga activitate & serviciului in vederea credri condifiilor
optime pertru desfagurarea activititilor specifice; .

2. tmocmeste fisa postulul pentry toate posterile din subordine, conform statului de functii
aprobat §i asigurd actualizarea acestora, ori de cile on este necesat, in conformitate <u
prevederile legisiajiel in vigoare;
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10.

|

i3,

vispunde de evalvarea performantelor profesionale individuale ale personal
subordine gi de exactitatea datelor, situafiilor, rapoarteior prézentate de persona
subardine; . _
asigurd gi verifich implementarea sistemului de control Internfimanagerial (SCIM) Ia nivel
de serviciu; .
aprobid programares §i efectuares concediflor de odikng de ciitre persanatul din subordine,
2 2zilelor de recuperare astfe! incAt s§ ge asigure tealizarea activitdfilor fars
disfunctionalititi;

raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de ey i de eomportare
It contact cu terfe persoane, societliti comerciale, instituti, efc.;

propune conducerii Directiei programul de pregitice de specialitaic a perscmalului
aparfindnd servicisfnj;

urméregle respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniel s2y da activitate;
face informiéri, {a solicitares directorutui Directiei despre modul de desfigurare a
activitdfilor specifice, face propuneri pentrr Imbunitifirea, diversificarea 5i dezvoltarea
acestora;

rispunde pentry realitatea, regularitatea si legaiitates operafivnilor inserise in docusm entsle
elaborate;

asigurd prin Compartimentui Incasdri §i Compartimentul Marketing inicefineres si
dezvoltaren bunuritor din admipistrarea Directiei arondate acastora gi 2sigurares aceeguiu;
utilizatorilor persoane fizice si juridice la serviciile presiate;

executd lucriri de intrefinere perindics fn scopul menfinesdi in stare normals de functionare
2 ansambiului de aparate, instalagii si dotiri aforente Serviciulof frcasiri, Marketing
indeplineste si alie atribotil in domeniul sfu de activitaie stabilite de directornl DSA

Art, 27, Atribumii, sarcing, responsabitititi ale Compartimenéului Incasari:
i

2

= @

9,

0.

11.
iz,

efectieazl operatiunile zilnice de theasare a venitwrilor, prin numerar §i prin sisteme do
platé electronicé (POS) in conformitate cu legislatia tn vigoare §i tarifele aprobate;
elaboreazd preceduri specifice domeniului de activitete §i paricipi la activitatea de
elahorare a procedurilor de chiinere a avizelor, acorduritor, eutorizafiilor necesare pontry
activitile desfigurate in P.R.AT.S. Corniga, Pateul "Mihal Eminescu™, Sala Poljvalents
“Elisabeta Lipa” Ia solicitarsa conducatorzlui ierarhic;
actualizeazii zimic informafiile de interes public postate pe dispozitiveie st sigtemele de
informare ale PRATS Corniga, Pareniui “Mihai Eminescu®, S8l Polivalente
“Elisabeta Lipa™ din domeniul siu de activitate;
asiguri o buni organizare in cadsul punctelor de vinzare din PR.A.T.S. Corniga, Parcu!
“"Mihei Eminescu”, Sala Polivalent *Elisabeta Lipa® a punctelor dz informare-
documentare i a eccesuly publicelui Ja informatiile furnizate;

Tcaseaza contravatoarea sbomamestelor, chiriilor, farifzior §i a taxelor stabilite peniry
intreaga infrastructedd PRA TS, Coiniza, Parcul |, Mihai Eminescu®, Sala Polivalents
»Dlisabets Lip4” sau alte activititi ocazionale:
urméreste efectuarea de incasir de numerar dispuse prin casieria DSA:
rispunde de intocmiren situagiitor §i doevmentelor pentru eviden{a numerartiui incasat
prin casierie pe categorii de venituri;
cispunde de depunerea in tennenele legale, I casieria unitdtii a numerarulsi fncasat in
kenmenele previzute tn actele normative:; .
rispunde de securitatea aumerarujui pastrat fn casjeric pan la depunerea pe bazi de
chitantd la casieryl colector a} institutiei;
asiguré casierii colecton Benitu a depune sumele Incasate fa Trezoreria municipiuhj
Botogani;
esigurd fntrefinerea gi exploatarea Optima a caselor de marcat, eto;
asigurd si organizeaz? deschiderea §1 inchiderea activitifii punctufui de recepfie;

13. prefa apelurile telefonice de jn cliengi
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14, intdmpind vizitatorii, le oferd informatii, anuntd personalul firmei cu privire
acestora, indruma sau insoteste vizitatorii;

15. realizeaza servicii de profocol pentru oaspefi atunci ¢énd este necesar,

16. rezofva plangerile venite din pariea publicului conforn competenteior sale stabilite
procedusi;

17. geslioneazd §i coordoneazi toate activittile sportive si de agrement puse Iz dispozitia
publicului, incluzénd:

- inchirierea st administrarea terenurilor de sport, confonm repulamentetor §i contractelor
tncheiate cu utilizatorii;

- tnchirierea echipamentelor sportive complementare, inclusiv bicicigte, katuri, accesorii
51 alte materiate necesare desfigurani activitatilor;

- organizarea activithilor de rafting si programarea cobordrilor;

- programarea sesivnitor de curling, intietinerea echipamentelor §i asigurarea desfagurérii
in condilii optime;

- organizarea activitdtilor de agrement specifice toboganeler si saltelelor gonflabile:

~ predarea §i recuperarsa, conlra cost a produsele puse la dispezitia clientilor {proscape,
halate, papuci ete.), conform procedurilor;

- predarea §i reenperarea patinelor utilizate de clientii patinoarslui;

- gestionarea brafarilor tip ceas utilizate de ciienti, conform procedurilor stabilite.

18, asigutd 5i organizeazd deschiderea gi inchiderea activititii punctelor de recepiie;

19. participa la intocmirea proiecivlui de buget de venituri 3i clieltuieti al DSA fundamenténd
ai prezentind toate elementele de cheltuieli de bunuri si servicii pentru domeniul s&u §i
propune rectificiri ale bugetului propriv;

20, participa la interventii in caz de forfa majord, calamitaly

21, asipurd realizarea activitittilor serviciului in colaborare co celelalte compartimente astfel
Pacat si nu apard disfuncfionalitati;

22, imocmeste lunar, trimestrial, anval san ori de cdte orl este necesar, gituaill stetistice pe
care le transmite eonducatorulut ierarhic;

23, mtocmeste, conform legli, documentatia primard necesard pentril achizifia de bunuri gi
servicii, documentele de casare a mijloacelor fixe din cadrul serviciului gi ie transmite
conducaterithai ierachic;

24, planifics, administreazi §i controleazi eficient bugetul pentru echipamente §i stacnri
pecesare pentri buna functionare a serviciolui

5% colaboreazi cu Servicinl Financiar-Contabilitate din cadrul DSA in vederea Intoemiri
situatiilor financiare rimestriale §i anaie;

26. raspunds, In fimita competentei §i conform domeniului de activitate la sesizarile transmise,
ia solicitarea conduchtoruiui ierarine;

27, asigur’ efectuarea operatiunilor care S¢ cuprind in sfera de aplicare a taxei pe valoarea
adiugats, denumite operatiuni inpazabils;

7%, colaboreazd cu compartimentele funciionale ale NSA peatre solujionarea In conlun a
problemelor 5i pentru intoemirea raspunsurilor Ta pefifii, plangeri preaiabile i alte
solicitard de infonmatii specifice activitti serviciului;

29, asiguid integritatea §i securitatea bumtrilor materiale 5i de folosinti Tndelungatd utilizate
si gestionate din domeniul de activitate;

0. asiguri gospodirirea rajionald a energiei electrice, combustibilitor, apei, hirtisi, etc

31. asigurd intrefinerea, exploatarea optima §i mentenanta echipamentelor de tehnica de calout
5t de comusicatii fa pivelul compartimmentolu

32, orpanizeazd activitatea de inregistrare §i phsizare & documentelor ce alciiuiese corespoldenia
bicoulut;

33, participh la inventaricves antala a patrimoniviai DIA; 3

34, stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, jnstalatil, servicii, reparapl,

necesate bunei desfaguriri a activitatii compartimentulai
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35. asigurd, in conformitate cu dispozitiile lepale, furnizares datelor necesare pentril
de bunuri i servicii peatru activitate specifici compartimentului; _
3b. fundamenteaza §i face propuneri pentru intocmirea sinor contracte ce cuprind pre
servicti i wtilitli, conform activitati specifice servicinhui; _ o

37. intocmegte contractele de inchiriere a spafiilor destinate ccmertulu_i si IEIE:!E}mEI si alte
contracte pe demeniul siu de activitate i conformitate cu tarifele 5i condiiile aprobate
prin H.C.L. si le prezinta pentru avizare directorului DSA; . o

38. nrmivesile gi raspunde de respectarea contractelor incheiate, din domeniul de activitate:

3. asigurd prestarea serviciilor de inchiriere biciclete pentra ciclism de agrement;

40. asigura prestarea serviciilor de inchiriere karfork

41. tine evidenta bicicletelor pentru ciclism din P.R.A.T.5. Comisa;

42 tine evidenta kariurilor din P.R.AT.S. Comiga; o

43. urmaregte, verificd §i rispunde de serviziile de inchiriere biciclete pentru ciclism de
agrement din P.R.A.T.5. Comisa; _

44. urmdreste, verifica gi rispunde de serviciile de inchiriere karturi din P.R.A.T.S. Comiga;

45. asipwd implementarea, integrares, monitorizarea 51 mentinersa sistermuloi de control
intern/managerial (SCIM} in domeniul séu de activitate:

46. elaboreazdl §i revizuieste procedurile de lucru specifice activitdtilor procedurate;

47, exercits §i alfe sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de directnrul DSA
pentrit domeniul shu de activitate.

Art. 2§, Activitifi, sarcini, responsabilitigi specitice Compartimentului Marketing:

1. decumenteazii politici publice si coordoneazi realizarea de studii privind oferta si eererea
penir destinatia Botosani;

2. organizeazi g ccordoneazd IntElniri de lucra cu factorii de interes, asigurénd tmsabilitatea
5i monitorizarea progresului activitdtiior;

3. identificd 5i constituie grupwii de lucru pe care Ie capacifeazdl in vedersa cregierii calitdt
ofertef turistice 51 dezvoltarii de noi produse si programe turistice;

4. dezvoltd, in conditijle legif, parteneriate cu operatori publici gi privati pentru dezvoltareg
de programe comune;

5. Intretine relafii permancnte de calzborare eu partenerii,

6. relafioneazd cu mass media, intocmegte Hispunsori la solicitdri, monitorizeaza activitdtite
de comunicare:;

7. dezvolid bazele de date suport peniry domeniul de activitate;

§. coniribuie la implementarea pianukui de marketing stahilif Ia nivelu) Diirectiei;

9. dezvolti instraments de comunicare $t potitici de fidelizare a clientilor:

10. contribuie la realizarea campaniilor de profmovare a noilor produsefservicii lansate,

evalutia vanzirilor, identifics § propune superiorvlui jerarhie misuri de corgctie
optimizare;

1} propune superioruiui ierachic actiuni de promovare pemre produsele slocate §i asigurd
realizares acestora:

[2 implementeazi masyrile aprobate, in domeniul sAu de activitate;

I3. asigerd relatiile poblice si promovarea publicitard a produselor zlocais:

14, identifica §i propune modalitay] de actializare a sectiunii pa ginii weba PR AT.S, Comiza
§i al DSA si de indati ce se impune acest leeru 5i verifica penmanent exactitatea datelor
inscrise in paginile weh;

Y5 intretine si actusiizeazi bazeie de date, urmareste feed-back-ul cliengilor:

16. afigeazd §i comunics Tn toate punctele de informare, inclusiv in mediu! on-line, modificir;
ale programelor de functionare ale obilectivelar;

7. propune nei produse pe bazg cerinfelor din piaga;

18. inifiazi gi elaboreazd proiecte de hotardri;

19, realizeaz doctmentatia de atriboire pentrit inchirierea bunurilor proprietate publics prin
licitafie, conform Coguiuj Administrativ;
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20. participh Ja Intocmirea proiectslui de buget de venituri 3 cheituieli al P.R.A.T.S.
fundamentind §i prezentfiingd toate elementele de cheltuieli de bunur $i servicii
domeniul s8u § propune rectificiri ale bugetului propriu; '

21, participd la intervantii In caz de forth myjord, calamitiafi;

22. asigurii realizarea activitifiior serviciniui in cclaborare cu celslalte compartimente astfsl
Tocat 33 nu apard disfinciicnalitdfi

23. tntocmeste lunar, ttimestrial, annal seo ori de céte ori este necesar, situalii statistice pe
care le transmite conductorului ierarhic;

24. Infocmeste, conform legii, documentatia primard necesardi pentru achizitla de bunuri §i
servicil, documentele de casare a mifleacelor fixe din cadml bireului si le trangmite
conduciitorului ferarhie:

25, planifics, administreazi §i controleazsi eficient bugetul pentru echipamente si stocuri
necesare pentrn buna functionare a serviciului;

26. rispunde, In limita competenei §i conform domeniului de activitate |a sesizirile transmise
la solicitarea conduciitorului ierarhic;

27, participi iz inventarierea anvall a patrimoniuiei DSA;

28. pentru bunurile supuse casirli, aflate ia gestiuaea compartimentului agigurd vaiorificarea
degearilor;

29, asigurd gospodarirea rafionals a enegiel electrice, combustibililor, apei, hitiei, ete; ™

30, organizeazh activiiaiea de foregistrare §i pAstrare & documentelor ce alchtuiesc
corespondenta compartimendului;

31, asigura implementarea, integrares, monitorizarea §i mentinerea sistemului de coniral
infern/managesiat {SCIM} 3n domeniul s¥u de activitate;

32, elaboreazi si revizuieste procedurile de fucr specifice activitifilor procedurate;

33, administreaz’ §i gestioneazs paginile oficisie ale institutiei pe platformele de soial
media (Facebook, Instagram, TikTok) §i alte platforme relevante;

34. elaboreaza, planificd i public conlinut digital (texte, imagini, materiale video,
transmision tive) destinat promovirii activitifilor, produselor gi serviciilor institufiei,

35. asigurd coepenta mesajelor publicate, respectarea identitifii vizoale i a liniei de
comunicars insfitulionaie;

36, anglizeazs performanta continutulii publicat (reach, engagement, vigualizhri) §i
Intocmeste rapoarte periodice privind activitates pe rejelele sociale;

37, propune i implementeazi campanii de promovare online, mclusiv campanii platite, cu
respectarea cadrului legal i bugetar;

33.asigurd actualizarea constantd a informaiilor publicate gi corectitudinea acestora;

39, respecti legislatia T vigoare privind drepturile de autar, protectia datelor cu caracter
personal §i comunicarsa institufionatii;

40, colaboreazd cu celelatie compartimente ale DSA peniru fumizarea de continuk reievant i
corect din punct de vedere institufional;

A1. asiguri operarea, montajul, demontajul §i exploatarea echipamentelor de Tnregistrare
audio-video, imagine i sunet utitizate in activitdtile de promovare, comunicare i
eveniments organizate de institutie; _

42, realizeazd Taregistwiri audio, video gi foto pentmu campanii de marketing, materiale
proinotionale, evenimente pubiice gi activitat institufionale.

43. ssiguri captarea, mixajul gi redarea sunetu i, precum §i ilhuminarsa specificd
evenimentelor si productiilor media;

a4, efectueazd operajiuni de editare, prelucrare 5i posi-producie a materialelor audio-video,
in conformitate tu ceringele Compartimenteiui Marketing; .

43, asigur®i fonctionasres optimi 2 echipamentalor tehnice inainte, pe durata gt dupi
desfasurarea activitajilor §i evenimentelor;

48, gestioneazh echipamentale de inregistrare, imagine i supet aflate in dotarea
epmpartimentului, rispunzind de integritatea 51 buna lor utilizare;
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47.

45.

echipamentelor tehnice; _ .
exetoith 51 elke sarcini stabilite de conduciton] ierarhic si aprobate de director

pentru domeninf sau de activiiate.

T
asignrd  intretinersa  curentd, verificarea perindicd i mentenanta pre\

Art. 29, {1} Serviciv! Administrare P.RATS. Cornisa este condus de us wef Servieiun,

sohordong
PRATS

(2)

t directorulni DSA §i are 35 subordine personalul Compartimentului Administrare
. Comniga; _
yeful servicininf coordoneazs activitatea Serviciulni Administrare P.R.ATS. Comiga,

“are este un serviciu al Directiei prir care se a5igura tndeplinirea sarcinilor specifice previizate (a ant,
30 si exercitd urmitoare]e:

2

8.

o,

Oiganizeazd §1 supravepheaza intreaga activitate a serviciulei vederea credrii
conditilor eptime pentra desfagurarea activitiilor sirecifice;

intoemegte fisa postelui pentru toate posturile din subordine, eonform statoluj de Tunectii
aprobat gi asigur schyglizarea acestora, ori de cfe orf este necesar, in conformitate oy
prevederile lepislatiei in vigoare;

rispunde de evaluares performanielor profesionale individuale ale personafiihit din
subordine gi de exactitatea daszlor, situatiilor, rapoartelor prezentate comparfimentelor de
specialitate;

asigurd si verifich implementarea sistemului de contral intern/managerial ( SCIM) la nivel
de serviciu;

aproba progranares si efectuares concediilor de adjhna de catre persopalu! din sehordine,
& zilelor de recuperare astfe] incht si se asigure realizazea activititilor fary
disfunctionalitati;

thspunde de instruirea personalului din suberdine privind modul de liery si de
comportare in eontact cu tere persoang, societiti comerciale, institugi, ete.;

face informar, la solicitarea directoruhi Directiei despre modul de desfisurare a
activitatilor specifice, face Propuneri pentru imbungtitirea, diversificares §i dezvoltarea
acestora;

rAspinde  pentry realitatea, regolaritatea ¥ legalitatea operafiunilor scrise in
documentele elaborate:

urmdreste respectarea clauzelor din confractele incheiate din domeniul siy de activitate:

1. coordoneazs sistemul de colectare selectivid a degeurilor in cadry] DSA Botogani;
. urmireste si asipura implementarea colectirii sefective a desenrilor ia cadr) D54
12. asigurs prin Compartimentu! Administrare P.RAT.8. Corniga intretinerea si dezvoitaren

burvrilor din  administrares Birectiei arondate acestora $i asigurarea accesulyi
utilizatorilor persoane fizice si juridice ia serviciile prestate;

13. propune executarea licrarilor de intretinere periodica in scopul mentinerii Tn stare

normnall de functienare a ansamblului de construcii, instalafii 5i dotari aferente
Serviclulei Administirare P.R.ATS. Cornisa;

14. asiguri gi rdspunde de implementarea reglementirilor Inspeciet de Stat pentry Controkl

Cazaneior, Recipientelor sub presiune ¢ Instalagiilor de Ridicat (ISCIRY;

i 3. indeplineste s alte atributii in domeniul sy de activitate stabilite de direciomn! DSA,

Art. 30. Airibuii, serelni, rvesponsabilieiel ale Compartimentdni  Adminisérare
P.R.AT.8, Cornisa;

L,

2
3

inregistreazii solicitérile de inchiriere a obiectivefor cu platd div cadrut infrastructurii
P.R.AT.5. Comiga pentru programeie de activitate propuse, conform specificului fiecireia;
Ptopine spre aprobares Consitiului Loea? am plasamente destinaie inch; rierii
stabileste, asipurd spatinl alocat §i tremdreste activitatea, in functie de;
a} condifiife contractelor inchejate cu utilizatorii obiectiveior din F.R.A.T.S. Corniga:
b} solicitariie ocaziotiale peptru activitili sportive, recreative, culturaie, spectacole,
pentiu 2one de agrement say alie activitati:
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¢) posibilitatite reate de spatiu 5i program, pentru fiecare chiectiv in par
functionarea in conditii optime a p R A T.5. Corniga, confonn programi
sau siptaminal, stabilit pentrd fiecare beneficiar Tn parte.

4. verifich respectarea folosintei tuturor spatiilor a P.R.AT.S. Corniga Tn conformitate cu
destinatia lor gi cu prevederile contractelor incheiale;

5. elaboreazd proceduri specifice domenislui de activitate 5i participd la activitatea de
elaborare a procedurilor de obfiners a avizelar, acordurilor, awtorizatiilor ecesare
functionarii P R.A.T.S. Cornisa la solicitarea conducitoruiui ierarhic;

6. mlocmegte avizele de fanclionate ocazionale pentiu desfasurarea unor seiivitii spottive,
de aprement, culturale sau de ali& naturd, cu solicitangii acestora;

7. asigurd realizarea activitagiloe serviciulal in colaborare cu celelelte compartimente astfe!
incAt s& nu apard disfunctionalidii ale P-R.ATS. Cornisa;

. propune programul de preghtire de specialitate a personaluud apartindnd serviciului;

g. participa la intoomirea projectului de buget de venituri si cheltuieli al F.R.AT.S. Coraiga
fundamentind si prezentind toate clementele de cheltuieli de bunuri §i servicii pentru
domeniut $3u si propune rectificdri ale bugetitlai proprig;

10, rispumnle, in Fmita competentei §i conform domeniului de activitate a sesizarile transmise
catre P.R.A.T.S. Corniga la solicitarea conducdtorulul ievathic;

1. parficipa la interventii in caz de fortd majord, catamititl; ™

12. face propuneri pentro completarea sau reactualizarea cuantumului tarifelor sau chiviiler
practicate in P.RAT.S. Corniga ori de ciie ori este cazu! 5i le prezintd pentru aprobate
directoruiui;

13. intoemeste situsthile de {ucrari pentra lucriivile executate si rapoarte de activitate ale
servigiuled administrativ, ot respedtarea legisiatiet In vigoare;

14, urméareste i asipurd implementarea teglementisilor Inspectel de Stat peatry Contreiul
Cazanelor, Recipisnielor sub presione §i Instalatiftor de Ridicat (13CIR).

15. coordoneazd, verifica si infocmegte situatiiie de lucriri 5i pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 41672001;

16, coordoneazi, verifics si intocmeste situaiite de hicrdri 5i pontajele personalah obligat sau
sanctionat fa muncd in folosul comunitatii, conform CLG. A572002;

17. asignra autorizarea functiondrii P.R.AT.S. Cornisa gi @ mijloacelor necesare mentinerii
funcjiondrii farh Intrerupere;

18. {niocmeste planul de aprovizionare cu material de intrefinere, piese auto, piese de schimb,
inventar pospodirese, birotich 41 tehmica de caleul, pemnti P.R.AT.S. Corniga §i planul
pentrn efectuarga imtretinerdi §i eeparajiflor curente in conformilate cu ceriniele ehnice
specitic, pornind de ta necesititile fundamentate de flecare compartiment;

19, raspunde de Tntrefinersa si-curdilenia intregit infrastructos P.R.A.T.S. Comisa, inclusiv a ~
tocuvilor de muncl; -

1901 asignrd realizarea activiagionin domenin] smenajarii i intrejinerii spatiilor verzi, alellor
pictonale §i auto , dupa cum nemesza

) executd lucidri de intretiners pentra spatii verzi gazonate $aul acoperite cu flost, ferburi perens,
arbusti gi arbori;

b} execuid cosiri manuale 5i mecanizate , lucriti de serare a peluzetor VEIZi,

¢} executi lucrdri de fertilizare cu ingragdminie chimice, biologice si organice, erbicidare
selectivi & buruienitor din spatiile verzi gi aplich tratamente ¢himice contra bolilor §i
daungtorilor cu utilizarea aparaturii 5i substantelor adecvate in conformitate cu legisiatia in
vigpars] .

dy amenajeszi spatiile verzi prin gazonars, suprainsimantari, plantari de arbori 51 arbugh
arnmnentali, tucriri de rigare,

¢} executd lucriti de plantat arbori 5i arbusti ornamentali cu respectarea cerinielor fitotehnice gi
sitvotehmice, respectiv sipat gropt, macitlit, tAieri de formare a sidacinitor si twpinilor, udat,
{utorat, etc.;
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execuili lucrdri de adonat, grebiat si mcdrcar resturi vepetale rezultate Tn urma Iucrﬂ\(l'.cfgf(ﬁgﬂ AL Lé.

cosit, acrare, tuns gard vin, curdiare arbori ete.; N
execotd Jucriri de sBpat pefuze in vederea inflintirii de noi culturi floricole: W
efectiteazi lucriri de intrefinere a puietilor de arbori, arbusti, gard viv, de infocuire z
elementelor vegetaie debilitate sau uscate;
in sezonul rece, curdil zipada, cfnd este cazul, de pe alei, trotuare din parc, parcari, execnta
lucedri de spargere & ghetii st Impifigtie material antiderapant; ‘ ‘
propune §i intoemeste programe de intrefinere si infrumusetare & spafiilor VErZl L
asigura, ia solicitares Servivivlui Baze Spoitive si Agrement, infrefineres spatidtor verzi din
Zona de Agrement amenajati pe versant Paces;
asigurd respectarea actelor norimative care reglementeazi si stabilesc obitgatiile administratiei
publice locale referitoare ia protectia smedichui gi la administrarea spatiilor verzi diq
intravilanul menicipindui Botosani i vederea asigurarii calitdfii factorilor de mediu si a stirii
de séniitate a populatiei:

20. asigurd suportul logistic conform ariei sale de competentd peatru cobordilie rivtui de
ratting cu birei de rafling, caiace — canoe constand Tn principal, dar fird a se limita in:
alimentarea cu api a rdului, asigurarea accesului pe platforma de fansare, asigurarea
echipamentuivi pentrn  chenti, reconfigurarea  madulatorifor, montarea/demonsaren
gardurilor adiacente maiurilor riutui, ate

21. colaboreazs cu Compartimentul Pratectic $i Securitate, la solicitarea inspectoruini de
specighitate si asieurd mijloacele vmane si materiale din aria sa de competenis penttu
asigurarea cobaedrilor cu bérej de rafting conform programiirii;

2. colaboreazd cu Serviciul Trcasiri, Marketing Ia soifcitarea sefilui acestuia sl asigurl
mijloacele umane $i materiale din aria sa de competen(d pentru efectuarea de cobordri cu
caiace - canoe §i alte activititi desfigurate pe raul de rafiing (astrenamente salvare din ape
repezi si de la addncine, activitifi de formare/perfectionare profesionals specificd, eic.}
conform programirii;

2271 eolaboreazi ¢ Serviciui Tncassri, Marketing, 1a solicitarea sefului acestuia §i asigury
suportul logistic, punand I dispozifie resursele ymane $i materiale din aria sa de competenti
pentru dezfigurarea sesiunilor de clrling;

23. asignrd intrefinerea, exploatarea optimi §i reparatia aparatelor de fitness in aer |iber din

P.R.A.T.S. Cornisa;

24. stabileste cu promptitedine necesare! de materiale, piese, instalafii, servicii, reparatii,
necesare bunel desfisurini a activitifii Servicinlui Adminisirare §i asigurd aprovizicnarea
busuriler i serviciilor necesare pentra P.R.AT.S. Comisa;

25 vispunde de fornizarea datelor Necesare pentry achizifiile de bunuri si servieii pentru
demeniul siu de activitate;

26. asigurii receptia bungrilor §i serviciflor si verificd dacd acestea corespund canfitativ gi
calttativ cu datele din dacumentele insofitoare §i dacd acestea au Fost prestate confonm
cerinfelor institutied, avand obligatia de a inscrie eventuajele neconcordante  tntre
cantitafile/serviciile prestate Tnscrise in documente gi cele primite/efectuate side avefima
bunurile neconforme calitdtii sau de a reclama neconformitatea serviciilor prestate,

27. se informeszii permanent §i T5i Insuseste tipwrile de produse finite, materi; prime si
materiafele de bazi, scule, dispozitive, verificatoare;

28. cunoaste 51 respectd procedurile inferne I ceea ce privegte predarea-primirea produselor
din gestivne:

29. asigura lueryl in condilii de securitate, Tn conformitate eu politica societ#lii, legislajia si
norimele de tehnica securititli muncii specifice loculyj de moncl;

30. asigurs pastrares 3i integritatea bunusilor ceapartin PR A T.S. Cornisa;

31 organizears 3 rispumde de dennzitarea $i conservarea materialelor 3i echipamentelor,
asigurénd distribuirea acestora;

32. orpanizeazd activitatea de Ivegistrare §i pistrare a documentelor ce alchtniese corespondenia
serviciului;
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33, urindirests 5i rispunde de respectarea confractelor Tncheigte In domenis! gin de act
34. fundamenteaz’ $i face propunesi pentru intoemirea unor contragte ce cuprind pre
servicii gi utilitifi necesace P.R.A.T.S. Cornige;

35, rispunde de Tntretinerea §i funclionarea in bune conditii a constrectiilor si instalatistor din
cadrel P.R.AT.S. Comiga n conformitate cu perametrii functionadl §i constructivi ai
acestora in deplind sigurand i securitate;

6. confirma plata facturilor ce reprezintd bunuri achizilionate §i prestiri de servicil
contractate: energie electricd, aph - canalizare, Incilzirs, chirie, salubrizare, et

37, colaboreazd ¢u compartimentele finctionale ale P.RAT.S, Comisa 3i DSA peatry
solutiorarea In comun a problemelor si pentry Intocmirea rspunsurilos la petitii, pldngeri
preajabile si alte solicitari de informatii specifice activitatii serviciului;

38. urméregte, verifici si pispunde de consumurile de imateriale necesate desfaguriirii activitiii
din oadrul P.R.A.T.S. Comisa, cu respectarea specificstiilor tehnice §i a prevederilor
legislatiel Tn vigosars;

230, furnizeazd imedist persoanei desemnate toate datele din domeniul de pctivitate necesars
actualiziiril sectiunii PR.A.T.S. Comiga din cadrul portalului web al D8A de indatd ce se
impune ecest locru 5i verificd permanent exactitaten datelor Taserise in peging web;

40, asiguri gospodirinea rationald a energiel electrice, cambustibililor, apei, hérijei, etc.;

41, asigurii respectarea regulamentului general §i a regulamentelor specifice de cétre oricare
persoans In interiorul P.R.A.T.S. Comiga impreund cu celelalte compartiments ale
acestuia;

42, participd la inventarierea anualiia patrinoniului DSA;

43. penitru bunurile supuse casiri, aflate tn gestivaea PR A.T.S. Corniga, asigurd valorificares
degauriler;

44. saspunde de asigurarea curifeniei, igienes fn cadrul P.R.A.T.S. Corniga si de colectarea
tutwror deseurilor conform dispozitiilor legale;

45, asiguri maplemeniarea, inlegrares, monitorizares ¢l wenjinerea sistemului de control
internAmanagerial (SCIM) in domeniul siv de activitate;

46. elaboreazi §i revizuiegte procedurile de lucry specifice activitdfitor procedurate;

47. exercit §i alie sarcini din domeniul de gctivitate stabilite de conducitorl ierarhic gi
aprobate de Directorul DSA pentru domeniut sin de activitate.

Art. 31, Accesy! la serviciile din bazele sporive, de agrement 5i din P.RAT.S. Comiga se
face In baza urmitoarelor documente: _

1. bonuri fiscale in cazul desfagurdrii de competiiii, manifestdsi sportive, agrement sau
manifestiri artistics;

2. abonamente T cazul accesului la serviciile bazelor sporiive §i de agrement care au
caracter ropetitiv. Aborameniele se incheie pe o perioadd de cel putin 30 de zils;

1. contracte de tnchiriere a spatiilor destinats desfagusirii de acte de comery;

4. legitimatii sau tabele nominale emise sportivilor de céire clubusile sau asociatiile
sportive, cirora Consiliul Local al municipiului Botogani le-a acordat drept de folosingd
a avestor baze;

5. dovada de platd a farifelor de utilizare temporard a locurilor publics aferente bazelor
sportive §i de agrement;

6. bonuri fiscale la serviciile bazei de aprement;

7. alte documenis fiscate care atestd plata serviciilor aferite de ciitre Directie.

Art, 32, Personahil de conducere §i executie indiferent de durata angajérii are urmiitoarsle
fodatorivi principale: . _

1. sf se prezinte la serviciu fa ora previzuti T programul de Juce, in deplind capacitate de

muncé pentru a putea executa In conditii bune sarcinils postului, sa utilizeze timpul de
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licru exclusiv pentre realizarea lucrdcilor programate i 58 nu inceteze tucrul Tnaime de
ora previizuta fn programul aprobat;

2. sd cunoascd procesele, procedurile §i regulile necesare executieii lucrdriior specifice
postulii §i s4 se autoinstruiascs pentry cresterea calitigii Jucririlor:

3. sA folaseasci echipamentul de fucre §i de protectie exclusiv in timpul cit este prezent la
Servicing

4. s execute Intocmai sarcinile de servicin primite de la seful direct si sa nu phriseascd locnl
de tunci fird aprobarea datd de cei i drept;

5. s respecte ordinea i discipling fa local de muncy, precum si normele de conduitd in
relatiile cu ceilalli membii ai codectiviui, s dea dovadi de cinste §i corectitudine, precum
§i de respect fagi de syperior;

6. s& se supund controlului efecirat de citre organefe 5i persoanefs Imputernicite s3] facy

$i 53 2iba fajd de cei in cauzd o atitudine corespunzitoare, civilizats:

58 nu se prezinte fa serviciu sub influenta bivturilor aicoolice:

in caz de Tmbolnavire, sa anunte prin crice mijloace pe geful compartimentului, pentru

Tnregistrares corespunzitoare in pontaj, iar ia revenirea la serviciu s3 prezinte certificatyl

medical eliberat in conformitate ci prevederile legale in vigoare, pentri a putea beneficia

de indeminizatia previizata de lege;

9. sA cuncascd 5isa respecte prevederile procedurile de sistem §i de Ineru, Regulamemuiui
de Orpanizare §i Functionare, Regulamentstui fatern, Codubyi de conduitt efica si
profesionals, precum §i legislatia in vigoare.

g

Y. Dispozitii finale.

Arf. 33, Fisele de post ale bersonalului angaiat se vor actualiza pe baza atribugiilor,
competentele, responsabiliiatilor stabilite prin Regulamentu! de organizare si finciionare al DA
Botosani.

Art. M. Dispozitii contrare prezettula{ Regnlament de Organizare §t Functionare previizute
n hotiréri antericare ale Congiliulii Local al municipiniui Botosani se abrogs.

Art 35, Prezentu! Regulament de Organizare i Functionsre peate fi inodificat ori de céte arj
necesiedtile legale de arganizere 5f functionsre o impun.

A_ri. 36, Prezentul Reguiament se completeazi cu dispozitil legaie incidente in materie,
PIeclm s1 ey reglementiri ulterioare, ce vor fi aduse {a cunostinta com pariimentetor de citre directoru]
Directici pentru Sport st Agrement Botogani.

CONTRASE
Secretar geperal
Oana Ging/Clifany
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIVLUIL BOTOSANI
Comisia de specialitate nr. 1 peatru progrozi econgimico-sociald, buget, finange,
administrarea domeniufui public si privat

AVIZUL
Nr. 159 din 30.06.2026
pentra PH.C.L. 203/22.06.2026
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei pentru Sport
st Agrement Botogani, valabil cu 1 iulie 2026

Avand in vedere avizul favorabil,

in temeiul prevederilor art. 125 ajin. (1) 1it. b} din Ordonanta de vrgentd a Guyemuini nr.
5772019 privind Codul administrativ, cu modificiriie 5i completirile ulterioare, respectiv al
prevederilor art. 13 alin, {1) kit b} din Regulamentul de organizare si functionare & consiliului
{pcal,

Comisia pentu prognozi economico-sociala, buget, finante, administrarca domeniului
public si privat adopta urmiitorul aviz.

ART. ]

Qe avizeazi favorabil proiectl de hotévire a consiliului local ur. 203/22.06.2026 privind
aprobarea Regulamertidui de Organizare §i Funclionare al Directiei pentru Sport 5i Agrement
Botegani, valabil cu I fulie 2026, fard amendaments.

ART.2
Amendamentele §i observagiile membritor comisiei se regasesc In anexa care face parte
integrantd din prezentul aviz.

ART. 3
Prezentul aviz se comunicd prin grija secretaruiui comisiei, in termenu! recomandat,
secretarului general al Municipiutui Batogam.

Presedintele Comisiei nr. 1, Secretarul Cumisie_i nr. i,
Bogdan Ci/p;i_a}n Buhiianu Dana chi

— e —




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULTIE BOTOSANI
- COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1 —

Studii, progaozi economice — sociald, buget, finange, administrarea domeniniul public
§i privat al municipiubui Botesani

RAPORT DE AVIZARE
pentru sedinia Consiliului Local din data de 30.06.2026

fn conformitate e prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, cu modificirile gi
completirile ulterjoare si H.C.L. pr. 510/2021, comisia nr. T intrunitd in vederea analiziri profectului
de hotiirdre privind aprobares Regplamentuluj de Orgenizare §i Functionare al Direetiei pentru Sport
§i Agrement Botogani, valabil cu | julie 2026, avizeazi FAVDR&BIUNEF:’?‘C&S:L

YOTURI EXPRIMATE:

CONSILIER]

NU _| ABTINERE. | ABSENT | SEMNATURA
BUHAIANU BOGDAN — CIPRIAN '

D4
JN HW e
IVAN BOGDAN — CRISTIAN }"
< =
L

GORGAN OVIDIU - ADRIAN
—— f
.,r”//:c::/ﬁ

BETENCHI DANA

DUMITRIU MARIA - MIRABELA

AMENDAMENTE:

PRESEDINTE, SECRETAR,

BUHAIANU BOGDWN-CIPRIAN BETENCHJIDANA




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUE BOTOSANI
Comisia de specialitate nr. 4 pentru activiti{i stiintifice, invitAmént, sAnfitate, cultura,
protectie sociald, activitifi sportive §i de agrement

AVIZUL
Nr. 38 din 30.06.2026
pentru P.H.C.L. 203/22.06.2026
privind aprobarea Regulameniutul de Organizare si Functionare al Directici pentru Spori
§i Agremeni Botosani, valabil cu 1 inlie 2026

Avand in vedere avizul favorabil,

iy temeiul prevederilor art. 125 alin. {1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului or.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ultericare, respectiv al
prevedetilor art. 15 alin. (1) lit. b} din Regulamentul de organizare §i funcfionare 2 consiliulu
locat,

Comisia pentru activitdi stiinfifice, invitimant, sinfitate, culturd, proteciie sociatd,
activititi sportive i de agrement adopta urindtorul aviz.

ART. 1

Qe ayizeaza favorabil proiectul de hotirére a consilivlui tocal nr. 203/22.06.2026 privind
aprobarea Regulamertulu! de Organizare 3i Funcfionare al Directiel pentru Sport §i Agrement
Botogani, valabif cu I iufie 2026, fara amendamente.

ART. 2
Amendamentele 5i ohservatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care face parte
integranti din prezentul aviz.

ART.3
Prezentul aviz se comunich prin grija secretavuiui comisiet, in termesul recomandat,
secretarulni general al Municipiuiu Botosani.

Presedintele Comisiei nr. 4, Secretarul Comisiei nr. 4,
Betenchi Pana Raliuci Maria — Cristina

47



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI
- COMISIA DE SPECTALITATE NR. 4

Achivitifi gtiintifice, invEtEmint, sinitate, cutturd, protectie sociala, activititi
sportive 5i de agrement

RAPORT DE AVIZARE

pentru sedinta Consilivlui Local din 30.06.2026

in conformitate oy prevederile Ordonantei de Urgent& or. 57/2019, cu modificirile

completirile ulterioare gj

5

HCL. nr. 5102021, comsia nr. 4, intrunitd in vederea anatiziij

proiectului de hotardre privind aprobarea Regulamentului de Organizare ¢i Funetionare al Disectiei

N

pentmi  Sport gi ment  Botogani, valabil cu 1 iyie 2026,  avizeaza
FAVORABIL/NEFAVEIR ARIL
VOTURI EXPRIMATE:

DA | NU | ABTINERE | ABSENT SEMNATURA |
CONSILIERT Py,
BETENCHI DANA )G M
BALAUCA MARIA — CRISTINA X < M
PUSCASU ANDREI— LUCIAN 7 éi:
VOINESCU MARIAN ]
CHIRIAC RELU — CONSTANTIN ¥ W
AMENDAMENTE:

PRESED ) SECRETAR,

BETENCHI fANA BALAUCA MARIA — CRISTINA
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI
Comisia de specialitate nr. 5 pentris administratie locaid, juridici, apirarea erdinii publice,
respectarea drepturilor siz libertitilor eetafenilor

AVIZUL
Nr. 199 din 30.06.2026
pentru P.H.C.L. 203/22.06.2026
privind aprobares Regulamentulwi de Organizare §} Functionare al Directici pentru Sport
st Agrement Botogani, valabil cu 1 fulle 2626

Avénd in vedere avizul favorabil,
in temeiul prevederilor art. 125 alin. (13 1it. b} din Ordonanta de urgents a Guvernului or.
57/2012 privind Codul administrativ, cu modificirile 5i completirile ulterioare, respectiv al

prevederilor art. 15 alia. (1) lit. b) din Regulamentul de crganizare si functionare a consiliulu
lacal,

Comisia pentru administrafie locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor §i a libertaglor cetitenilor adoptd wrmétorul aviz.

ART. ]

Se avizeaza favorabil proiectul de hotirire & consiliului local nx. 203/22.06.2026 privind
aprobarea Regufamentului de Organizare §i Funclionare al Directiei pentry Sport §i Agrement
Botasani, valabil cu 1 iwdie 2020, fard amendamente.

ART.2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc Tn apexa care face parte
integranta din prezentul aviz.

ART. 3

Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarutui comisiei, fn tenmenul recomandat,
cecretarului general al Municipiului Botogani.

Presedintele Comisiel nr. 5, Secretarul Comisiel ar. 3,

Buliga Marius Timofti Milutd

T




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIBLUL BOTOSANI

COMISIA DE SPECIALITATE NR. § -

Administrafie publica locald, juridics, apirares ordinii publice, respectarea
dreptarilor si a libertifilor cetifenilor

RAPORT DE AVIZARE

pentru sedinte Consilivlui Local din 30.06.2026

—~ In conformitate eu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 572019, cu modificirile 51

completarile ulterioare gi H.C.L. nr. 51012021, comisia ur. 5 intrunits in vederea analizirii proiectuluj

de hotdrdre privind aprobarea Regulamentuiui

de Organizare 5i Functionare al Directiei pentru Sport si

Agrement Botogani, valahii cu 1 jntie 2026, avizeazd FAVORARIL/NEFA FORARIL

VOTURI EXPRIMATE:
CONSILIERI DA :NU | ABTINERK | ABSENT SEMNATURA
BULIGA MARIUS oL ‘/f,,
TIMOFTI MILUTA e M
PUSCASU ANDRE! - LUCIAN ¥ ﬁé/” -
FETCU ELENA — DANIELA W
% —ﬁ)ﬂeq,%
LUPU VALENTIN — ADRIAN
/—\1' [ J
AMENDAMENTE-
PRESEDINTE, SECRETAR,
BULIGA MARIUS






