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DECIZIA NR. 105/03.07.2026

de aprobare a Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru personalul din cadru Directiei pentru Sport si Agrement Botosani pentru anul
2026

Directorul Directiei pentru Sport si Agrement Botosani, Eugen-Cristian Turcanu, conform
dispozitiei Primarului Municipiuiui Botogani nr.910/26.09.2024
analizand referatul nr. 5095/03.07.2026, intocmit de sef Serviciu Financiar —
Contabilitate, Liliana Cristina Albotd, prin care se solicita aprobarea Regulamentului privind
acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadru Directiei pentru Sport si
Agrement Botosani;
in conformitate cu prevederile:
- Legii cadru nr. 153/2007 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- O.U.G. nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile  si
completarile ultericare;
- H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacania, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.141/2025 privind uneie masuri bugetar — fiscale,
in temeiul art. 15 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei pentru Sport
si Agrement Botosani,
DECIDE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantda pentru
personalul din cadru Directiei pentru Sport si Agrement Botosani pentru anul 2026, cuprins in
anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2. Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de catre Serviciul Financiar-
Contabilitate si Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, SSM, Protectie si Securitate.

Art.3. Prezenta decizie va fi comunicata celor interesati.

Data astazi: 03.07.2026

Director,
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Anexa la Decizia nr. ]05 1 03 O-,YJQ,ZG

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru personalul contractual din cadrul
Directiei pentru Sport si Agrement Botosani
pentru anul 2026

TEMEI LEGAL:

O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

Art.1.

(1) In scopul recuperérii capacitatii de munca si a intretinerii capacitatii de munca si a motivarii
personalului din cadrul Directiei pentru Sport si Agrement Botosani, angajatorul acorda
acestora o singura indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere de vacanta, in valoare de
800 lei pentru un salariat, conform art. XLIV, alin.(2) din Legea nr.141/2025, in conditiile
art.1, alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvermului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2} Cardul cu voucherele de vacanta se acorda pentru perioada 01.01.2026-31.12.2026.
Voucherele de vacanta au perioada de valabilitate de un an de la data alimentérii pentru
voucherele emise pe suport electronic, fara a se intelege ca aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic si au o valoare nominala totald de 800 lei, conform
prevederilor legale.

Pentru anul 2026, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin. (2) din
ordonanta de urgenti, opteaza pentru acordarea voucherelor de vacanti si isi exprima
optiunea in scris, primesc vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei daci salariul de

baza lunar net este de pana la 6000 lei, conform Art.XLIV, alin.(2) din Legea nr.141/2025.
(3) La valoarea nominala se aplica contributia la asigurari sociale de sanatate si impozit

pe venit (10% CASS si 10% impizit din valoarea voucherelor de vacantd acordate).
Aplicarea contributiei la asigurari sociale de sanatate si a impozitului pe venitul
reprezentat din contravaloarea voucherelor de vacantd se face o datd cu stabilirea
drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

(4) Salariatul poate folosi voucherele de vacanta in totalitate sau partial, pe baza actului de
identitate, in perioada concediului de odihna, la sfarsitul de s&ptamana, in zilele libere acordate
conform legii si cu orice alta ocazie In care beneficiaza de zile libere.

Art.2.

(1) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacants se acordé de catre angajatoral Unde
personalul in cauza are functia de baza, potrivit legii.
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(2) Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de deme publica,
numite si alese.

(3) Cardul cu voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul Directiei pentru Sport
si Agrement Botosani care in perioada de referinta, prevazuti de art.1(2) , beneficiaza de
concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de
maternitate, concediu de risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav,
considerate pericade de activitate prestatd, conform art. 145, afin.(4) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completéarile ulterioare.

(4) Cardul cu voucherele de vacantd nu se acorda angajatilor cu contract individual de munca
ce beneficiaza in toata perioada 01.01.2026 - 31.12.2026 de concediu pentru crestere copil in
varsta de péna la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap. Aceleasi conditi
sunt valabile pentru cei care au activitatea suspendata sau concediu fara plata.

(5) In cazul In care personalul a fost prezent partial la locul de munca in perioada 01.01.2026
- 31.12.2026 din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarceri din concedii fara
plata, etc.} voucherele de vacanta se vor acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, dupd
urmatorul calcul: 800 (valoarea nominald) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de
activitate prestata in pericada 01.01.2026-31.12.2026/250 (numarul de zile lucratoare in anul
2026). Suma rezultata se rotunjeste la unitate (leu) in favoarea salariatuiui.

(6) Personaiul incadrat cu fractiune de norma in cadrul Directiei pentru Sport si Agrement
Botosani, beneficiazd de valoarea integrald a voucherelor de vacanta, pe suport electronic,
proportional cu timpu! efectiv lucrat.

(7) In cazurile in care pe posturile temporar vacante sunt angajati pe perioada determinata alti
salariatl, acestia vor beneficia de valoarea integrald a voucherelor de vacanta, proportional cu
timpul efectiv lucrat.

(8) in cazul personalului detasat de la Directia pentru Sport si Agrement la alti angajatori,
voucherele de vacanta se acorda de acestia, proportional cu timpul efectiv lucrat.

(9) In cazul personalul detasat de la alti angajatori la Directia pentru Sport si Agrement,
voucherele de vacantd se acorda de Directia pentru Sport si Agrement proportional cu timpul
efectiv lucrat.

Art.3.

(1) Salariatii care primesc cardurile cu voucherele de vacantd nominale sunt singurii Indreptétiti
sa utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionata pe cadruri si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din H.G. nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.
(2) Se interzice salariatilor beneficiari de cardurile cu voucherele de vacantd urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute
mai sus;

b} primirea unui rest de bani la valoarea voucherelor de vacants, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decét valoarea voucherelor de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si servicii;

(3) Nerespectarea de cétre beneficiar a dispozitiilor de la alin (1) si (2) constituie contraventie
si se sanctioneaz& cu amenda.
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Art4,

(1) In cazul incetdrii raporturilor de munca, angajatul are obligatia sa restituie angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacantd acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit
prevederilor legale.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplica salariatilor ale caror raporturi de muncé au incetat urmare
a pensionarii sau a decesului salariatului.

Art.5.

In cazul in care angajatii cu contract individual de muncd si-au suspendat sau au incetat
activitatea Tnainte de data acordérii voucherelor de vacantd, acestia nu vor primi cardul cu
vouchere de vacanta.

Art.6.

Voucherele de vacanta sunt integral suportate de bugetul Directiei pentru Sport si Agrement
Botogani. Angajatorul achizitioneaza de la o unitate emitentd necesarul voucherelor de
vacanta pe suport electronic si achitd contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta, cat
si costul suporturilor electronice (cardurile), care contin voucherele respective.

Art.7.

Suportul electronic (cardul) trebuie sa aibd inscrise sau stocate urmétoarele elemente
obligatorii:

- emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare
la Oficiul Registrului Comertului si codul unic de Tnregistrare;

- angajatorul $i datele sale de identificare: Directia pentru Sport si Agrement Botosani,
Botosani, str. Neculai Sofian, nr.1, codul de identificare fiscal C.U.l. 24401506;: RO
25973921,

- datele beneficiarului: numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care
este in drept sa utilizeze voucherul de vacants;

- interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decat in unitatile afiliate,
imprimata pe verso-ul suportului electronic;

- numdrul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

- perioada de valabilitate a suportuiui electronic: luna si anul emiterii si luna si anul
expirarii;

- elemente de siguranta ale suportului electronic, de exemplu PIN si CIP;

- cuvintele "VOUCHERE DE VACANTA ELECTRONIC" cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;

- elementele de identitate vizuald ale branduiui de turism al Romaniei

Art.8.

Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea

voucherelor de vacantd se suportd de catre angajat, titular al cardului cu voucherele de

vacanta.

Art.9.

Contractul pentru achizitionarea voucherelor va contine cel putin urmatoarele clauze:

- necesarul estimat anual de vouchere de vacania;

- costul emiterii suportului electronic (cardului) sau ai inlocuirii acestuia;

- informatii cu privire la unitdtite afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de

vacantd; :
- conditii privind responsabilitatite partilor si rezilierea contractului; &

Adresd; Botosani, str.Neculai Sofian nr.1, Cod postal - 710007 Tel: 0331/710613 | Fax: 0331/710614, CU!: RO 25873921
Website: www dsabotosani.ro | www.cornisapark.ro,E-mail: secretariat@dsabotosani.ro



MUNICIPIUL BOTOSAN! S
DIRECTIA PENTRU SPORT $I AGREMENT C \gi). “Ni?;A
aquapark & sports
—— e

- modul de admin.i;?%re si utilizare a voucherelor d?vacanté pe suport electronic,
inclusiv modul Tn care beneficiarul poate s& consuite soldul disponibil la un moment dat
pe suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanta pe
suport electronic in caz de furt ori pierdere, costurile fnlocuirii;

- obligatia angajatorului de a colecta si de a transfera catre unitatea emitent toate datele
personale si informatii referitoare la salariali care sunt necesare pentru emiterea,
utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta, in conditiile
Legii nr. 677/2001 precum protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circufatie a acestor date, cu modificarile si completéarile
ulterioare;

- obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite si de a nu
le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii s3 nu vanda si sa foloseascad voucherele
de vacanta doar cu scopul de a achizitiona serviciile turistice de la unitatile afiliate;

- alte clauze considerate necesare de catre parti.

Art.10.

Salariatit beneficiari ai cardului cu voucherele de vacanté sunt direct raspunzatori pentru

pastrarea, utilizarea sau pierderea cardului reprezentand voucherele de vacanta pe suport

electronic si de utilizarea valorii nominale conform declalatiei pe propria raspundere (

Anexa 1).

In cazul furtuiui sau pierderii reprezentand voucherele de vacanta pe suport electronic

salariatii sunt obligati s& informeze in scris Compartimentul resurse umane salarizare,

acesta urmand sa informeze emitentul voucherelor de vacanta.
Art11.

Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale céitre angajator. In cazul
voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic gi necuvenite, precum si in cazul
incetdrii raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util
informatjile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta s& poaté face restituirea valorilor
catre angajator.

La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate

voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia

de a restitui angajatoruiui suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul
electronic unitatii emitente. _

fn cazul in care salariatii restituie contravaloarea voucherelor de vacanta neutilizate, in

conditiife art. 4 , acestora li se va calcula si restitui contributia pentru asigurari sociale de

sanatate si impozitul pe venit retinute.

Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic necuvenite il va

obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.

Art.12.

(1) Serviciul Achiziti Publice, Administrativ, Secretariat al Directiei pentru Sport si

Agrement Botosani, intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta

cu respectarea prevederilor art. 4 din Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificdrile si

completarile ulterioare.
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(2) Dupa achizitionarea voucherelor, Serviciul Financiar-Contabilitate din cadrul Directiei
pentru Sport si Agrement Botosani, va tine evidenta si gestionarea acestora conform
prevederilor Hotararii de Guvern nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacania, cu modificdrile si completarile ulterioare, de
catre persoane mputernicite Tn acest sens.
(3) Evidenta contabild a voucherelor se asigura in cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate
al Directiei pentru Sport si Agrement Botosani. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor
privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor de vacanta se face cu respectarea
prevederilor Legii 82/1991 — Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare.
(4) Platile reprezentand voucherele de vacanta se efectueaza de catre Serviciul Financiar-
Contabilitate, cu respectarea prevederilor iegale.
(5) Compartimentul resurse umane, salarizare, va stabili numarul de salariati, numarul total
de vouchere de vacanta cuvenite, cat si valoarea nominaia totald a acestora, precum si
numarul de salariati si necesarul de vouchere de vacantd pentru cei reveniti in activitate
pana la data de 20 ale fiecare luni.
Art.13.
Prelucrarea datelor cu caracter personal, de catre institutie, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului Uniunii Europene nr. 679/2018, privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date, precum si a legislatiei secundare aplicabile, in scopul prezentului
regulament.
Art.14.
Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului prezentului Regulament se va face de
catre seful direct al fiecarui salariat prin consemnarea intr-un proces-verbal de instruire, pe
baza de semnatura a salariatilor (Anexa 1).
Regulamentul contine doud anexe:

s Anexa 1 - Tabel cu salariatii care au luat la cunostinta prevederile Regulamentului

de acordare a voucherelor de vacanta 2026.

De asemenea, prezentul Regulament va fi postat pe site-ul institutiei.

Sef Serviciu Financiar-Contabilitate,
Liliana Cristina Albota

Director,
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