REGULAMENT
PENTRU DESFASURAREA CONCURSURILOR/EXAMENELOR ORGANIZATE IN CADRUL
DIRECTIEI PENTRU SPORT SI AGREMENT BOTOSANI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
VACANTE/TEMPORAR VACANTE DE CATRE SALARIATII ALE CAROR LOCURI DE MUNCA
AU FOST DESFIINTATE CONFORM OUG nr.7/2026

Directia pentru Sport si Agrement, cu sediul in Botosani, strada Neculai Sofian, nr.1, jud.
Botosani, avand C.F.24401506, prin reprezentantul legal Eugen—Cristian Turcanu, in calitate de
Director, conform Dispozitiei Primarului Municipiului Botosani nr.910/26.09.2024,

in urma consultarii Sindicatului IMPACT Botosani, cu sediul in Botosani, str. Maxim Gorki, nr.4,
sindicat reprezentativ prin Sentinta C.C. nr.878/2025, prin reprezentantul legal Camelia Socianu,
in calitate de presedinte,

s-a stabilit adoptarea prezentului regulament.

Scopul prezentului regulament este de a stabili reguli privind oferirea/ocuparea/organizarea
concursurilor/examenelor care privesc salariatii din cele doua compartimente desfiintate din
cadrul DSA Botosani (ca urmare a reorganizarii aprobata prin HCL nr.132/11.05.2026) si totodata
de consultare, informare, protectie a salariatilor, calendarul de punere in aplicare a reorganizarii
pana la data de 01 iulie 2026 si stabilirea cadrului organizatoric pentru desfasurarea
concursului/examenului privind ocuparea de catre salariatii ale caror posturi au fost desfiintate.

Temei: OUG nr.7/2026, art.3 din HCL nr.97/15.04.2026, HCL nr. 132/11.05.2026 privind
reorganizarea DSA Botosani si aprobarea Organigramei si Statului de functii ale directiei, Codul
Muncii, prevederi ale Codului Administrativ aplicabile personalului contractual, Legea nr.467/2006
privind stabilirea cadrului general de informare si consultarea a angajatilor, Legea 367/2022
privind dialogul social si HG nr.1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

ART. 1

(1) Regulamentul se aplica personalului contractual din cadrul Directiei pentru Sport si
Agrement ale caror locuri de munca au fost desfiintate ca urmare a aplicarii prevederilor OUG
nr.7/2026 si prevederilor HCL nr.132/11 mai 2026 prin care au fost aprobate Organigrama si
Statul de functii ale directiei.

(2) in vederea organizérii concursurilor/examenelor in vederea ocuparii ocupdrii posturilor
vacante/temporar vacante din cadrul directiei, prezentul regulament va fi publicat pe pagina de
internet a institutiei publice emitente si va fi adus la cunostinta salariatilor.

ART. 2

In intelesul prezentului regulament termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) comisie de concurs - colectiv constituit in vederea luarii unei decizii, conform legii, asupra
evaluarii candidaturilor depuse si a candidatilor in cadrul procedurilor de reincadrare a
personalului contractual;

b) comisie de solutionare a contestatjilor - colectiv constituit Tn vederea luarii unei decizii,
conform legii, Tn urma solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea unui



post, prin reincadrare, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor stabilite de comisia
de concurs;

c) locul desfasurarii concursului - un spatiu din sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului sau un alt spatiu apt sa asigure conditii optime de desfasurare a
probelor de concurs;

d) post aferent functiei contractuale - pozitie in structura organizatorica a unei autoritati sau
institutii publice pentru care sunt stabilite atributii si responsabilitati cu limita de competenta,
conform actelor normative de organizare si functionare ale autoritatii sau institutiei publice
respective;

e) sindicat - forma de organizare voluntara a angajatilor/lucratorilor in scopul apararii, sustinerii
drepturilor si promovarii intereselor lor profesionale, economice, cultural-artistice, sportive sau
sociale in relatia cu angajatorul, asa cum este definit la pct. 7 al art. 1 din Legea nr. 367/2022
privind dialogul social.

ART. 3

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se
face prin concurs/examen intern la care pot participa salariatii ale caror posturi au fost desfiintate
si care indeplinesc conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru
ocuparea respectivei functii contractuale.

ART. 4

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitaji, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




ART. 5

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la
concursul/examenul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant au fost stabilite prin
Anuntul privind conditiile de ocupare a posturilor vacante/temporar vacante din cadrul DSA
Botosani inregistrat cu nr.3557/18.05.2026 si care a fost adus la cunostinta, pe baza de
semnatura, salariatilor a caror post a fost desfiintat.

ART. 6
Organizarea concursurilor/examenelor

Avand in vedere ca, la data de 01.07.2026 se vor pune in aplicare prevederile OUG nr.7/2026
si HCL nr.97/15.04.2026 privind reorganizarea institutiei, respectiv vor fi desfiintate un numar de
11 posturi ocupate, astfel ca salariatii care ocupa aceste posturi vor fi disponibilizati, se stabileste
urmatoarea procedura de ocupare a posturilor vacante /temporar vacante si de desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor unde existd mai multe optiuni de ocupare:

(1) Salariatii carora li s-au adus la cunostintd posturile vacante sau temporar vacante
existente la nivelul institutiei depun, in termen de 3 (trei) zile de la primirea anuntului mentionat la
art.5, o solicitare prin care isi exprima optiunea de a ocupa un post vacant/temporar vacant in
functie de indeplinirea conditiilor de ocupare a postului.

(2) In situatia in care exista mai multe solicitari pentru acelasi post, se va organiza
concurs/examen intern.

(3) in cazul necesitatii organizarii unui concurs/examen, Directia pentru Sport si Agrement
Botosani va publica anuntul in acest sens, in data de 28.05.2026 la sediul acesteia si pe pagina
proprie de internet, la sectiunea special creata in acest scop, dupa caz.

(4) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet institufiei cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul carora se
afla acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe durata
determinata sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) cererea de inscriere, locul de depunere si datele de contact ale compartimentului resurse
umane;

c) conditiile stabilite in Anuntul Tnregistrat cu nr.3557/18.05.2026 pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante;

d) bibliografia si tematica pe baza carora vor fi formulate subiectele;

e) tipul probelor: proba scriséd pentru posturile temporar vacante de casier si portar —
receptionist din cadrul Serviciului Incasari Marketing si pentru postul vacant de inspector de
specialitate protectie si securitate din cadrul serviciului Financiar - Contabilitate si proba practica
pentru posturile vacante de muncitori calificati $i o proba interviu doar in situatia in care candidatii
obtin acelasi punctaj si trebuie departajati.

f) calendarul de desfasurare a concursului/examenului, astfel:

I. Proba scrisa pentru postul temporar vacant de casier in data de 09.06.2026, ora 10,00

Il. proba scrisa pentru postul temporar vacant de portar — receptionist in data de 09.06.2026, ora
13,00.

lI. Interviu pentru postul temporar vacant de casier in data de 11.06.2026, ora 10,00

IV. Interviu pentru postul temporar vacant de portar — receptionist in data de 11.06.2026, ora
12,00.

ART.7
Constituirea comisiilor de concurs/examen si de solutionare a contestatiilor

(1) Prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institufiei publice organizatoare a
concursului, in conditiile prezentei hotarari, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, pana cel mai tarziu la data publicarii anuntului de concurs.



(2) Din comisia de concurs/examen/solutionare contestatii va face parte un reprezentant al
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.

(3) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solufionare a contestatiilor,
cu exceptia secretarului, sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau
functii de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau
aceeasi treapta profesionala, dupa caz.

(4) Prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pot fi modificate pana
in ultima zi de depunere a dosarelor de concurs de catre candidati sau, din motive obiective, pe
tot parcursul desfasurarii concursului.

(5) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar si 3 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

(6) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu
a fost radiata, conform legii.

(7) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

(9) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba practica, dupa
caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba practica si
interviul, dupa caz;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

(10) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza dosarele
de concurs, renoteaza proba scrisa si/sau proba practica si interviul, dupa caz.

C) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
contestatii.

(11) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) primegte si inregistreaza solicitarile salariatilor prin care acestia au optat pentru ocuparea
unui post vacant/temporar vacant;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

c) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solufionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;



d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs;

e) asigura afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

ART. 8
Desfasurarea concursurilor/examenelor
Etape in desfasurarea concursului/examenului:
A. Verificarea eligibilitatii candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare
B. Proba scrisa/proba practica
C. Interviu in vederea departajarii in cazul in care s-au obtinut rezultate egale la probele
stabilite pentru concurs

A. Depunerea documentelor si selectia acestora

(1) Pentru a participa la concursul/examenul intern organizat in vederea ocuparii unui post
vacant/temporar vacant, salariatii care au optat pentru unul din posturile anuntate, vor
depune in termen de 2 zile calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs/examen,o
cerere de inscriere la concurs/examen (conform modelului din Anexa la Regulament), la
Compartimentul Resurse Umane, la care vor anexa documentele care sa ateste indeplinirea
conditiilor de ocupare a postului, unde este cazul (diploma de studii, atestat de calificare
profesionala, adeverinta care atesta inscriererea la un curs de calificare, etc)

(2) Selectia documentelor de inscriere are loc in aceeasi zi, rezultatul afisdndu-se pana la
terminarea programului. Rezultatul selectiei cererilor, cu calificativul "Admis” sau "Respins”,
se afiseaza la sediul si pe site-ul directiei si este adus la cunostinta salariatilor care au depus
documentele necesare.

(3) In situatia in care, dup& efectuarea selectiei cererilor de inscriere, vor fi declarati admisi un
numar egal de salariati raportat la numarul de posturi pentru care a fost organizat
concurs/examen, salariatii respectivi vor fi reincadrati in noua functie incepand cu data de
01.07.2026, conform prevederilor art.39, lit.m1 din Codul Muncii.

B. Probe concurs/examen

l. Proba scrisa

(1) La proba scrisd/proba practica pot participa salariatii care au fost declarati admisi in etapa
de selectie a documentelor depuse.

(2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii de
concurs/examen (Anexa nr.2) in concordanta cu nivelul si atributiile postului pentru care se
organizeaza concursul/examenul.

(3) Fiecare membru al comisiei de examen propune minim 3 subiecte pe baza bibliografiei si
tematicii de concurs/examen aferente fiecarui post in parte, pe baza carora se vor stabili 2
variante de subiecte.

(4) In ziua In care se desfisoard concursul/examenul, Comisia va stabili subiectele pe baza
propunerilor prevazute la pct.(3).

(5) Punctajul maxim pentru lucrarea scrisa este de 100 de puncte.

(6) Durata probei scrise se stabileste de catre membrii comisiei in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor si nu poate depasi 2 ore.

(7) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitaii candidatilor se
face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate Tn termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cariii de identitate sau a oricarui



alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se
considera absenti, respectiv respinsi.

(8) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din salda a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs.

(9) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
secretarului de concurs.

(10) In sala n care are loc concursul, pe toaté perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(11) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (10) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs, situatie in care comisia de concurs elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea
"anulat" pe lucrare si consemneaza cele intAmplate in procesul-verbal.

(12) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asigurata de autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila.
Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel
incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat
pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(13) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-
grila, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze
borderoul intocmit Tn acest sens.

(14) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar
vacant.

(15) Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupa caz, se realizeaza potrivit baremului
de corectare/notare si se consemneaza in borderoul individual de notare, realizdndu-se in
termen de o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(16) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru

ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(17) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului
pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

(18) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

(19) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, céat si pe
borderoul individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se
in procesul-verbal.

(20) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(21) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Il. Proba practica

(1) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;



d) capacitatea de comunicare;
€) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(2) In vederea testérii pentru proba practica, conducétorul institutiei/autoritatii publice poate
stabili si alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

(3) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoara
proba practica, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practica/practice pentru
testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de masurare, precum
si punctajele maxime care se acorda fiecarui criteriu de evaluare.

(4) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un
proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii
acestei comisii si de candidat.

(5) Proba practica, se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite
de comisia de concurs prin planul probei practice. Punctajul maxim pentru proba practica este
de 100 de puncte.

(6) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare.

(7) Sunt declarati admisi la proba practica candidatji care au obtinut: minimum 50 de puncte.

C. Interviu

(1) in situatia obtinerii unor punctaje egale la probele de concurs, in vederea departajarii
candidatilor aflati in aceasta situatie, se va organiza o proba suplimentara prin sustinerea unui
interviu Tn maxim 24 ore de la afisarea rezultatelor probelor. Interviul se va realiza conform
planului de interviu intocmit de comisia de concurs/examen.
(2) Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

- capacitatea de analiza si sinteza

- abilitati impuse de functie

- motivatia candidatului

- comportamentul in situatiile de criza.
(3) Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte.

Art.9. Rezultate la probele de concurs/examen

(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa

si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe
fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afigare la sediul
si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa
caz, in aceeasi zi si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins”,
dupa caz.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) Tn situatia Tn care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia



de concurs va decide asupra candidatului castigator, cu respectarea termenului prevazut
la alin. (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului/examenului de ocupare a unei functii contractuale vacante
sau temporar vacante se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art.10 Contestatii

(1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau
proba practica si interviu, dupad caz, candidatii nemuliumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane, in termen 24 ore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Tn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei documentelor depuse pentru
inscriere, comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Tn situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de

opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori

"respins" Tn funciie de opinia majoritara, consemnata conform borderoului individual al

acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia

majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in borderoul individual.

(4) Tn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al

interviului, comisia de solutionare a contestatilor analizeaza lucrarea sau consemnarea

raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul seleciiei

dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor

formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea

scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor

formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

C) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii

raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim

pentru promovarea probei scrise sau a interviului.
(6) Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditile specificate in anunful de concurs, in situatia

contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau

punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si

raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,

respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(7) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
directiei si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, imediat
dupa solutionarea contestatiilor.

Art.11 Rezultate finale



Rezultatele finale se afigeaza la sediul directiei si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creata in acest scop, in dat de 15.06.2026, prin specificarea mentiunii "admis" sau
"respins".

Art.12 Toate documentele intocmite in urma desfasurarii concursului/examenului organizat
pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din cadrul institutieui vor fi inaintate de
catre comisiile constituite Compartimentului Resurse Umane spre arhivare si demersuri in
consecinta.

Art.13 Salariatii care au fost declarati admisi in urma sustinerii concursului/examenului pentru
ocuparea posturilor vacante/temporar vacante vor fi reincadrati in noua functie in ordine
descrescatoare a punctajelor obtinute si in limita numarului de posturi aprobat.

Art.14 Salariatii care nu au optat cat si cei care au participat la concursul/examenul de ocupare a
posturilor vacante/temporar vacante si au fost declarati respinsi li se va inceta contractul
individual de munca incepand cu data de 01.07.2026.

Art.15 Toti salariatii ale caror locuri de munca au fost desfiintate ca urmare a aplicarii prevederilor
OUG nr.7/2026 si prevederilor HCL nr.132/11 mai 2026 prin care au fost aprobate Organigrama
si Statul de functii ale directiei vor fi notificati cu privire perioada de preaviz care incepe in data
de 03.06.2026, ultima zi de preaviz fiind 30.06.2026.



ANEXA 1
Nr. /

Aprob,
Director
Eugen Cristian Turcanu

Cerere de inscriere

la concursul/examenul intern de ocupare a posturilor temporar vacante

Subsemnatul/(a) incadrat/(3) in prezent pe
postul de , treapta profesionala in  cadrul
Compartimentului

imi exprim optiunea in vederea inscrierii la concursul/examenul intern organizat in data de
pentru ocuparea postului temporar vacant de din
cadrul Compartimentului

Mentionez cd am luat la cunostintd de prevederile Regulamentului pentru desfasurarea
concursurilor/examenelor organizate in cadrul Directiei pentru Sport si Agrement Botosani pentru
ocuparea posturilor vacante/temporar vacante de catre salariatii ale caror locuri de munca au fost
desfiintate conform OUG nr.7/2026

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisie de concurs/examen, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului.

Data:

Semnatura:

Compartimentul RU



ANEXA 2

la Regulamentul pentru desfasurarea concursurilor/examenelor organizate in cadrul Directiei
pentru Sport si Agrement Botosani pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante de
catre salariatii ale caror locuri de munca au fost desfiintate conform OUG nr. 7/2026

2.1. Bibliografia si tematica pentru ocuparea postului temporar vacant de Casier

1. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii (republicat) Art. 39; Art.111 - 116
Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata si actualizata Art.2 pct (2) si (3)

Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, Anexa 2, Grupa alV a
"Mijloace banesti si decontari”

4. Hotararea Consiliului Local nr 98/26.03. 2025 din privind modificarea si completarea
Anexei la Hotararea Consiliului Local nr.368/24.10.2024 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Pentru Sport si Agrement Art.
1-8.

2.2. Bibliografia si tematica pentru ocuparea postului temporar vacant de Receptionist -
Portar

1. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii (republicat) Art. 39; Art.111 - 116
2. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, Art.23 si Art.39.

3. Hotéararea Consiliului Local nr 98/26.03. 2025 privind modificarea si completarea Anexei
la Hotararea Consiliului Local nr.368/24.10.2024 privind aprobarea Regulamentului de

Organizare si Functionare al Directiei Pentru Sport si Agrement Art. 1 — 8.






