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REGULAMENT INTERN

Directia pentru Sport 5i Agrement Botosani, numitd in continuare ..Direcfie” se organizeazi ta
Serviciu public cu personalitate juridica si funciioneaza in sistemul gestiunii directe sub auturitai!éa
Consiliutui Local al municipiului Botogani. i

Atributiile si modul de indeplinire al acestora se regasesc in Hotirdrea Consifivlui Logal|
Municipiuiui Botosani nr.98/26.03.2025 prin care s-a aprobat Regulamentul de Organizarg | si
Functionare al Disectiel pentru Sport si Agrement Botosani, Hot¥rarea Consiliului Locat a Menicipitdui
Bofogani nr.298/30.01.2025 prin care s-a aprobat Statul de Functii al Direciiei pentru Sport si Agrement
Botogani, modificat prin HCL nr.275/25.06.2025 si Hotérarea Consifiutui Local al Municipiului Botosani
nr.23/31.01.2024 prin care s-a aprobat Organigrama Direcfiei pentru Sport $i Agrement Botogani. ||

Directia pentru Sport §§ Agrement este o structurd functionald cu activitate parmanenti
constituitd din Director, Servicii 5 compartimentele de specialitate, care vor duce la indeplinire efectiva
hotéararile Consiliuiui Local i dispozitile Primaruiui. :

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul intern al Directiei are ca scop aducerea ia cuncstinta salariatilor a drepturilof|si
obligatiilor ce le revin in vederea asigursiri disciplinai in munca. :
Art2
(1) Prezeniu? Regulament intern stabilesie drepturi si obligatii, narme/reguli de conduitd profesiongld
si de disciplingd Tn muncd, regiementari in domeniul securitalii si sdndtati muncii, proteciiei mediuli,
egalitatii de sanse si tratament, adresandu-se tuluror persoansior angajate in cadrut Directiei, [pe
toata pericada exercitirii raporturilor de serviciufmunca sau a refatiiior de munca. :
{2} Disciplina presupune existenla si respectarea unui ansamblu de norme juridice. Th caz |de
nerespeciare a acestor norme juridice, se aplicd sanciiuni corspunzatoare normei fncilcate.
Art3
(1) Prezentul Regulament Intern se aplicd tuturor salariafifor Directiei indiferent de tipulidurata
raporiurilor de serviciw/munci sau a relafiitor de munca.
{2) Cunoagterea prevederilor Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate categoriile |de
personal §i se realizeazi astfel:

a} prin intermediul directorului adjunct si 2 sefilor de setvicii pentru personalul din subordine; .

b} prin intermediul compartimentulti Resurse Umane, pentru perscnalul din  celelgite

compartimente si penfru personalul nou angajat;

¢} prin afisare la sediile precum si pe site-ul Diractiel pentru Sport si Agrement.

Art.d Persoapele care lucreazd in cadrul Directiei, altele decét salariali, respsctiv detaﬁrti,
i

colaboraton, stagiari, elevi sau studenti afiati in perioada de stagiu/pregdtire practica, sunt obligate a’;;a
respecte prevederile prezeniului Regulament intern, precum si regulile specifica de discipling stabilite
de sefii locurilor de munca unde Tsi desfagoard activitatea. '
Art.5 Dispozifiile Regulamentuiui Intern sunt prezentatefprelucrate si aduse fa cunostinta angajagm::r,
sub semnatura, de cdfre salariatii cu funclii de conducere/coordonare. Refuzul sau evitarea prin cric
mijlcace a luari fa cunostintd a prevederilor Regulamentului Intern sau a madificarilor intervenite|in
confinutul acestuia, constituie abatere disciplinara gi se sanctioneaza potrivit legii. '
Art6

(1) Obligatia de informare a prevederilor prezentului regulament este Indeplinita de angajator, prin
grija Caompartimentului Resurse Umane, Salarizare. f
{2} Regutamentui Intern Tsi praduce efectele fatd de persoanele nominalizate la art. 3 si art. 4 din
momentul incunostintarii acestora :
Art.7 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitile Codului Muncii — Legea b,
£3/2003, republicatd, cu modificini si completdrt ulterioare,Legea nr. 1582017 privind salarizar
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personalului platit din fonduri publice, cu modifican si completari ultenoare, QUG nr. 5772018 privind
Codul administrativ, cu modificiri $i completén ulterioare, Legea nr. 318/2006 a securitatii gi sanatati
in munca i ale celorlaite acte normative nationale care reglementeaza raporturile de munca gi de
disciplind a muncii, Legii nr.361/2022 privind protectia avertizoritor in interes public, Legii nr.202/2002,
_republicatd, privind egalitatea de sanse §i de tratament intrs femei si barbati, cu modificar gt
completéri ulterioare, a Leghi nr.167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturer formelor de discriminare, precum $i peniru
completarea art. 6 din Legea nt. 202/2002 privind egalilatea de yanse gi de tratament Intre femei si
barbati, HG nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea §i combaierea haduidi pe
criteriul de sex, precum si a hartuiri morale la locul de munca, HG nr. 1338/2022 peniru aprobarea
Regulameniului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar piatit din fonduri publice, modificata si completaté prin HG nr. 372/2023, Hot3rarea Consiliului
Local al Municipiului Botesani nr. 23/31 lanuarie 2024 prin care s-a aprobat Organigrama, Hotérérea
Consiliului Local al Municipiului Botogani nr. 98/26.03.2025 prin care s-a aprobat Regulameniul de
Organizare si Functionare ai Directiei pentru Sport §i Agrament Botogani gi Hotdrarea Consiliului Local
al Municipiului Botosani  nr.29/30.01.2025 prin care s-a aprcbat Statul de Functii al Directiei pentru
Sport si Agrement Botogani, modificat prin HOL nr.276/25.08.2025
CAPITOLUL 2 )
PROTECTIA, IGIENA 51 SECURITATEA TN MUNCA A SALARIATILOR,

Art.8 Reguli privind securitatea 5i s&nafatea In munca.

(1) Consiliul Local ca autoritate deliberativd gi directorul ca autoriiate executivd se  obligd prin
masurile pe care le dispun s3 asigure sanatatea i securitatea angajatiler in toate aspectele legate
de muncd, pentru prevenirea accidentelor de munca §i a fmbolnévirilor profesionals, pentru
respectarsa normelor de tehnica securitdtii §i igiend a munci, la locurile de munca.

(2) Obligatille Directiei pentru Sport §i Agrement Botosan: sunt.

a) sé asigure securitatea si sinétatea salariatilor in toate aspectele legate de munca,

b) sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci §i boli profesionale, Th conditille

legii; '

¢) sd ia mésuri pentru elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie Tn domeniut

securitati in munc;

d) s dispund constituirea comitetului de securitate $i sanétate in munca st sa asigure intrunirea

acestuia, in cendiliile legii;

e) sd desemneze persoana care se ocupd de activitdlile de prevenire §i protectie in domeniul

securitifii 5i san4ALE in munca, denumitd In continuare responsabil SSM;

f) s ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor salaristilor;

g} sa stabileascd pentru salariati, prin fisa postului, atribufiile $i rdspunderiie ce fe revin in

domeniul securitétii si sanatafii in muncl, corespunzator functilior exercitate,

h} s& asigure, prin responsabil SSM, instruirea personalului Tn domaniul securitafii si sanatatii in
munca n urmatoarele situatii:

|. periodic, la 1 lund sau 3,6 lunj in functie de programului aprobat de conducers;

It. in cazul noilor angajati;

lli. in cazul salariatilor care 1si schimba locul de munca sau felul muncil _
IV. tn cazul salariatilor care tsi refau activitatea dup o Infrerupere mai mare de 6 [uni;
V. in situafia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

il s& asigure controlul privind cunoasterea si aplicarea de cétre toti satariati a masurilor
prevézute in planul de prevenire si de proteciie stabilil, precum si a prevederiior legale in domeniul
securitatii si s&natatil th muncd;

J} s asigure accesul salariatilor ia serviciul medical de medicina muncii, in conditiie legii;

k) testarea periodicd a salariatilor privind normele de SSM.

(3) Satarlatii au urmatoarele obligatii in domeniul securitafii $i sanatati in munci: _

a) si-gi insuseascé gi 84 respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de

aplicare a acestora;

b) s utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculvase.gl/celelalie mijfloace de

productie; /P Y-




¢) &4 nu procedeze 'a deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelar [:Ie

securitaie ale echipamentelor tehnice si ale clXdirifor, precum gt 84 ulilizeze corect aceste

dispozitive; '

d) sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca orice defecfiune tehnici sau aft3

sitltalie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;
€} sd aducd la cunostinta conducitoruiui locuiui de muncd, in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munc suferite de persoana proprie sau de alii angajaii; :

f) sd opreascd jucrul la aparitia unui pericol iminent e preducere a unui accident si s& informe :ze

de indatd conducitorul locului de munecé;

g} 4 refuze Infernefat executarea unei sarcini de muncd dacsd aceasta ar pune in pericol [de
accidentare sau imbolnavire profesional3 perscana sa sau a celortalli participant ta procesul [de

MUnca;

h) 53 utilizeze echipamentul individual de proteciie din dotare, coresplnzétor scopuiui pentru cafe

a fost acordat si ecusonul de indentificare a salariatului Tn timpul activitati;

) s& coopereze cu angajatorul sifsau cu angajatii cu atribufii specifice in domeniul securitéti gJ
sandtatii in munca, atata timp cat esie necesar, pentru a da angajatoruluf posibilitatea s3 se asigife
¢& toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezints riscuri pentru securitate §i sanétate

I2 locul sdu de muncd;

]) 53 coapereze cu angajatorul sifsau cu angajatii cu atributii specifice #n domeniul securité;f‘l:@i
impuse

g&natadtit in munca, atata timp cat esie necesar, penini realizarea oricdrei sarcini sau cerinte
de autoritatea competents pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesicnale; ;
k} s dea relatii din proprie initiativd sau ia solicitarea arganelor de controd si de cercetare

In
domeniul protectiei muncii; s3 uiilizeze corest aparatura gi mobilierd de care dispune |jn

desfagurarea activittii, precum si cea din dotarea compartimentului:
I} sa asigure igiena si curdfenia ia focul de munca la nivel individual si colectiv;
m) sa respecte normele de igiend personala.

{4) Masurile necesara pentru asigurarea securitati si sAnatali in muncd se stabilesc potrivit Legi

potrivit Normelor metodologice de aplicare a prevederilor acestef legi, de catre responsabilut SSM, il'_n

colaborare cu directorii si sefil compartimentelor. |

indatorirea de a lua aceste masuri, dach se creeazé un pericol grav $i iminent de producere a u,

{2} Neluarea masurilor legale de securitate si sin3tate in muncd de cdtre perscana care ?Fa
I

accident de munca sau de imbolnévire profesionald, constituie infractiune §i se pedepseste pofri
legii.

fegil. :
Art. 9 Reguli privind protecia impotriva incendiifor. Salariatii au urméatoarele obligatii:

a) 5a respecte narmele si masurile Th domeniul situatiflor de urgentd aduse la cunostintd, de

responsabilul PSI; '

b) s& utllizeze instalatile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum [;s.i
cetor date de responsabilul PSI; (J’
r

¢} sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiile
de apérare fmpotriva incendiilor;

d) s comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncs orice inciicars a
normelor de apérare Tmpotriva incendiilor sau a oric#rel situatii stabilite de acesta ca fiind un perigal
a

k] -

de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la aparatura, sistemele si instalatile din dotard
institutie;;
¢} 5& coopereze cu responsabilul PSI in vederea realizarii masurilor de apérare;

f) sa aclioneze, In conformiate cu procedurile stabilite la locu! de muncd, iIn cazui aparit t-.}i

oricarui pericol iminent de incendiw:

d) sa furmizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care au cunosgtingd, referitoare

i3 producerea incendiiior;

i
nr. 31972006 a securitdtii si san&tati in munca, cu modificirite si complatarile ulterioare, precum|si

{6) Nerespectarea de citre salariafi a obfigatiilor si a méasurilor stabilite cu privire la securitatea ;.l
s&natatea In muncd, dacd prin aceasta se creeazid un pericol grav si iminent de producere a un L.fi
accident de muncd sau de Tmbolndvire profesionald, constituie infractiune si se pedepseste p{atrh}rt

it



h) s3 informeze auloritdfile sau servigile de urgentd abilitate, prin orica mijloace, inclusiy
telefonic, prin apelarea numiarului 112, despre iminenta praducerii sau producerea oricaret situafii de
urgentd despre care ia cunostinid; :

iy 84 participe la pregétirea/instruirea in domeniul situatiilor de urgentz, la locul unde isi desfasoara
activitatea,

j) 53 acoepte si s& efectusze evacuarea din zonele afectate, in situatii de urgents, potrivit masurilor
dispuse si aduse la cunostintd de cétre autoritafils abilitate;

k) s4 indeplineasca orice alie afribudii §i sarcini stabilite de iege sau de director, in domeniul
situatiilor de urgentd.

Art. 10 Regull privind protectia maternititil la focul de munca

(1) Salariatele gravide, cele care au nascut recent sau cele care alipteazi, au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui dosument medical care si le ateste starea.

(2 Tn cazul in care salariatele nu Indeplinesc obligatia prevazuta la aiin. {1) si nu informeaza Tn seris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerai de chligatiile sale previzuie lege.

{3} Angaijatorul are obligatia s3 adopte mésurile necesare, astfel Tncat:

a) s prevind expunerea salariateior gravide, cele care au ndscut recant sau cele care aldpteaza,
ia riscuri ce le pot afecta sinatatea gl securitaies;

b) salariatele prevazute la lit. a) $& nu fie constranse sd efectueze o munca daunatoare san&tatii
sau starii for de graviditate ori copilului nou-ndiscut, dupé caz.

(4} Angajatoru! are obligatia s4 pastreze confidentialitatea asupra stAri de graviditate a sslanais).

{5) In cazul in care o salariatd se afl4 In una dintre situatiile previzute la alin, {1} si desfigoara la locul
de muncd o activitate care prezinta riscuri peniru sandtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii $i alaptiri, angajatorul este obligat sa fi medifice in mod corespunzitor condifie si/sau
ararul de munci or, dack nu este posibil, i o repartizeze |a alt loc de munca féra riscuri pentru
sanitatoa sau securitatea sa, canform recomandarii medicului de medicina muncii sau a mediculul
de familie, cu mentinerea veniturilor salaniale.

(8) Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu poate =3 indeplineasca cbligatia prevazuta
la alin. {5), salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, in condifiile tegii.

(71 In baza recomandrii medicului de familie, salariata gravid care nu poate Indeplini durata normala
de munca din molive de sinitale. a sa sau a fatului sdu, are dreptul |2 reducerea cu o pafrime a
duratei normale de munca, cu mentingrea veniturilor sslariale suportate integral din fondu! de salarii
al angajaterului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si aite drepturi de
asigurari sociale.

{8} Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consuitatii prenatale in
limita & maximum 16 are pe luna, in conditiile iagii.

{9) Angajatorul are obligatia s& acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programutui de lucru,
doud pauze pentru alaptare de cite o or3 fiecare, pand fa implinirea vérsiei de un an a copilului; in
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul,
(10} La cererca mamei, pauzele pentru aliptare vor fi infocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

{11} Pauzele $i reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ
in timpul de munca si nu diminueazé veniturile salariale 51 sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatoredui.

{12} Salariatele previzufe Iz alin. {1) nu pot fi obligate s& desfiscare munca de noaple si nu pot
desfasura munca in condifii cu caracter insalubru sai: greu de suportat.

{13} Este interzis angajatorului ¢4 dispuni incetarea raperturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a} salariatel care se afld in situatia prevazutd la alin.{1}, din motive care au legatura direcia cu

starea sa;

b} satariatei care se afld in concediu de risc maternai,

c) satariatei care se afld In concediu de maternitate:

d) salariatei care se afi3 in concediu pentru cresterea copilului in varstid de pana la 2 ani sau in

cazul copilului cu handicap, Th varsta de pana la 3 ani;

¢) salariatel care se affii in concediu pentru Tngrijirea copiluiui bolnav jn varsta de pana la 7 ani
in ga in varstd de pand 1a 18-ani S

&
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Art. 11

(1) Este interzis angajatilor consumul tuturor produselor destinate furmatului (tigarete, tiga
electronice, produselor din tutun incélzit, narghilea, trabuce, pipa,ete) in spatiile publice inchisa.
{2} Fumatul este parmis in spafiile special amenajate pentru fumai gi inscriptionate ca atare.
Art.12

{1) Dispozitile referitoare la securitatea si s&natatea in muncs se completeaza cu dispozitiile |
speciale, ale contractuiui colectiv de muncl, pracum si cU normele gi normativele de protect
muncii.

(2) Masurile necesare pentru protejarea securitati si sAnitati safariatilor, inclusiv pantru activit 1iia

de prevenire a riscurilor profesionale de informare ! pregétire, precum si pentru punerea in aplic re
a organizaril protectiei munci, se fau pe baza normelor $i nomativelor de protectie 2 muncil, de ¢ fre

Respensabilul cu Sdnatatea si Securitatea in munca si Responsabiiul pentru Situalii de Urgenti|lin

domeniul PS8}, In colaborare cu gefii si administratorii compartimenteler de munca. {Fi

compartiment de muncé va avea afigate la vedere reguli ce trebuie respectate privind securitate il
sanatatea Tn muncé, reguli stabilite in functie de spscificul activitdtit fiecdrui compartiment de mu Fé

i ¢U consultarea sindicatutui)

Art.13 Instruirea salariatilor in domeniul securitdii si sdnatatii in muncd se face la angaja
instructajul introductiv general realizat de citre Responsabilul cu S#nitatea g1 Securitatea in mu
$i Respansabilul pentru Situatii de Urgenid, pentru P.3.1. instruirea la locu! de munca st instruc
periodic (de cétre geful locujui de munca). Instruirea introductiv-generald se va finaliza cu verifica
insusirii cunostintelor pe bazi de teste, iar rezultatul verifictiri va fi consemnat in fisa de instruire. |

CAPITOLUL 3 :
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII St AL INLATURARII ||
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATI! .

SECTIUNEA 1 - Egalitatea de ganse si de tratament fntre fomei gi birbati in domeniul muncii

in conformitate cu prevederile Legii nr.202/2002, Legii nr.167/2020 pentru modiﬁcareil S
lor

completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor form

de disciiminare, HG 970/2023 pentru aprobaraa Metodologici privind prevenirea si combate
harfuirii pe criteriul de sex, precum g a hariuiri morale Ja locul de munca, precum gi pen
completarea art. 6 din Legea nr. 2022002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre fems

&l
barbali, de egalitate de ganse §i de tratament intre femai gi bédrbati n relatiile de munca beneﬁcia;‘ﬁ
|

tolt angajalii Directiei pentru Sport $i Agrement Botosani, personal contractual, colaboratori,
Art.14
{1) Prin egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati in relafiiie de munca se injeleg
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati:

b} angajare in toate posturile sau iocuriie de muncd vacanie si la toate niveluriie ierarhje

profesionala;
c} venituri egale pentru munca de valoare agal3;
d) informare gi consiliere profesionals, programe de inifiere, calificare, perfeciicnare, specializa
gi recalificare profesional3;
€} promovare [a orice nivel ierarhic 5i profesicnal;

f} condilii de munca ce respecta normele de sdnitate si securitate in munca, conform prevederi|or

legislatiei in vigoare;

g} beneficii, altele decdt cele de naturd salariaig, precum si la sistemele publice si privat

de securitate sociald;

h) organizeti patronaie, sindicale si organisme profesionale, precum si la  beneficil
acordate de acestea;

1} prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

(2) De egaiitatea de ganse i de tratament intre famei s/ barbati in relatiile de munca beneficiaza to

angajatii Directiei pentru Sport s Agrement Botosani.

Art.16 Esle interzisa discfiminarea prin ufiizarea de citre angajator & unor practici caf

dezavantajeazd perscanele de un anumit sex, in legaturd cu relafiife de munca referitoare la:

? |
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a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturifor vacante din sectorul pubiic sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea sifsau incetarea raportulu juridic de munca ori de
SErvICIu;

¢} stabilirea sau modificarea atributilor din figa postului;

d} stabitirea remuneratiei;

e} beneficii, aitele decat cele ds naturd salariald, precum $i la securifate sociala;

f} informare gi consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare

si recalificare profesionald; '

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h} promovarea profesionala;

i} aplicarea masurilor disciplinare;

i} dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte condiffi de prestare a muncii, potrivit legistatief #n vigoare.
Este considerata discriminare orice dispozilie de a disctfimina o persoand pe criteriu de sex.
Art. 16
(1) Constituie hirtuire morald 1a locul de muncé si se sanciioneaza discipiinar, contraventional sau
penal, dupi caz, crice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care
este superiorul siu ierarhic, de cétre un subaltern gifsau de citre un angajat comparabil din punct de
vedera ierarhic, in legstura cu raporturiie de muncé, care sd aibé drept scop sau efect o deteriorare a
conditiflor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitéti angajatulai, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea vitorului profesional al acestuia, comporiament manifesiat
in oricare dintre unnatoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b} comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturni.
(2) Constituie h#ruire morata la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sau
sistermnafic, poate aduce atingere demnitatii, integritdtit fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca ior sau degradand climatul de lucru. Tn intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hértuirii morale la locul de munca.
(3} Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hirtuire morald. Niciun angajat nu
va fi sanciionat, concediat sau discriminat, direct say indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raportusilor de munca, din cauzi cj afost supus saucd a
refuzat sa fie supus hartuirii morale ka iocut de munca.
(4) Angajatii care s&varsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de muncd raspund disciplinar,
in condiile fegii si ale regulamentuiui interm al angajatorului. Raspunderea discipiinard nu inl&tura
raspunderea contraventionald sau penald a angajatuiui pentru faptele respective.
{5} Angajatorui are obligalia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor
de haruire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentut intern al unitifii de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdvargesc acte sau fapie de hirtuire morala la locul de
miunca.
(6) Este interzisd stabilirea de céitre angajator, Tn orice forma, de reguli sau mdsuri interne care sa
oblige, sa defermine sau s indemne angajatii la sdvargirea de acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca.
(7) Angajatul, victim& a hérfuirii morale la lecul de muncd, trebuie s& dovedeasca elemenicle de fapt
afe hiriuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in condiiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hirtuire morali 12 locul de muncé nu trebuie dovedita.
ArtA?
{1) Maternitatea nu poate consfitui un motiv de discriminare.
(2) Crice tratament mai putin favorabil aplicat unei femel legat de sarcind sau de gconcediul de
maternitate constituie discriminare.
{3) Este interzis 24 i se solicite unsi candidate, n vederea angajarii, s& prezinte un test de graviditais
sifsau s semneze un angajament ¢ nu va raméne Insarcinatd sau ca nu va nagte pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca. o
{4) Concedierea nu poate fi dispusé pe durata tncarer. - .

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de-fnatemnt
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b} salanata/salariatul se afid in concediul pentru cresterea copillor In varsts de pand la 2 l_ i,
respectiv 3 ani tn cazul copilului cu dizabilitati: §
¢} salariatul se afid in concediu paternal. .
(5} La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copifar in varstd de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilulii cu dizabiiititli sau a concediukui paternal, salariztafealar {'ul
are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori ia un loc de muncs echivalent, avénd condjtii
de munca schivalente, i, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatitire a conditiilor de munta
la care ar fi avut dreptul Tn timpul absentei. i
(6} La revenirea Ia locul de munca in conditile previzute la alin. {5}, salariatassalariatu! are dreptul|la
un program de reintegrare profesionald, a cdrui durats este previizuta in requiamentul intern |de
erganizare gi functionare i nu poate fi mai mici de 5 zile iucritoare. :

SECTIUNEA 2 - Obligatii ale angalatorului

Art.18 Pentru prevenirea gf eliminarea oric¥ror comportamente, definite drept discriminare hazat3 pe
criteritl de sex, angajatored are urmitoarele obligatii i

a) 54 prevadi in regulamentele interne ale unititilor sanctiuni dissiplinare, in condifiile prevazite
de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a attor angajati prin creares de megis
degradante, de intimidare, de ostilitaie, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, asa
cum sunt definite in Legea nr. 202/2002, republicatd, cu completarile ulterioare:; .

b) 84 asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea harfuir gi a h&ruirii sexuale
la locul de muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibite a prevederilor reguizmentelor interns
unitafilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex:

¢) s informaze imediat, dupa ce 2 fost saesizat, autorititile publice abilitate cu apiicarea i contralul
aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si bérbatl.
Art.19
(1} Constituie discriminare i este interzisa modificarea unilaterald de citre angajator a relatiflor sju
a condiffilor de munca, inclusiv concedierea persoansi angajate care a fnaintat o sesizare orilo
reclamafie la nivelul unithtii sau care a depus o pigngere, in conditiile legii, lz instantele judecatoresti
compeiente.
{2} Prevederile alin.{1) se aplicA Tn mod corespunzitor si arganizatie) sindicale care au compets
sd acorde sprifin in rezolvarea sifuatiei la focul de munci.
Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex Tn domeniul mungii, atat||a
negacierea contractului colectiv de munca unic fa nivef national, de ramurd, cit si fa negocierea
coniracteior colective de munca la nivel de unitifi, partile contractante vor stabfli introducerea de
clauze de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutiona Ei
sesizarilor/reclamatiiior formulate de persoanele prejudiciate prin asemensa fapte. i
(3} Este interzisa si se sanctioneaz3, potrivit legii, orice forma a hartuirii moraid, verbald & sexualil]
Art.20 Relaflile de munca in cadrul Directie] se bazeazd pe principiul consensualitdii st al bun
credinte. De asemensa, pentru buna desfisurare a relatiilor de munci, participantii fa raporturile
munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii st ale relatiilor de munca.
Art.21 Salariatul are dreptul la demnitate in munci si la securitate s sanadtate In mungd; ori
incalcare adusa principiului bunei-credinte sau a drepturilor salariatului, care vizeazs personalitat
sau integritatea morald si profesionald a acestuia, peate fi incadrati fn categoria acfiunilor de hartui
salariatul putandu-si intemeta o eventuald actiune in justifie pe nerespectarea acestui pringipiL.
Art.22 Constituie hariuire morala fa locul de munca si se sanclioneaza disciplinar, contraventional &
penal, dupé caz, orice comportament exercital cu privire la un angajat de catre un akt angajat ca;e
este superiorul siu ierarhic, de citre Ln subaltern sifsau de cétre un angajat comparabil din punct ge
vedere lerarhic, In legétura cu raporturile de munca, care s3 aib3 drept scop sau efect o deteriorare %a
conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitati angajatuli, prin afectarea sindtili sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorubui profesicnal al acestuia.
THirtuirea la locul de mumnca se referd la comportamentui repelat si nejustificat fati de un angaj
sau un grup de angajail. Hartuirea poate fi atat directd (prin agresiuni verbals 3i fizice), cat
indirectd {prin actiuni mai subtile, precum discreditarea activititi salariatulyi, izolarea sociald
acestuia), avand ca unic scop victimizarea, umilirea, subminarea sau ame niarea perscanet harluil
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Hartuirea presupune un comportament abuziv, manifestat defiberat, in cadru! relatiilor de munca,
avand ca rezultat degradarea ambientulyi in care se desfasoard munca, precum si atingeres
personalititi, demnitati sau integritéfii psihice sau fizice ale unei persoare.
Art.23
{1) Salariatii DSA Botosani care incalca demnitatea personala a aftor angajafi, prin ofice manifestare
confirmata de héruire la tocul de muncd, vor fi sanciionafi discipiinar.
{2) 84 nu aduca atingere oncarei, reputatiei, demnitatii, integritatil fizice §i morale a persoanslor cu
care intrd in leg&turd n exercitarea functiei, prin:

a} Tntrebuintarea unor expresii jignitoare,

b} acte saufapte care pot afecta integritatea fizich sau psihica a oricarei parsoane;
(3) S& foloseasch un fimbaj i o atitudine civilizata cu colegi de munca, cu subaiternii gt cu personalui
de conducere; arice disputa de naturd personald in incinta institutiei $i n timpul programului normal
de kicru este inferzisa si constituie abatere disciplinara,
Art.24 Persoana care se consideri haruits va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliati a manifestarii de harluire la jocut de munca.
Art.25 Angajatorul va conduce investigatia in mod sirict confidentiat si, in cazul confirméri actutui de
haruire, va aplica masuri disciplinare. La terminarea investigatiel se va comunica pariior implicate
rezuitatu! anchetel.
Art.26 Orice fe! de represalii, in urma unei plangert de hartuire, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricirei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminateare
si vor fi sanctionate conform dispozitifor [egale in vigoars.
Art.27 :
{1} Salariatii DSA Botosani care se considerd hiruit/discriminali la serviciu, se pot adresa mai muitor
autoritdti din domeniu:

&} Consiliuui National pentru Combaterea Discriminarii; _

b} Inspectoratului Teritorial de Munc, cu privire la Trcalcari ale prevederilor legale ¢lin domeniul
relatiilor de munca. _
(2) Salariatii DSA Botosani au obligatia s& facd eforturi in vederea promovérii unui climat norma de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor iegii, a relatilor de munca, a Regulamsntului Intern,
precuin si a drepturilor gi intereselor tuturor saiariafilor.

SECTIUNEA 3 - Egalitatea de ganse intre femnei i barbafi in ceea ce privegte participarea ia
luarea deciziai

Art 28

(13 Institutiile si autorititile publice centrale si locale, organizafiile sindicale, care igi desfiagoard
activitatea In baza unor statute proprii, promoveazi gi sustin participarea echilibratd a femailor i
barbatilor la conducere §i la decizie i adopta masunle necesarg pentru asigurarea participarii
echilibrate a femeilor si barbatitor la conducere $i decizie.

(2} Prevederile alin.(1} se aplica gi ia nominalizarea membrilor sifsau participantilor in orice consiliu,
grup de experti §i alte structuri iucrative manageriale $i/sau de consuitania.

Art.29 Pentru realizarea In fapt a egaiititii de sanse si de fratament intre femei §i barbati, Directia
pentru Sport si Agrement Botogani §i organiziile sindicate sau dupd caz, reprezentantii salariatilor din
Directia pentru Sport si Agrement Botosani vor asigura reprezentarea echitabild si echilibrata a
fameilor si barbatilor la toate nivehirile decizionale.

SECTIUNEA 4 - Solutionarea sesizdrilor gi reclamaflilor privind discriminarea bazati pe
criterivi de sex

Art.30

{1) Angajatii au dreptul ca, n cazul In care se considera discriminaji pe baza critenuha de sex, s&
formuleze sesizirifreclamalii citre angajator sau impotriva lui, dacs acesta este direct implicat i, sa
solicite sprijinul organizatiel sindicale din unitate pentru rezolvarea situaiel la locul de munci,

(2) In cazul In care acessid sesizarefreclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezintd ctemente de fapt ce condue-la prezumtia existentel unei

di;cﬂ;;ﬂnéﬂ{ecta sau indirecte bazate pe criteniul de Tumeniui mungifype baza prevederilor
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prezentei legs, are dreptul atat s§ sesizeze institutia compatents, cat si s3 introducs cerere ¢ {re
instanta judecdioreascd competents in a carei circumscriptie teritorial sf are domiciliul sau regedi
respectiv la secfia/completul pentru conflicte de munca gi drepturi de asigurari sociale din cadrul
tnibunalului sau, dup3 caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la daia
savargirii faptei. Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumiia existeniei
discrimind directe sau indirects bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decét cai al munci, are
dreptul & se adreseze instituliei competente sau s3 introducd cerere citre instanta judecitoreasca
competenta, potrivit dreptului comun, si s4 solicite despagubiri materiale sifsau morafe, presum si# 'au
infaturarea consecinfelor faptelor discriminatorii de la persoana care lea sévargit. Ceref
persoanelor care se considerd discriminate pe baza criferiviui de sex, adresate instanig
judecitoresti competente, sunt scutite de taxa de fimbru. instanta judecitoreascd competents
sesizata cu un Rtigiv, in vedersa aplicinii prevederilor prezentei legi, poate, din oficiu, s4 dispuni|ca
persoanele responsabile sd pund capit situatiei discriminatorii intr-un termen pe care 1l stabileste )|
Art.31 '
(1) Instenta de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovald si piateagea
gespagubli persoanei discriminate dupd criteriul de sex, intrun cuantum ce reflects in m:'?'d
corespunzéater prejudiciul pe care aceasta l-a suferit. ;
{2} Valoarea despégubirilor va fi stabilitd de cdtre instantd potrivit legii.
Art.32
{1} Angajaterui care reintegreazi in unitate sau la locul de muncd o persoana, pe baza unef senti
judecatoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat 33 plitea
remuneralia pierdutd datoritd modificari unitaterale a relatiiler sau a conditiilor de munca, precu
toate sarcinile de platd caire bugetul de stat si catre bugetul asigurdrilor saciale da stat, ce le re
atat angajatorului, cat si angajatului.
(2) Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de muncd a persoanei pentru ¢
insianta judecatoreasci a decis c& i s-au modificat unilaieral si nejustificat, de cétre angajator, relat
sali conditile de munca, angajatorul va plati angajatului o despigubire egald cu prejudiciul real suf
de angajat.
(3} Valoarea prejudiciuiui va #i stabilitd potrivit legii.
Art.33
{1) Sarcina probej revine perscanei impotriva cireia s-a formulat sesizareafreclamatia sau, dupa CEZ'
cererea de chemare in judecats, pentry fapte care permit a se prezuma existenta unei discriminari
directe sau indirecle, care frebuie s& dovedeasca nefncaicarea principiului egalititi de tratament.
{2} Agenfia, sindicatele, organizatille neguvernamentaie care urmiresc protectia drepturilor omuPE,

ille
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precurn §i alte perscane juridice care au un interes legitim iIn respectarea principiului egalitadtii He
ganse §i de tratament Intre femei gi barbati au, ia cererea persoanelor discriminate, calitate procesy |_é
activd Tn justitie gi pot asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

(3} Sanciiunile care se aplicd pentru nerespectarea egalititi de sanse gi tratament intre femei| si
barball sunt cele previzuic |a art. 45 si 48 din Legea nr. 202/2002.

SECTIUNEA 5 - Obhgatiile Directisi pentru Sport 5| Agrement Botosani.

Ari.34
{1) 52 asigure egalitatea de sanse gi de {ratament intre angajaéi, femei si barbaii, Tn cadrul relatiilgr
de serviciu gi de muncd, incliusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminari
bazate pe criteriul de sex in Regulamentul de Organizare i Functionare si in Regulamentul Intern]
{2} 5& 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturiior pe
care acegtia o au Tn ceea ce priveste respectarea egalitdtli de sanse si de tratament intre femei| $i
barbati in relatiile de munca. '
(3) Este interzisa discriminarea prin ulilizarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeagza
parscanele da un anumit sex, in legituri cu relafiile de serviciu sau de munci, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi selectia candidstilor pentru ocuparga
posturitor vacante:
b) incheierea, suspendarea, modificarea sifeau incetarea raportului juridic de muncd ori fe
senviciu; '
c} stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;
11
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d) stabilirea remuneratiet;
e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si 1a securitate sociald,
f) informare si consifiere profesionald, programe de initiers, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionala;
g) evaluarea performantsior profesionale individuale;
h) promovarea profesionala,
i) anlicarea misurilor disciplinare; _
j) dreplul de aderare ia sindicat i accesul |a facililatiie acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, polrivit legislaisi in vigoare.
(4) Este consideraté discriminare orice dispozitie de a discrimina o perseand pe criteriu de sex.
Art.35 :
(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2} Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
matemitate constituie discriminare _
Art.36 Constituie discriminare bazatd pe criteriui de sex orice comportameni nedorit, definit drept
hariuire sau haruire sexuald, avand ca scop sau efect: .
a) de a crea la lecul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persgana afectats;
b) de a influenta negativ situatia persoanei engajale In ceea ce privegte promovarea
profesionald, remuneralia sau veniturite de orice naturd ori accesul la formarea si perfeclionarea
profesionald, th cazul refuzului acesieis de & accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
-sexusli. :

Art.37

(1) Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorui in cazul persoanelor cu contract
individual de munca, care savarsesc ¢ abatere disciplinara, sunt:

a) avertismentul scris; :

b) refrogradarea din functie, cu acordarea salarivlui corespunzator functiet in care s-a dispus
retrogragarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 d= zile; _

¢} reducerea salanului de bazi pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza sifsau, dupd caz, $i a indemnizatiei de conducere pe o pericada
de 1 -3 luni cu 5 - 10%;

e} desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. :

(2) Sanciiunea disciplinara se radiazé de drept in termen de 12 Juni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o nous sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.38 Angaiatorul stabileste sanciiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sévargite de salariat, avandu-sa in vedere urmatocarele:

a) Tmprejurdrile Th care fapta a fost sévarsitd;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢} conseciniele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.39 : -

{1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici 0 mAsurd, cu excepiia celei prevazute la art. 37 Iit.(a), nu
poate fi dispusd mai tnainte de efectuarea unei cercetdri disciptinare praalabile.
{2} In vederea desfiguririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat In scris de
presedintele comisieifpersoana Tmputernicitd de catre angajator sé realizezs cercefarea, precizéndu-
se ohiectul, data, ora si tocul Tntrevedaerii. .
{3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.(2) fara un motiv
obiectiv d& dreptul angajatorului s3 dispuna sancticnarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.
{(4) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariztul are dreptul 83 formuleze gi 3 susting toate
aparirile in favoarea sa §i 53 ofere comisiei sau persoansi imputernicite 58 realizeze cercetarea toate
i motivatiite pe care le considerd necesare, precum i drepiil 54 fie asistat, la cererea sa, de




‘uiui

catre un consuliant exter specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindica
al cérui membry este.

Art.40
{1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis3 in forma SCris
terimen de 30 de zife calendaristice de la data [uar la cunogtintd despre sivérsirea ab
disciplinare/de la data inregistririi Raportului de constatare, dar nu mai tarziy de 6 Juni de |a
sévarsirii faptei,
(2) Sub sanciiunea nuligsii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu; .
a) descrisrea faptei care constitute abatere disciplinara; |
b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau contractul colectiv de munca aplicabil,
care ay fost incalcate de salariat; _
¢) motivele pentru care au fost Tnliturate apardrife formulate de salariat in fimpul cercetari
disciplinare prealabils sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cercetarea: :
d) temeiui de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;
) termenul in care sanciiunea poate fi contastatd;
f) instanta competents la care sanclivnea poate f contestata. :
(3) Decizia de sanctionare se comunics salariatului n cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
§i preduce efecte de 12 data comunicarit :
(4) Comunicaraa se predi personal satarfatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al i
prin scriscare recomandats, la domiciliui sau regedinta comunicata de acesta. .
(5} Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la nstanfele judecitoresti competentd [in
termen de 20 de zile calendaristice de ia data comunicarii. :
{6) Sanctiunea disciplinar se radiaza de drept in termen de 12 luni de |a aplicare, dacd salariatylui
nu i s aplicd 0 nou3 sanctiune disciplinard Th acest termen. Radiersa sanctiunilor disciplinare ke
constat’ prin decizie a angajatorului emisé in forma scrisa,
{7) Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o deciztje
emisa in forméa scrisdl, in termen de 30 de zile calendaristice de la data Iuarii Ia cunogtinta dasp}f

o1l
ata

sdvargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 8 iuni de |a data savarsirii faptei.
(8} Sub sancfiunea nulitatii absclute, nici o masuri, cu excoplia avertismentului, nu poate fi dispy
mai inainte de efectuares unei cercetdri disciplinare prealabile.
{9) Sancliunile disciplinare aplicaie personalufui contractual se comunica in scris celui in cauza, in cel
mult 5 zile de la data cénd cel in drepi sa aplice sancfiurea a emis dispozitia.
{10) Persoanegi sanctionate i 8 comunici posibilitatea de a face confestatie, precum gi tarmenul ke
inaintare a acesteia gi organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legals, !
Art.41

(1) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de citre angajator a relatiilor 31

a condifiilor de muncd, inclusiv concedierea perscansi angajate care a inaintat o sesizare ori
reclamatie fa nivelul unitafi sau care a depus o pldngere, ia instantele judecétoresti competente,
vederea aplicdii prevederilor prezentei legi si dupi ce sentinta judecatoreasca a rdmas definitiva,
exceplia unor motive Tntemeiate gi fAra leg3turé cu cauza. _
(2} Prevederile alin.(1) so aplicd in mod corespunzator si membrilor organiztiel sindicale care pu
competenta 53 acorde sprijin in rezolvarea situatiei fa locul de muncd :

SECTIUNEA 6 - Obligatiite personalului cu funcii de conducere privind organizarea activitdtii
si asigurarea ordinii lnterna

Art.42 Persoanele cu funcii de conducere din cadrul DSA Botosani réspund de organizarea aciivitatii
institutiei in vederea asigurdrii ordinii si indeplinini tuturor obiectiveler stabilite. In acest scap, Hu
urmatoarele obligafii:
a) elaboreaza si aplica strategii, programe, proceduri i planuri de management !a nivelul structyi
pé care o coordoneazd, respectiv la nivelul institufiel, compartimentulyi de specialitate; Z
b} stabilescivizeazd obiectivele specifice si indicatorii de performantd ja nivelul activit3tilor
coordonate prin transpunerea obiectivelor generale, a aspecteior de mediu si a abligatiilor lagd?e
de conformare; ‘l
¢) asigurd implementarea si dezyoltarea sistemuiui de control intern managerial si integrat caiitate-
mediy, ia nivelul structurii coordonate;
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d} respectd procedurile de sistem si verificd procedurile operationale spacifice activitati
coordonate;

e) asiguré respectarea drepturilor salariatiior, potrivl iegi, S _

fy asigurd respectarea indatoririlor §i a normelor de conduita de catre salanal,al d;r_m subording,
conform Codului de conduitd a! salariatiior DSA Botosani i al reglementdrilor legale invigoare,

g) promoveazd valorile efice i asigurd respectarsa masurilor privind cresterea integritatii
profesionaie si personale a salariatitor DSA Botosani;

h) ideniificd functile sensibile pe baza factorilor da risc si stabileste o politicd adecvaid de
gestionare a acestora; |

i} contribuie ia asigurarea masurilor de transparentd institufionald si de prevenire a coruptiel la
nivelul DSA Botogani, potrivit dispozitiilor prevazute n Straiegia Naticnald Anficoruple,

i) iau masuri pentru promovarea egaiitatii de gansc si tratament intre femei §i birbali $i pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe crieriul de sex, potrivit iegii;

ki organizeaza, coordoneazi, indruma, controleazd g anatizeazid periodic activitatea structuns
coordonate, dispunand masurile legale care se impun, in scopul tndeptinirii 1a termen gi In totaltate a
sarcinilor ce Je revin in conformitate cu legislafia in vigoare, hotararile consiliului local, dispoziite si
notele interne ale primarului;

I} intocmesc siactuafizeazi, potrivit legil, fisa postului pentru fiecare salariat din subordinea directa
si nemijlocitd, in raport cu cerintele postului si cu pregétirea profesionala;

m) repartizeazd sarcinile in mod echilibrat si asiguré coordonarea modului de Tndeplinire a
sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a compatentelor fieclrel persoane din subordine;
dispozitiite trebuie sa fie clare, precise in legiturd cu locul de munca si atributile de serviciu ale
salariatilor din subordine;

m} asigurd condifile necesare peniru executarea sarcinilor, Intocmat si la timp; dispozifile date
trebuie s4 fie conforme cu iegile, regulamentele si instrustiuniie de serviciu si 58 nu lezeze onoarea s
demnitaiea persoanei ce urmeaza a le executa; sefii ierarhici raspund i de consecintele dispozitfilor
transmise §i sunt obligati 58 se convinga ca dispozitiile date au fost infelese de cei care urmeaza sa
ie execinte;

o) deleagéd sarcini i responsabilitdfi, in conditiile legii, persoanclor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditilie legate necesare exercitdrii functiei respective;

p) asigurd cunoasterea de catre salarialii din subordine 2 legislatiei in vigoare, & procedurilor, a
hotdrarilor consiliului loca!, a dispozitiilor ¢i a notelor inteme ale directoruiui;

g) dispun masurile necesare sau face propunei congducitorului ierarhic superior pentru
imbundtatirea activitiili structurii coordonate; .

f} sustin propunerile si inifiativele motivate ale salariatilor Tn vederea Tmbunatatiri activitatii
structurii coordonate, precum si a calititii servicillor publice oferite cetatenilor;

s} verifica gi aprobéfvizeaza lucrarile efectuate Tn cadrul directieifcompartimentului de specialitate
pe care offf coordoneazd;

{) asigurd aplicarea prevederiior legale privind frtocmirea, circuitul st pasirarea actelor =i
decumentelor, precum si pastrarea secretului de serviciu In cazul docurnentelor cu caracier secret; '

u} asigurd cenfidenfialitatea datelor si a informatiilor, precum si proteclia datelor cu caracter
personal, potrivit legi; '

v} monitorizeaza performanta profesionala individuald si colectivd a personaluiui din subordine,
semnaleaza in mod individual performantele necorespunzétoare §i implementeazé masuri destinate
ameliorérii performarifel individuale gi, dupa caz, colective, atunci cand este necesar,

w) examineazi si aplici cu cbiectivitate criteriile de evaluare & competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordares de stimulente materiale sau morale;

x}_ evalizeaza in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecérui subordonat i propun
participarea fa programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din
subording,;

y) asigurd si rispund de solulionarea corespunziteare si la termen a cererilor, sesizarilor gi
petifillor Tnregistrate, potrvit leqi; '

z) intreprind si aplica, Tn iimitele competentei, masuri pentru solutionarea neregulilor semnalate de
cétre salariati; _ o

ag) asiglerd protectia avertizorului in interes public, pnﬁ;mﬁeﬁi; ’\)
. Moo .
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bb) sesizeazad comisia de disciplind pentru salariatii care incalcd, cu vinovétie, indatoririte de

selviciu, propune si/sau dispune aplicarea sancfiunilor disciplinare, dup caz, potrivit iagii:

cc) participa la sedintele operative ale conducerii DSA si aduce la cunostinta salariatilar din
subordine problemeie discutate, referitoare la activitatea structurii coordonate, precum si sarciniie'i:

le ravin: o

dd) comunicé subordonatilor actiunile social-culturale si de binefacere organizate de institutie
consiliul local si ia masurile necesare pentru a asigura prezenta salariatilor la aceste actiuni;

ee) emit ,note de serviciu™ aplicabile personalului din subordine - cut avizul directorufui DSA:

f} Tndeplinesc orice alte sarcini legate de specificul de activitate al direcliei/ compartimentuiyi
specialitate, incredintaie de conducatorul ierarhic superior, in limita demeniviui de competenia §
pregatirii profesionale.
Art.43 In afara obligatiior prevazute la art42, personalului de conducere i révin si obligati
prevazute la art.8 {2) si pana la art. 41 si ale art. 56,

CAPITOLUL4
RAPORTURI DE MUNCA

SECTIUNEA 1 - Angajarea cu contract individual de munci.

e

| Si
e

le

Art.44 Posturile pentru personalul contractual care se scot la concurs, conditiile de ocupare, data, gia

§i locul concursului vor #i facuie publice, prin publicare pe pottalul posturi.gov.co, prin comunicare

AJOFM Botogani, prin afisare |a sediul si pe site-ul institutiei cu cel putin 30 de zile inaintea da
sustinerii concursuiui, sau prin intermediul presei locals.

Art.45 Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai Tn baza aptitudinilor si competer fei

profesicnale, in limita posturilor dispenibile, vacante sau nou infiintate. Procedura de angajare prn

concurs se va face fara discrimindri pe criterii politice, etnice, sex, confesionale si stare materi l'“,

precum gi cu respectarea dispozitiilor privind proteciia datsior cu caracter personai conform G.D.P
{Regulamentul UE nr. 679/2016).
Art.46

{1) Incadrarea in munca a personalului contractual se face prin inchelerea unui contract individual ge

munca, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi inmanat noului angajat. Contracttd individual
munca se modifick prin act aditional ori de ¢ite ori intervin schimb#ri in clauzela acestuia.
(2) Contractul individual de munci care va cuprinde cel putin urm#toarele eiemente:

a) identitatea pariilor;

b} locul de munc sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibiltatea ca salariaiul s3 munceasca |

alte locuri;
¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatoruiui;

d} funcliafocupatia canform specificatiel Clasificirnii ocupatilor din Romania sau altor acte

normative, precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

8} criteriile de evaluare a activittii profesionale a salariatului aplicabile ia nivelul angajatorului

f) rscurile specifice postului:
8) data de la care contractul urmeazé s& isi producs efectele;

R) in cazul unui contract de muncéd pe durati determinatd sau al unui contract de munca

temporara, durata acestora;
i} durata concediului de odiling la care salariatu! are dreptul;
1} condifliie de acordare a preavizului de c3tre pariile contractante si durata acestuia:

k} saiariul de baza, aite efemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i pericdicitatga

plati salariului 4a care salariatul are dreptul;
D durata normals a muncii, exprimati in ore/zi si ore/saptimana;
m) durata pericadei de proba.
{3} Elementele din informarea prevazitd la alin.(2) trebuie 3 se regassascid §i In continu
contractulul individual de munci.

(4) In afara clauzelor generale prevazute ia alin.(2), intre pérli pot fi negociate si cuprinse in contract

individual de munci si alte clauze specifice.
Bunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea s3 fie |i
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a} clauza cu privire la formarea profesionald;

b} clauza de neconcurentd;

c) clauza de mobilitate;

d} ciauza de confidenlialitate.
Art AT :
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, fa Incheierea contractuiul individual de munca se poate
stahili o perioadi de proba de cel mult 80 de zile calendaristice pentru funcliile de executie gi de cel
mudf 120 de zile calendaristice pentru funcliile de conducers. -
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
prin modalitatea pericadei de probi de maximurn 30 de zile calendaristice.
{3} Absolventii institutiilor de invatamant superior se Tncadreaza, 1a debutul lor In profesie, pe baza
unei perinade de debut de 6 luni.
{4) Pe durata sau la sfargitul perioadei de probd, contractul individual de munca poate inceta numai
printr-o notificare scrisé, la initiativa oricéreia dintre pari.
{5) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de ioaie drepturile si are ‘oate obligatiile
previzute in legistatia muncii, Tn regulamentu! intera, pracum $i in contractul individual de munca.
Art 48
{1) Pe durata executéri unui contract individual de muncé nu poaie fi stabilita decat o singura perivada
de proba.
(2) Prin excepiie, salariatul poate fi supus la o noud pericadd de probéa in situatia In care acesta
debuteazs la aceiasi angajator intro noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea
intr-un foc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.
(3) Pericada de proba constituie vechime in munca.
Art.4% :
{1} Deoarece raporturie de munci ale salariatilor Diractiei pentru Sport si Agrement Botosani au ia
azi un confract individual de munca, medificarea acestuia nu poate fi ficutd decat in condijiile legii.
(2) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acerdul partilor.
Modificarea caniractuiui individua! de munca se referé {a oricare dintre urmatoareie elemente:

a) durata cantraciului; '

b) iocul munci;

¢ felul muncii;

d} condiiile de munca;

e) salariul;

fi timpul de munca gl timpul de odihni. .
(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detagarea
salariatului intr-un alt loc de muncé decit cel previizut in contractul de munca.
(4) Delegarea poate f dispuss pentru o perioada de cel mult 80 de zile calendarisfice fn 12 iuni si se
poate prefungi pentru pericade succesive de maximum 60 de Zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru sanclionarea
disciplinard a acesiuia.
Acordui salariatului se obtine de cétre seful serviciului punctului de lucru unde safariatul isi desfasoara
activitataa curents.
(5} Prin excepiie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai in
cazurile si in conditiile precizate Tn Codul Muncii.
Art.50 Redistribuirea intr-un nou foc de munca poate fi efectuati in functie de necesitatile instituliel $i
in conformitate cu pregitirea salariatului si cu legislatia in vigeare. Refuzul fird motivare temeinica
de a da curs dispozitiel de mutare ternporard, delegare sau detagare atrage sanctiun! disciplinare,
confarm fegii.

SECTIUNEA 2 - Suspendarea raporturilor de munci ori de serviciu

Art.51

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul pariior sau
prin actul unilateral al uneia dintre parfi, in cazwile si in condiliile prpvazuie de Legea nr. 53/2003-
cii, republicatd cu madificariie st completariie ulterioare, / SO




(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de ¢&
salariat §i a plaii drepturiler de naturd salariali de cétre angajator.

re

SECTIUNEA 3 - incetarea raporturilor de munci ate personalulul contractual

Art.52 Incetarea contractului individual de muncs se poate face, In cazuriie gi in conditifle pravaziite
de Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata: :
a) de drept;
b) ca urmare a conventiei partilor, la data conveniti de acestea: i
¢) ca urmare a vointej unilaterale a uneia dintre pari, In cazurile i in cenditiile fimitativ prevazlie
de lege,
(1} Coniractul individual de muncé inceteazi de drept:
a) la data decesului salarfatului sau al angajatorului persoand fizics, precum st in cazul dizolgrii
angajatorului persoana juridics, de la dats Ia care angajatorl si-a Tncetat existanta conform legif;||:
b} la data raménerii irevocabile a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii gub
interdictio a salarlatului sau a angajatorului persoand fizica:; _
c} la data indeplinirii cumulative a conditilor de vérsta standard si a stagiului minim de mtiza]i_'e
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd Tn scris pe
continuarea executdiri contractufui individual de munca, Tn termen de 30 de zile calendarist
anterior implinirii conditiilor de vareta standard si a stagiului miniin de eotizare peniru pensicnare!|la
varsta de 65 de ani; la data comunicarii decizie de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gragu!
I} (Curiea Constitutionald, prin Decizia nr. 759/2017, a constatat c3 dispezitiile art. 56 alin (1} it £)
teza a doua, prima ipotez3 din Legea nr. 5372063 sunt neconstifutionale), pensiei anticipate partigle,
pensiel anficipate, pensiel pentru limitd de varsts cu reducerea varstel standard de pensionare; ila
data comunicari deciziei medicale asupra capacitatii de munci in cazul invaliditati de gradul | sau
It

d) ca urmare a constatérii nulitétii absolute a contractului individual de munca, de fa data la care
nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotérare judecatoreascs definitiva:
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ccupatd de salariat a unei persoa te
concediale nelegal sau pentru motive nefntemeiate, de 1a data r3manerii definitive a hotgrari
Judecitorestt de reintegrare;
f} caurmare a condamnarii fa executarsa unei pedepse privative de liberiate, de ta data ramanerii
definitive a hotararii judecitoresti: T
¢} de la dafa retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilt
ori atestrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h} ca urmare a inferzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de sigurant I;J
pedeapsd complementard, de la data rdménerii definitive a hotrérii judecatoresti prin care s-a disp
interdictia;
i} la data expirdril termenului contractului individual de muncs incheiat pe durati determinata;
[} retragerea acordulti parintilor sau al reprezentantilor iegali, Ih cazut salariatilor cu vars
cuprinsa intre 15 i 16 ani.
{2} Pentru situafile previzute la alin.{1) lit.c} - j), constatarea cazului de incetare de drept
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de ta intervenirea acestuia,
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunici persoanelor afiate in situatiile respective Tn termy
de 5 zile lucrdtears.
(3} Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua acfivitatea in conditij
prevazute da alin. {1} lit. ¢, teza Intai.
{(4) Pe baza unei cerer| formulaie cu 30 de zile inainte da data indeplinirii cumulative a conditiilor <
varsta standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorul
salarialul poate fi mentinut In acesasi functie maximum 3 ani peste virsta standard de pensicnare, ::‘u
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posibilitatea prelungirii anuale a contraciului individual de munca,

Art.53

(1) La incetarea contractuli] de munca, institutia va sfibera angajatulid, prin Compartimentul REELEE
5

Umane, decizia de incetare cu numdr de inregistrars, nota de lichidare cu precizarea drepturilor l
concediu de odihnd si a debitelor {daca sste cazul}, adeverinta da vechime {cu exceplia incetdsi
activitalii in urma pensiondril), precum gi recomandare {calificativ), dai e solicithd. O copie|a
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adeverintei de vechime eliberaté de angajator va il indosariata cu mentiunea certificarii de primire a
exemplarului original de citre salariat, sub semnitura acestuia.

(2) Operarea tn Registrul de evidentd a salariafiior a incetarii activitiii se va face cel térziu la data
incetarii ClMAa data luni la cunostintd a evenimentului ce a determinat, Tn conditille legit, Theetarea
CIM. Lichidarea definitivd a drepiurilor banesti ale fostului angajat se face odata cu plata salariilor
pentru luna Tn care inceteza contractul individual de munca.
Art.54 La incetarea raporturiior de munci, salariatufui # revin urmétoarele obligatil:

a) sa predea lucririle finalizate si in curs de realizare, unui Tniccuitor desemnat (sau gefului sau

direct);

b) sa fichideze toate datoriile, de orice naturd, fatd de institute. in cazui i care angajatul nu poate
lichida toate datorile materiale, se vor emite angajamente de plata care vor constitui fitlu execuioniu
pentru acele datorii;

¢) sa retumeze iegitimatia ds senviciu, documentatiile gi materialele de specialitate de care a
beneficiat in calitate de angajat si 53 predea in buni stare mijleacele tehnice $i obiectele de inventar
avute in folnsinta;

d) sa respecte obligatile ce revin angajatitor i norrele de conduita g in perioada de preavizare.

Personalul care a demisionat va puiea §i reangajat in conditiile legii.

CAPITOLUL 5
DREPTURILE $! OBLIGATIILE SALARIATILOR

Ari.55 Drepturile personalului contractual
Persoana angaiati cu contract individual de muncd are urmatoarele dreptuzi:
a) drepiut Ia opinie;
b} dreptu! la salarizare pentru munca dapusa,
¢} dreptul la recuperare sau plata majoraid, potrivit legii, pentru orele fucrate peste durata
normalid a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal;
d) dreptul la repaus zilnic si saptamanat;
&) dreptul la concediu de odihni anual, concedii medicale $i alis concedii prevazute de lege;
f) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;
g) dreptul la demnitate in munca;
h) dreptul la securitate si sdndtate in munca;
i} dreptul la pansie si la alte drepturi de asiguréri sociale de stat, pofrivit legii;
iy dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente, in condifile legii,
K} dreptul de acces la formarea profesionalé;
I} dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate gi in graditreaptd profesionaia;
m) dreptul de a fi ales sau numit intr-o funciie de autoriate sau demnitate publica;
n} dreptul la informare i censuliare;
o)} dreptul de a lua parte la determinarea i ameiiorarea conditilor de munca $i ale mediului de
mune;
pt dreptul de a participa la actiuni colective,
g} dreptul de a constitui si de a adera la un sindicaf;
1 dreptul la greva, in conditiile legii.
s) dreptul la un mediu sanatos;
) drepturi ale membrilor familiei personaluli contraciual, in siiualia decesului acestuia;
J) dreptul de a fi despdgubit pentru prejudicii materiale suferite din culpa DSA Botosani, potrivit
legii;
V) dreptul la protectia legii in exercitarea atributiilor;
w) dreptul de a desfisura activititi in sectorul public si privat, In canditile legii.
x) dreptui de a soiicita in scris consiliere etica consilierului de eficd desemnat la niveiui DSA
Botosani;
y)  sdise asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregatiri prefesionale, aspiratiiior, precum
si necesitatilor institutiel;
Z) si fie salarizat Tn raport cu cantitates, calitatea gi importanta

cii pe care o desfagoara,
conform prevederiior legale Th vigoare; P : '




aa) s i se asigure stabilitatea In muncd, contractul de muncd neplitind s3 inceteze sau si ffie
modificat decat in cazurile prevazute de lege; -

bb) sa pariicipe la conducerea, organizarea gi controlul activitatii, si participe la concurs 5l [sd
poatd fi numit in functii de conducere; '

cc) sa fie promovat In gradeftrepte de salarizare si In functii supericare in rapart cu preqatiyea
profesionald, rezultateie muncii, cu reapectarea prevederiler legale; i

dd} dreptul ds a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contricie
individuale de munca, fir suprapunerea programului de munch, beneficind de salgiiul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea; :

ee) decontarea sumei pentru cumprarea occhelariior de vedare {dispozitive de caorectie} pentru
salariafii care kicreazd mai mult de & ore la calculator. Suma este cea stabiliié si se va acordalin
conformitate cu actele normative in vigoare si a fondurilor disponibile,

Art.56 Obligatiile personalului angajat. Personalul angajat cu contract individual de munca re
urmitoarele obligatii:

a} sd respecte gl s3 sustind interesele generale afe institutisl, sd nu denigreze cohducer
institidied sau pe cellalfl angajaf ai ei;

b) sa-gi perfectioneze pregatirea profesionald si de specialitate si s&-si valorifice cunostin
profesionale, iniffativa §i spiritul creator §i de competenta, conform cerintelor postuli pentru ¢
este angajat §i salarizat; _

¢) sd pastreze totald discretie asupra lucrarifor executate, care au caracter de confidentialitate,
fatd de persoane din afara institutiet; :

d) s@ nu practice activitat! care s3 diuneze intereselor insfitutiei:

el sd nu se solidarizeze cu angajatii din Directia pentru Sport $i Agrement Botosani care |riu
respects obligatiile sau normsle de conduits; :

f) in relatile cu personalul din cadrul institutiel in care igi desfgoari activitatea, precum si|cu
persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de munci este chligat s& aib3 |Un
comportamant bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine gf amahilitate. -

g} sa-gi Insugeascd prevederile Regulamentului de Organizare sl Funclionare, gle
Reguilamentului Intern, sarcinile si responsabilititite pravazute in figa postului; '

h} sa respecte programul de fucru gi s3 se prezinte 1a serviciu intr-o {inutd decentd;

) =& nu Tnregistreze absente nemotivate; lipsa de la serviciu, nemotivat, timp de o zi intr- IL1n:‘='|
calendaristic atrage dupa sine sanctionarea discipiinara. Infegistrarea unui numdr de 3 absente
nemotivate pe parcursu! unei juni calendaristice (consecutive sau cumuiat), conduce Ja desfacersa
disciplinara a contractulul de muncd, cu respectarea prevederilor legale.

i} sanu paraseasc locul de munca Fird ingtiintarea, respectiv aprobarea conducatorului dirget
¢l fara mentionarea locului i scopuiui deplasarii;

k) s& pastreze ordinea si disciplina la locul de munea;

i) sasemnaleze Compartimentului Resurse Umane orice modificara a datelor personale {inclu
cu caracter familial), intervenitd uiterior angafarii lui in institutie, precum si a siuatillor de fapt si de
drept care privesc persoana lor gi care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expnes
previzite de iege (condamnéri cu suspendare, amenzi penale si alte interdictii date de instaniele
judecatoresti care sunt in legaturi directd cu funclia detinuta si cu activitatea desfisurats). D A
Botosani colecteaza si prelucreazi satariatilor Tn contextul relatilor de munca urmatoarsle date U
caracter parsonal hume, prenume, semnaturd, numir de telefon personal, adresa de email
personala, adresa de domiciliufresedintd, serie si numar CYBI, CNP, sau unul sau mai mu
elemente specifice, respectiv situatli de fapt si de drept care privesc persoana lor gi care synt
generatoare de acte administrative In conditiile expres previzute de lege

m) sd ulilizeze cu grija si rispunders echipamentele de birowfechipamente de lucru {unefte, scule,
utilaje}, sa reduca consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei gi & pierderitor silb
orice forma, s nu dezinstaleze sau s& mute echipamentale de tehnicd de caleul dintr-un loe in altll
faré acceptul conducerii; -

n} sa realizeze norma de munca, atributiile si lucrarile incredingate n termenui stabilit, la nivelld
caiitativ cerut de actele normative gi de cerintele specifice fiecarei lucran:

0) sa execute in caz de necesitate si alte atributi {luerdriy din domeni
dispozilia gefului ierarhic sau, dupd caz, a conducitorului unit&ti:

-
o

de activitate, ptin
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p) =i depoziteze ta sfargitul programului, n locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate,
dupd caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite spre gestionare, conform reglemantarilor in
vigoare, luindu-se misurile de securitate prevdzute de lege privind asigurarea securitatii
patrimoniutui institufied;

q) sa depoziteze h dulapuri sifsau figete, la sfarsitd programului, documentele elaberate sicele
utitizate. La terminarea programuiui de fucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea luminyii
electrice, scoaterca de sub fensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, Tncuierea ugilor g
depunerea chellor |a locurile indicate,

r) s4 pastrere curdtenia la locul de muncé si In toate spaiile din institufie;

s) &4 propund ierarhic, orice mésura pe care ar considera-o utild peniru o mai buna functionare a
compartimentului respectiv sau.a instifufiel in ansamblir; _

1) sa dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu funcli de conducere ia nivelul compartimenielor)
si s3 asigure condifiile necesare penttu executarea si respectarea obligatiilor, controtéing sistematic
madul Th care acestea sunt aduse la indeplinire; :

u) 84 se supuna examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. prevazule de
prezeniul regulament sau de legislatia Tn vigoare;

v} Tn cazul unor avarii, la cererea conducerii, s se prezinte n cel mai scurt timp la serviciu;

w) 54 respecte normele de s3nitate gi securitate @ muncii gi paza contra incendiilor;

X) s& se supund verificirilor inopinate cu aparatul etilotest, de cire comisia abilitata in scest
sens, verficdn care au ca scop protectia salariatilor pentru evitarea producerii de accidente de
munca,

vy} salariatii cu functii de conducere ia nivelul serviciiler, compartimenielor, patticipd activ la
verificarile inopinate sfectuate de persoana ahilitat’ s& utiizeze aparatul etilotest, semnand procesul
verbal de controi; _ _

z) sd nu efeciueze, In timpul programului de fucru, activitati care nu au legaturd cu sarcinile de
muncé specifice;

aa) sd nu inceteze nejustificat lucrul;

bb) s& nu falsifice actele privind diversele evidente, :

cG) 88 nu scoatd sau s nu depoziteze din fin incinta institutiel bunuri materiale fara forme legale;

dd) s& nu pretinda/primeascd de la alti salariali sau persoane striine avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

ee) si nu foloseasca in interes persenal bunurile sau capacitatile institutiei,

) s nu distruga sifsau deterioreze materiale sau dispozitive specifice realizarii atributitlor de
SerViICiLL;

gg} s nu profite de calitatea de salariat pentru oblinerea de avantajs in scop personal;

hh)s& nu efectueze ore suplinentare fira solicitarea si aprobarea sefului ierarhic superior gi fara
acordul corducerii;

i} s& nu foloseascd viclenta fizicA sau de limba;

ji) s4 nu introducd si s3 nu consume $n incita institutiel buturi alcoolice, droguri, substanie si
medicamente ilegale, in timpul programului de lucru;. :

ki) sd semneze condica de prezentd la inceperea si ferminarea programului de munca;

I} s& nu semneze condica de prezentd in numele altei perscane; In situafia In care un salariat
semneazi din eroare in locu! aitei perscane, modificarea va fi certificatd prin semnitura sefului
ierarhic superior, sau a unui inspectar de specialitate;

mm}s# respecte dispozitile prevazute in decizii, note de serviciu, note interne, iar daca aceste
dispozitii contravin reglementariter in vigoare, salariatul are indatorirea de a comunica acest lucry -
superiorului care a emis dispozitia; in situatia in care salariatul si superiorul sdu nu ajiung la un
consens, modul de sokutionare va apartine conductorului institutiel;

nn) s& nu acorde lecti de inot sau Tndruméar de inol clientilor, copiilor;

o0) salariatii pot intra sau utlliza cbiectivele DSA in afara programului fara sa plateasca bilet de
intrare, doar dacd sunt prevazute reglementiri speciale in acest sens”.

pp) s utilizeze doar locurile de parcare speciai amenajate pentru parcarea maginilor personaie;

qu) 4 citeasca ziinic emailurile de serviciu atét timp cand sunt prezenti la serviciu si sa raspunda

la email in maxim 2 zile lucratoare dac 1i este adresat si nu este prevazut alt termen; in situatia in
care salariatii se afla in concediu de odihna, medical, etc, acestia.yor citi emailurile in prima zide
revanirelg_sggjﬂu si vor rispunde respectand termenul praya i 5US; - :
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Ir) sd respecte atributile specifice serviciului de permanenta;
88)sa primeascd in gestiune st 84 utilizeze in timpul programului de lucru mijloacale
hecesare desfagurdrii activitafii, puse la dispozifie de angajator {de exempiu: telefon| s
serviciu, calculator, masini de serviciu, etc), inclusiv s4 raspundi la telefonu! de Beryiciu;
ity sd primeasci documenteale repartizatefacte (ex: adrese, note interne, decizii, note de senviciu,
efc ) gi 84 semneze de luare ia cunostint3 '

CAPITOLUL 6
DREPTURILE 31 OBLIGATILE CONDUCERII DIRECTIEI PENTRU SPORT $1 AGREMENT ||
BOTOSAN!

SECTHINEA 1 - Drepturile conducerii DSA Botosani

Art.57 Conducerea DSA Boiosani are urmatoarele drepturk:
a) sd stabileascd organizarea i funciionarea unitatii;
k) sa stabileasc atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, n conditiile legii:
¢) sa dea dispozitil cu caracter obligatoriu pentru =alariat, sub rezerva iegalitiii acestora;
d} sa exercite controlul asupra modului de indeplinirs a sarciniior de sarviciu;
e} &3 vonstate sBvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanciiunile corespunzitoare, potr T;it
|

legii, si requlamentului infern,
f) s&numeascs, s& sanctioneze si s dispuna suspendarea, modificarea si incetarea raporturiior
de serviciu, sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditi'e Jegi, pentru personalul angaijt; &3
intocmeasca si s3 aprobe, dupa caz, figa postului, pentru salariafi, in condifille legii; '
G) sd emitd decizii $i note de serviciu, potrivit legii, ale caror prevederi sunt chiigatorii pentru taf
salariatii;
k) sa acorde recompense morale sau materiale, in condifile legii, pentru salariatii care au obtiglt
sau care au participat la obiinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca valoroase:
i} sdaprobe programarea anuald a efectudrii concediiior de odihnd, 53 acorde concedi] fard piz
§l concedii pentru studii, potrivit lagii:

SECTIUNEA 2 - Obligatille conditcerii DSA Botogani

Art.58 Conducerea DSA Botosani are ummatoarele obligatii:
a) sa acorde salariatultii toate drepturile ce decurg din confractels individuale de munca, confolm
legisiatiel in vigoare;
b} =3 asigure permanent condifiile fehnice i organizatorice avufe in veders la elaborar
narmelor de muncd i conditille corespunzitoare de muncs; '
¢} sé informeze salaratul asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfiagurarsa relatiiior de munca;
d) sa elibereze, la cerere, foate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantulii:
€) s& comunice salariatiior, prin intermediul sindicatului, afunci cind este cerutd, situatia
economica i financiara a unitatii;
fi sa se consulte cu sindicatul In privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturjle
gl interesele acestora; _
) sa plateascs toate contributiile siimpozitele aflate in sarcina sa, precum si s reting si sé virez
contribufifle gi impozitele datorate de salariati, in conditiile tegii.
h) s dispuna Infiintarea registrului general de evidenid a salariatiior si s3 opereze inregistrarile
prevazuie de iege;
i} sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal alo salariatuiui:
i} sd asigure mifloacele tehnice $i informationale nacesare realizirii obiectului de activitate §is
le puna [a dispozifia angajatilor, in scopul utlizérii depline gi eficiente a timpulyj de Jucry $i implicit [ip
scopul imbungtatinii conditiilor de muncs:

115]
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k} s3 asigure condifile de respeclare a normelar tehnice de protectié a muncii, a normelor
igienico-sanitare, de pazé si P.S.|, organizand instruirea persenaluiui (pe cheltuiala institutiail, potrivi
cu specificul ocului de munca;

) si asigure condifii pentru realizarea actiunitor de pregétire profesionald a angajafilor 5i sa se
preocupe de realizarea tuturor programeior de formare: 5i perfectionare si de verificare peviodica &
cunostintelor si aplitudinilor acestora (pe baza de testiti), in vederea evalurii acesiui proces;

m) s& dispund anunfarea in scris a numarului si structurii de personal ce urmeaza s& fie reduse
(si eventual posibilitdtile de redistribuire), pentru cazurile In care institutia este Tn situalia de a reduce
personalul ca urmare a rgorganizar ei;

m} s& dispund gt 53 urmareasca intocmirea figelar de evaluare a performanielor profesicnale
individuaie pentru personaliut contraciual;

o) sd ia toate masurile necesare penird asigurarea condifiilor corespunzatoare destaguraril
nomiale a munci in vederea indeplinizii sarcinitor in ioate compartimentele de specialitate, sd se
oreocupe de imbunétitirea continud a conditiilor de munca;

p) s& asigure informarea salariafilor asupra cendiiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea reatilor de munca;

q) si examineze si s& ia Tn considerare sugestile gi propunetile salariatilor referitoare la
imbunatitirea activitatii,

) s% asigure dezvoltarea carierei salariatilor, potrivit legi;

s} sé asigure organizarea si sé sprijine perfeciionarea pregatirii profesienale a salariatilor;

f} s& asigure eliberarsa, la cerere, a documentelor care atestd calitatea de salanat ai instituties,

precum si vechimea in muncd si in specialitate, potrivit iegi; '

u) s4 asigure, in conditite legii, asisterda juridicd salanatilor care sunt actionali in justifie de
nersoane fizice sau juridice, pentru acjiuni sau fapte savarsite Tn impul si n interesui senviciulug;

v} s4 solufioneze cortestatile privind drepturile salariale, evaluarea performantelor profesionate,
sanciionarea administrativ-disciplinaré, precum si aite plangeri formulate, in conditiile legii, de cétre
salariafi; '

w) indeplineste si alte obligatii prevazute de lege.

SECTIUNEA 3 - Procedura de solutionare a cererilor sau rectamatiilor individuale ale
salariatilor

Art.59

(1) Directorul DSA Botosani asigusa buna organizare si desfdsurare a activitifii de primire, evidentiere
si rezolvare a cererllor sau reciamafilor salariatilor, rdspunzand peniru legalitatea solutiilor si
comunicarea acestora in termenutl legal,

{2} Cererile sau reclamatiile salariajilor se primesc ¢i se infegistreazd prin secretariatul institutiei i
sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor cu atribulii fn domeniu, care au obligatia de a
prezenta directorului, spre semnare, modul de rezolvare a petitilor salariatilor §i sa expedieze
raspunsurile in termenele prevazute de iege.

Art.60

(1} Raspunsurile sunt semnate de cel care a emis raspunsu! §i de director,

(2) Cererile sau reclamatiile ancnime nu se iau In consklerare.

Art.61 Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care sd ateste caltatea de angajat
si drepturile salariale ale solicitantului se face de catre Compartimentul Resurse umane-salarizare.
Aceste adeverinte se semneazé de citre inspectorul de Resurse umane gi Directorul institufiei si se
inmaneaza salariatului In cauzé sau mandatarului angajatului indreptatit. ’

CAPITOLUL 7
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

SECTIUNEA 1 - Norme generale de conduitd profesionald-ape alului.

Art.62 Respectarea Conslituliel $i a tegilor:




{1} Angajatii contractuali ay obiigatia ca, prin actels si faptele lor, si respecte Censtitutia, legile tarii si
sa actionsze pentru punerea n aplicare a dispozijiitor [egale, in conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea etici profesionaie. :
{2) Personalul contractual frebuie s& se conformeze dispozifiitor legale privind restrangtrea
exerciiuiui unor drepturi, datorati naturif funcillor detinule.
Art.63 Lofalitatea fatdl de autoritatile si institutiile publice:
{1) Personalul contractual are obligatia de a apéra cu Ioialitate prestigiul serviciului public in car,
desf@soard aclivitatea, precum $i de a so abtine de la orice act ori fapt care poate produce preju
imaginii sau intereselor legale ale acesteia,
(2) Angajatilor contractuali le ests interzis:
8} sa exprime in public aprecieri necondorme cu realitatea in legéturd cu activitatea servic L2l
pubdic Tn care isi desfagoars activitatea, cu politiciie si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual; i
b} sd facd aprecieri Tn legatura cu litigifle aflate in curs de solufionare si in care serviciul public
n care 15i desfasoar activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati n acest sens: :
&) s dezviluje informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de isge;
dj sa dezviluie informatiile Ja care au acces Th exercitarza funcliel, daca aceastd dezviluire gste
de natura sd atragd avantaje necuvenite ori s% prejudicieze imaginea sau drepturile institutief on| ale
Lnor angajati contractuali, precum si ate persoanelor fizice sau juridice; .
e) sd acorde asistents si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovani (de
actiuni juridice ori de altd naturs impotriva statului say autoritatii on institutiei publice in carg Tsi
desfigoars activitatea. ' j
(3) Prevederile aiin, (2) lit. a)-d} se aplica 5 dupd incetarea raportului de munca, pentru o perioadd de
2 ani, daca dispozitiile din fagi speciale nu previd aite termene. '
Art.64 Libertatea opiniilor: .
{1) in fndeplinirea atribufilior de serviciu angajatii confractuali au obligatia de a respecta demnitates
functiel definute, coretand libertatea dialoguiui oy promovarea intereselor institutiei publice in care fisi
desfasoard activitatea.
(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nuise
iasa influentati de considerente personale. :
{3} In exprimarea opiniilos, personalul contractual trebuie s3 aiba o atitudine conciliantd si s3 sjte
generarea conflictelor daterate schimbuiui de pareri.
Art.65 Activitatea publics:
(1} Relatiile cu mijfloacele de informare Th mas3 se asigura de cétre perscansle desemnate in ac
sens de conduciiorut autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legi.
(2) Angajatif contractuali desemnati 3 participe ia activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiali,
trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare ncredintat de conducéterul institutiel publ
n care isi desfigoard activitatea. ]
(3) Tn cazul in care nu sunt desemnaft in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activi afi
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢a opinia exprimatad nu reprezints
punctui de vedere oficial al autoritatii ari institutiei publice Th cadrul cireia isi desfisoara activitateal
Art.66 Activitatea politica:
in exercitarea funciiei detinute, perscnalului contractual 1i este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri peniri; activitatea padtideior politice;
b} sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la funciii de demnitate publics;
c) sa colaboreze, atdt tn cadrul relatiifor de serviciu, ot si in afara acestora, cu peraoangls fizice
sad juridice care fac donatii ori sponsorizan partidelor politice;
d} sa afiseze I cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscripionate cu sigla sau denumirga
partidelor politice orf a candidatilor acestora.
Ari.67 Cadrul relatillor in exercitarea atributiilor functiet:
(1) Salariatii sunt abligati &3 aibd un comportament bazat fre respect, buni-credin{a, corectitudine) si
amabilitats.
{2) Personai! confractual are abligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatie] 5l demnit?a;ii
persoaneior din cadrul institutiel publice Tn care Tsi desfasoard activitatea, precu 1 ale persoaneler
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b) dezviluirea aspectelor vietii privaie;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
Art.68 Conduita in cadrul relatiilor internatjonale: :
(1) Personalul contractual care reprezinta institufia publica in cadrul unor organizati internationale,
institutii de invatamant, conferinfe, seminarit i alte activitiii cu caracter international are obligafia sa
promoveze o imagine favorabila tarii i institutiei publice pe care o reprezinti.
(2) In relatiile cu reprezentanti altor state, angajalii confractuali au obligafia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3} In deplasErile in afara tani, parsonalul contractual este cbligai s& aiba o conduiid corespunzatoare
regulilor de protocol si 58 respecte legiie si obiceiurile {3l gazda.
Art.69 Interdictia privind acceptarea cadourilar, servicillor si avantajelor,
Angaijatii contractuali nu trebuie s4 solicite ori 53 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitati sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pArintilar, prieteniler ori persoanelor cU care au
avut relatii da afaceri sau de naturé politica, care le pot influenta impartialitatea In exercitarea funcfiilor
publice definute ori pot constitui o recompensa n rapor Gu aceste funciil.
Art.70 Participarea la procesul de luare a deciziilor:
(1) In procesul de luare a deciziilor angajalii confractual au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in med fundamentat si impartial.
{2) Angajafi contractuall au obligatia de a nu promite luarea.unei decizii de catre institutia publica,
precum si Tndeplinirea atributiilor in rod privilegiat.
Art. 71 Obieclivitate in evaluara: .
(1) in exercitarea atribufilor specifice functilor de gonducere, angajatii confractuali au cbligatia sa
asigure egaiitatea de $anse si tratament ¢u privire la dezvoltarea carierel pentru personalul contraciual
din subordine.
{2) Personalul contractuai de conducere are obligatia s3 examineze $i 88 aplice cu ohiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune
ori aproba avansirl, promovan, numin sau efiberari din functi ori acordarea de stimulenis materiale
sau morale, excluzand crice formd de faveritism ori discriminare.
(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functille contractuale pe criteri discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criteni
neconforme cu principiiie Codului de conduwitd.
Art.72 Folosirea abuziva a atributiilor funciiei detinute:
. {1) Personalui contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute n alte scopuri decat
cele prevazute de lege. _ :
(2} Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliers, de evaluare sau de participare la ancheate ori
actiuni de controt, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase saut avantaje Th.interes
personal ofi producerea de prejudicli materiale sau morale altor persoane.
(3) Angajatii contractuali au obfigatia de a nu interveni sau influsnta vreo ancheta de orice natura, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, i considerarea funciiel pe care o detin.
{4} Angajalii contractuali au obligafia de a nu impuneg altor angajati contractuali s34 se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-
le acordarea unar avaniaje materiale sau profesionale.
Art.73 Utilizarea resurselor publice:
(1} Personalul contractual este obiigat sa asigure ocrofirea proprietati publice §i private a statului g a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea aricérui prejudiciy, acionand in orice situafie ca
un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia s foloseascd fimpul de Tucru, precum si bunurile aparfinand
autoritatii sau institutiel publice numai pentru desfagurarea activititilor aferente functiei definute.
{3} Persenalul confractual trebuie s& propuna si &3 asigure, potnvit atributiilor care i revin, folosirea
utita si eficients a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalului coniractual care desféscara activitali publicistice n interes personal sau activital
didactice i este interzis sa foloseasca timpul de jucru ori logistica auteritafii sau a institufiel publice
peniru realizarea acestora. .
Art.74 Limitarez participari ta achizitii, concesiondri sau Tnchirieri.
(1) Orice angajat contraciual poate achizifiona un bun aflat Tn_proprie
unitatiior administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiil g, cu e
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a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca wmare a indepliniri atributiilor de serviciu, degpre

valoarea ori calitatea bunurilar care urmeazs 53 fis vndute; ‘J
tu

b) cand a participat, in sxercitarea atribiilor de serviciu, la organizarea vanziar bun

respechy: L
!

c) cénd poate influerta operafiunile. de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoan
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

{2} Dispozitile alin.(1} se aplica in mod corespunzator gt In cazul concesiondirii sau Tnchirierii unui bun

afiat in proprietatea publics ori privatd a statului sau a unitatilor administeativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea infarmatiilor referifoare la buaurile prﬂpl‘iEEtE
te

publica sau privati a statufui, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in
conditil decat cele prevazute ds lage.

(4} Prevederile alin.(}-(3) se aplicd n mod corespunzator si in cazul realizdrii franzactiilor prii

interpus sau in situatia conflictuiui de interese.
SECTIUNEA 2 - Relatii de serviciu intre angajati si controlul intern
Art.75

(1) Relatiile de serviciu inire angajatii instituiei decurg din structura organizatorica (de tip piramidg}
forarhic funciionald) care genereazi relatii de autoritate pe verticald, s! functionale, pe orizontali,

8

{2) Pe verticald, relatile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare gef rispunzand de legaiitatea(si

temeinicia dispozitiilor date, precum si de conseciniele acestor dispozitii.
Ant.76

(1) Subalternii sunt obligati 83 execute intocmai sl la timp dispozitile primite. Daci angajatul ¢
primests o dispozitie de la geful siu considers c3 aceasta nu este corespunzatoare sau ca exi
motive obieclive ce pot impiedica axecutarea acesieia, trebuie 83-i sesizeze agest lucru.

L rp., ol
o @
&

{2} Dacd persocana care a dat dispozitia insistd in executarea acesteia, va trebui s3 o formuleze In

scris. In aceasts situatie dispozitia va fi executats imediat de cel care a primit-o.

(3) Adresarea pe cale lerarhica este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunera nu u%ﬁ

opritd din circulalie sub nici un motiv pana cand aceasta nu ajunge la csl cdruia i-a fost adres
singurut fn mésurd 58 decida a raspunde.

Art.77

(1) Fiecare gef ierarhic este obligat sd efectueze in mod sistematic control asupra medului in ¢

&

subalternii, nemijlocit, Tt aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si din dispozijjile

primite.

interne.

(3) Pe iinie de sanitate si securitate in munci, efectuares controaleior intarne |a locurile de mund
cu infermarea, ™ scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate 3l asupra masurilar propu
penfru remedierea acestora;

(4} Efectuarea controalelor la locurile de munca prin testarea satarfafilor cu aparatul etilotest, c]

scopul evitarii fturor riscurilor de accidentare cars implicd consumul de alcood, sau prazentares
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice.

{5} Efectuarea controalelor inopinate prin testarea salariatiior cu metode moderne de depistare
consumului de substanie psihotrope interzige de fege.

Art.78 Constatirile ficute cu ocazia controatelor se sduc a cinogtinta celor condrolatisi a directn::—ru”.li

institutiel, atht pe parcursui controlului, cat si la sfargitul acestuia, stabilindu-se masurile ce se imp
a fi luate, cu termene $i responsabilitéti.

CAPITOLUL 8
SALARIZARE - AVANSARE - PROMOVARE

SECTIUNEA 1 - Dispozitlt generalg,

Art.79 Salarizarea persopalului institutiel se face pe baza sistemului de s
legietatia in vigoare; la salarizarea personalului cortractual se /tirre seama o
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(2) Modul de crganizare gi de efectuare a controalelor se stabileste prin ordine directe sau n Le

rizare prevazut dg
enul aptitudinilor |gi
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competentei profesionale, de complexitatea lucrarilor atribuite, de gradul de ri3spundere, de
rezultatele obiinute (mentionate in figa de evaluare a performanfetor profesionale}.
Art.80 Sisternu de salarizare cuprinde urmitoarele drepturi de salarizare:
a) salariul de baza;
b} sporur siindemnizatii conform [egislatiei in vigoars;
¢) premii din fondurile expres prevdzute de lege.
Art.B1 Personald nou angajat si aflat Tn perioada de probéfstagiu va fi salarizat corespunzitor
legisiatiei in vigoare.
Art.82
(1) Salariile se vor plati inaintea oricéror obligatii ale institujiei.
(2} Plata salariilor se face o daté pe luna.

SECTIUNEA 2 - Avansarea personalului contractual

Art.83

{1} Personalul contractual poate avansa in funclii, grade sau trepte superioare de salarizare prin
cohcurs, pe post vacani, pe baza unor tematici afigate cu 30 ziie lucritoare inainte de concurs, in
conditiile legii, in raport cu competenta profesionald §i rezultaiele obtinute in activitate.

(2) Evaluarea pedormantelor profesionale individuale la avansarea n grade, trepte, funciii, se face in
cadrul concursului, de citre comisia de examinare.

(3} Concursul se susfine in faia comisiei de examinare, constituitd conform prevederilor legate.
Rezultatele concursului se consemneaza ntr-un proces verbal, semnat de toft membrii Comisiel de
examinare, mentionandu-se candidafii admigi gi cei respinsi.

{4) Lista candidatilor declarati « admis » sau « respins » la concurs se va afiga la loc vizibil i
rezuitatele pot fi contestate in conditiile legit.

GAPITOLUL 9
RECOMPENSE, REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCH $1 SANCTIUN!

SECTIUNEA 1 - Recompense - dispozitii generale

Att.84
(1} Angalati DSA Botogani beneficiazi de voucherefindemnizalii de vacanta si indemnizatii de hrana,
tn conformitate cu legisiatia incidentd in materie.
{2) Angajatii care igl indeplinesc tn cele mai bune condifii sarcinile ce le revin si a céror activitate este
caractefizaté prin spirit de initiativa §i creativitate, fidelitate gi loialitate faja de institutie, aducand o
contribtitie deosebiti |a Tndeplinirea obligatillor individuale sau celective, pot primi, in condigiile stabilite
de legi sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, urmdtoarele recompense:

a) muitumitt verbale sau scrise;

b) alte drepturi previzute de legislafia Th vigoare.
Art.B5
{1} Modul de constituire a fondului de premiere §i acordarea premiilor din fondul de premiere se
desfigoar’ conform prevederilor legale in materie
{2) Acordarea salariilor de merit se poate face tinand cont si de criteril suplimentars, aprobate de
conducatorul institutiei si avizate de reprezentantii salariatilor, in canformitate cu prevederile legaie
in materie.

SECTIUNEA 2 - Reguli concrete privind disclplina salariafllor DSA Botogani,

Art.86 Urmitoarele fapte, a céror enumierare nu este Emitativa, sévargite de personaiul contractual,
constituie abateri disciplinare:
1. nerespectarea in mod repetat a programului de lucru, prezentarsa cu intrziere la program,
plecarea nejusitificats de la locul de muncé fnainte de expirarea programuiug '
2. parasirea in timpul programului, & locului de munca, fars aprobar respunzitoare;
motivate de la servigiu; . -




4. Intarzieri repetate, in aceeasi lunid;
. savargirea unor gregeli de organizare sau dispunerea executdni unor lucrdri care condub
pagube pentry institutie;
6. incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire si stingerg
incendiilor, precum si a normelor de paz3 si securitate:
7. fumatul iy locuri nepermise;

8. folosirea necorespunzétoare gifsau in interes personal = mifloacelor tehnice sau a altor bunuri

ale institutiei;

9. efectuarea in timpul serviciului a uner lucrari ce nu au iegéturd cu obligatille de serviciu, prediim

si sustragerea atentiei sau impledicarea celorialti salanati sa-gi exercite atributiile de serviciu;
10. incaicarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu:

11. infroducerea sau consumui de btur alcoolice 1a locul de muncs, a substardelor psihotrope, tﬁﬁu
telor

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice sau a substan
psihotrope;

12. necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si comunicareal e

date sau informafji false, sau cu Tntérzieri repetate;
13. distrugerea sau pierderea documentelor;

14. susfragerea, sub ofice forma, de bunuri gi valori apariinind institufiet sau de pe domeniul pul
in timpul sau dup3 orele de program;

15. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinite gi atributiile de serviciu, refuzul de a fi testat cu apar
elilotest, refuzu! de a fi testat privind consumul de substarte psihatrope, precum si refuzul d

<,

Ul
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participa ta controlul anual al salariafilor, din punct de vedere al sanaiafi, de citre prestatorul|de

senvicii de meadicina mungii; ;
I3

16. neparliciparea {fird motive temeinice) fa instructaje si cursuri de pregitire profesion
arganizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicdn niveluiui profesional;

17. parcarea autovehiculelor institutiei In alte focuri decat cele stahilite de conducerea institutiei:
18. neutilizarea in timpul programuivi de lucru a echipamentului de lucre din dotare precum
purtarea echipamentului de lucru in afara serviciutui;

19. avaniajarea prin acte constiente a agentitor economici, concurenti pe piati;

20. atacarea, defSimarea, calomnierea directd sau indirects a institutiei, a conducerii, a oricdrui

salariat sau a oricdrui colaborator extern:
21. constituirea 1n institulie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate
Lnitadii;

Z2. Inseraraa sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, att. a unor cermunicari in iegaturd cu activitaté

mstitutiei, fard acordul conducerii:

23. intretinerea unei atmosfere conflictuale i lovirea reciproca a salariatilor (bataia);
24, cautarea fn gunoi, in uniforma de serviciy, Tn timpul sau dup orsle de program;
25. neindeplinirea de catre salariati a colectarii selective a deseurilor stabilite ca atributii prevazi)
in fisa postului atrage rispunderea disciplinars a acestora;
Z8. incalcarea prevederiler contractului individua! de munca;
27. Incalcarea sau nerespectarea normelor de conduits prevazute de Codul de Concduitd aplicabil

28 incalcarea sau nerespectarea reglementirilor privind acte sau fapte de hariuire morala ta log

de munci;

29. sustragerea, sub orice form3, de bunuri- gi valeri (bani, bonuri valorice, etc) apartinand

clientilorfutilizatorilor sau colegilor, in timpul sau dupa orele de program:

30. necitirea ziinic& a e-mailurilor primite de salariati cand sunt prezentt la serviciu sau in prima zi d

revenire la servicii din concediu de oditing, medical ets;
31. refuzul de a ridspunde la e-mait th maxim 2 zile lucrateare daci ii este adresat st nu este previa
alt termen;

32. intocmirea graficelor lunare, pontajelor aitfel decat cele aprobate;

33. depégirea termenuiui de rispuns la petitile primite conform prevederiior legale;

34. nerespectarea termenelor trecute pe documenta {referate, adrese,etc);

35. neinformarea despre modificarea datelor personale, asa cum sunt definite la [it.l) din art.56:
36. refuzul nejustificat ds a réispunde la tefefonul de serviciu;

37. refuzul de a primi si semna de luare la cLinostinta documentsle reparti
interne, decizii, note de serviciu, etch.

jote (ex: adrese, no

27

al

a

il




Art.87 Urmatoarele fapte sdvérsite de personalul de conducere, direcior, sefi de servicii, constituie
abateri disciplinare tn masura in care acestea se refera la chligatiite de serviciy ale funcliel de
condecere, potrivit regiementarilor in vigoare: _

a} neindeptinirea atributilor de organizare, coordenare i contrel din cadrul departamenteior
conduss,

b) neindeplinirea obligatilor privind inregistrarea si distribuirea corespondentei ciire salariatii cu
atributii in acest sens, pe bazd de semnaturd;

¢} nelndeplinirea obligatitor privind urmdrirea formularii raspunsuriior la petdii, iIn termenul
previzut de lege;

d) neexecutarea obligatilor privind ndrumarea personalului din subordine n [egaiurd cu
atribuiiile de serviciu ale acesiuia gi, respectiv, neluarea unor masuri farme privind indeplipirea la
timp i in bune conditii a obligatiltor ce revin acestui personak;

e} abuzul in activitate faa de personahl din subordine sif sau stirbirea personalitaiil acestuia;

i dispunerea executdri unor lucrdri care cantravin prevederilor iegale;

g) sesizarea in mod nejustificat a comisiet de discipling, aplicarea in mod nejustificat a unor
sancliuni, atribuirea de recompense nejustificate sau luares aitor masur nedrepte ori cu incalcarea
dispozitiilor legale;

h) promevarea unor interese parsonaie;

i} nerespectarea obligatillor prezentaie la art 58 din srezentul regulament intern;

i) nerespeciarea Intocmiri graficelor si a pontajelor funare dupd modelul aprobat de conducers;

k) postarea pe retelele de socializare (facebook, instragram, tit-tok, etc) in timpul programului de
lucru a informatiilor care au caracter personal §i nu sunt in fegatura cu activitatea desfagurata.
Art.88 Faptele previzuie la art.87 se completeaza cu fapiele previzule la art. 86 care constituie

abateri disciplinare pentru personalului angajst cu contract individual de munca.

SECTIUNEA 3 - Sanctiuni - dispozitli generale

Art.29

{1} Incélcarea cu vinovatie de céire personalul angajat, indiferent de functia pe care o ocupa, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita, precum s1 a prevederilor privind actele sau
faptele de hartuire morald ia locul de muncd, conslifuie abatere discipiinara gi se sancfioneaza in
concordants cu prevederite acestui Regulament Intern precum gi a celonalte acte nomative specifice
aplicabile.

(2) La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, analizandu-
se tmprejurdrile Tn care aceasta a fost sévarsita, gradul de vinovatie a celui in cauzd gi consecintels
abaterii, comportarea generatd In serviciu a angajatuiui, precum §i de existenta in antecedentale
acesiuia a altor sanciiuni disciplinare.

{3} in cazul repetdrii unei abateri de aceeagi gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda, de reguld,
in mod progresiv. '

(4) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor gi la evaluarerea peiformantelor
individuale, pracum $i la promovarea §i avansarea angajatulu,

(5} Angajatilor nu li se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara, daca au fost incilcate mai
muite obligatii de serviciu, si anume sanctiunea cea mai severa. _

(6) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionath se poate adresa instaniei de
contencios administrativ, In conditiile legil.

Art.90 incilcarea cu vinovitie de ciire personalui contractual, indiferent de funciia pe care o OCUPA,
a obiigatillor de serviciu, inclusiv_a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinard gi se
sanctioneazd in concordantd cu prevederile acestul Regulament Intern gi ale Codului Muncii.

-

-
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CAPITOLUL 10
TIMPUL DE MUNCA 1 TIMPUL DE ODIHNA

SECTIUNEA 1 - Durata timpului de munca

Art.91

{1} Timpul de munca reprezinti timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru indeplinirez sarcinilog da

munca. Durata normali a timpuiui de munca este de 8 ore/zi ¢ de 40 orefsdptamana.

{2) Durata maxima legali a timpuiui de muncd nu poate depési 45 de ore pe saptimana, inciusiv onsle

suplimentare.

(3) Prin excepiie, durata timpulu de munca, ¢e include si orele suplimentare, poate fi prelungiti pelf;te
n

48 de ore pe sdptdmand, cu conditia ca media orelor da rounca, calcuiat pe o pericads de refe
de 4 luni calendaristice, s34 nu depdseascs 48 de ore pe saptdmana.
Art.92

(1) Saptamdna de jucru este de 5 zile {de luni pand vineri), realizate In medie prin 8 ore pe

14

4
la

Programul de iucru este de la 8:00 la 16:30 In fiecare Zi, de luni pan joi, iar vineri de la ora 08.00

14.00 cu posibilitatea de 2 fi modificat de la 8:00 la 16:00 de luni péna vineri prin decizia scris3 a

directoruiui institutiei.

{2) Pentru personafu! Serviciului Baze Sportive si Agrement, Parcului Regional de Agrement, Turi 'Fic
Ais]

sl Sportiv Corniga, conducerea DSA Botogani poate aproba desfasurarea programului de lucru
un alt orar in funclie de activitatile specifice fiecinui serviciu,

in functie de necesitafile instituficf se poate opta pentru o stabiiire flexibils sau inegald 2 program
de iuery, in condiiite legii. Programul de lucru se poate modifica cu acordul salariatului la sfars
fiecdrei luni, pentru luna urmatoars prin comunicarea de citre angajator a programului modifica
prin acceptul scris al salariatuiui;

(3) Salariaii care, potrivit programului normal de luctu, isi desfisoara activitatea Tn timpul noptii, in

orele 22,00 si 06,00, beneficiazd pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru muriea

prestata In timpui noptii de 25% din salariul de baza, daci timpul astfel ucrat reprezintd cel puti
ore de noapte din timpul normal de lucru. Nit vor efectua munca de noapte:

a. Tinerii care nu au Tmplinit varsta de 18 ani;

k. Femeile gravide, l3uzeke i cele care aldpteazs, precum gt perseana singura din familia
monoparental.
Art93
{1) Toli angajatii, au datoria s& semneze zilnic condica de prezenta, ia sosire (s¢ consamneazi g

Lsi
|
5l
re

3

prezenta vor fi ridicate la inceperea programuiui, de cétre un inspecter al Compartimentului Resu
Umane pentru personalul TESA sau, dupd caz in functie de locul de munci, de citre g
serviciiior/compartimentelor. Un salariat din cadrul Compartimentului Resurse Umane, desemnat p

Inceperii programului} gi la piacare (se consemneaza ora terminddi programului). Condicile %

decizie de catre directorul institutiei, va verifica corectitudines compietarii condicilor de prezentd siva
semitala eventualele nereguli sefilor locului de munci. J

{2} In prima =i lucritoars a lundi, gefii de compartimente si administratorii transmit la Compartimen

Resurse Umane foaia de prezents, in care se evidentiazd timpul de munca g alte situatii {ox

suplimentare, ore inveire, concedii, absente nemotivate, etc ).
Inspectorul de Resurse Umane verificd corectitudinea infegistririior referitcare la concediile
cdihna, f4rd platd, de studii 8| medicale gt le pune in plats, dupd aprobarea de citre dirsctor.

{3} In timpul programuiui de lucru, angajatii se vor afla la locul de munca si vor folosi integral si efician

timpul de muncé, pentru indepiinirea sarcinilor repartizate;
{4} Deplasdrile pe teren se sfectueazd numai cu aprobarea sefuli ierarhic. Pentru indeplini
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sarcinilor de serviciu, conducatorul focului de mencid va informa zilnic salariatii despre planui

cazul

(5) Invoirile in interes personal se aproba, pana ia 4 ore, dar nu mai mult de 8 ore pe semest
Biletele de voie vor avea urmatorul circuit: vor fi completate de salariat, avizate
conducatorul locidul de munca, frimise catre Compartimentul RU care, in baza eviden

detinute va scriefconfirma numarul de ore de fnvoire de care salariatul a beneficiat, urménd

fi inregistrat a registratura institufiei si inalntat spre aprobare la direcfdrul DSA Botogani.

de activitafl, uiterior acestea vor fi consemnate In raportul zilnic de activitate, acolo unde ez;E
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vedarea aviziril, conducitoru! locului de munci va consufta Compartimentul RU cu privire fa
numirul de ore de Tnvoire inregistrate de fiecare salariat si, dupd caz, & orelor suplimentare.
Tnvoirile de pand la 8 ore vor fi aprobate de catre directorul DSA Botosani, dar nu mai mult de o datd
e semestr.

invairile in interes persenal vor fi acordate, dupa verificarea in prealabl a arelor suplimentars
efectuate si, dack acestea exista, se vor acorda cu prioritate ore de recuperare, aceasta fiind o
obligatie legald. Pentru zilelele de sambitiiduminicd, sarbatori legale, in caz de urgen{a/situatii
neprevizute se aplics prevedsiile art.105, alin{3} din prezentul regulament.

(7} Salariatii DSA beneficiazé de o pauza de mas3 de 15 minute cuprinsa in durata zilnica a timpului
de munci si, in funchic de programul stabilit prin planificarile lunare, aceastd pauzé va fi luata dupa
prima jumétate a timpului de munca efectuat si, pentru fiecare structurd in parte se va stabiii un interval
de o ord in care salariatii, pe rénd, s& ia pauza de masa. Salariafii care parasesc unitatea mai mult de
15 minute pentru 2 merge la masa vor consemna ora plecarii si ora sosini in institutie in condica de
prezentd, iar perioada care va depasi 15 minute va fi recuperata prin prelungirea programului de lucru

{8) Salariafii DSA au pauze de repaus de max.5 minute 'a un interval de 60 min. de stat la calculator.

Art.94

{1) Repausui saptiméanal este de 48 de ore consecuiive, de reguld sambdta gi duminica.

(2} in cazul in care repausyl in zilele de sambatd si duminici ar prejudicia interesul public sau
desfagurarea normald a activitifii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile conformn
graficelor intocmite de sefii de servich sifsau administratorii compartimentelor mentionate.

SECTIUNEA 2 - Munca suplimentaré - raglementiri comuns.

Art.95

(1} Cand necesitafile institufiel o impun, angajati: pat presta ore suplimentare peste prograraul normal
de lugrn, numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd in scris de geful ierarhic g
aprobata de Director DSA Botogani, conform prevederilor legale.

(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programuiui normal
de lucry, are obligatia de & transmite Tn scris, la Compartimentul Resurse Umane — salarizare, referatul
prin care se dispun a fi prestate ore peste programul normai de lucru {inclusiv In zilele libere),

Orele suplimentare lucrate peste programul de lucru fara intocmirea Referatului de efectuare a orelor
suplimentare si aprobarea acestuia de cétre director, nu sunt iuate in considerare.

{3) Pentru personalul contractual, orele suplimentare peste programul normal de lucru se vor
compensa cu timp kber corespunzétor in urmdtoarcie 90 de zile calendaristice dupd efectuarea
acestora;

(4) In cazul In care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul prevazut fa alin
(3), munca suplimentars va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salanu, corespunzator
duratei acesteia, calcuiat in conformitate cu prevederile legale si acordat doar daca lagea prevede
astfel.

{5} Pentru persoangle angajate Tn functi de conducere sau de executis, sporul pentru munca
suplimentar3 se acords astfel: pentru primele doud ore de dupa programul narmal de hicru — 75%, iar
pentru urmatoarele ore si pentru orefe prestate th repausul sAptamanal si sarbétori legaie — 100%,
doar daci legea prevede plata crelor supliimentare.

Cuantusmul sporului pentru are suplimentare se va actualiza in funcie de prevederile {egalg in vigoare.
Art.96 Orele suplimentare nu pot depagi 360 cre anual.

Art. 97

(1) Esie interzisd efectuarea de ore suplimentare fara solicitarea $i aprobarea scrisa a personalului
cu funciie de conducere $i cu acordul scris al salariatuin, _

(2) Munca suplimentars nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu excepiia cazului de fortd
majord sau pentru lucriid urgente destinate preveninié procedurii unor accidente ori Tnldturarii
consecintelor unui accident.

(3) Nerespectarea dispozitjilor privind munca suplimentard, se sanctioneaza conform legii (Legii nr.
85/18 iunie 2020 pentru modificarea art. 260 alin. (1) fit. {) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii).

(4) La intocmirea graficelor lunare (ptanific&riior), Tn cazul in care, datorita activitali ce se desfasoara
in structurile institutisi si care nu poate fi intrerupt’ astfel incat se vor efectua oe supiimentare, gefi
locurilor de muncé vor intocmi plandicarile lunare salariagilor din suborgine, igrtdcestia vor semna pe
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graficul intocmi, semnatura lor reprezentand acordui scris af acestora cu privire la prestarea de|r;
suplimentarae.
{5} Orice modificare a graficului lunar, aprobatd de conducers, va avea semntura salariatului pen
care s-a facuf modificarea programului de munca &, un exemplar din planificare va f trimis.
Compartimentul Resurse Umane. o ;
(8} In situafiile in care, apar evenimente (care nu sunt cazuri de fortd majori) si este necesard
prelungirea pragramului de munci peste programul normal, se va itoomi un referat prin care
expune sifuafia apdrutd, se va solicita aprobare de la directorul uniiatii si totodstd semndt
salariatului ca este de acord sa lucreze peste program.

SECTIUNEA 3 - Intréri/legiri ale personalului

Art.98 Prezentarea la serviciu se face cu ce! putin 5 minute Inainte de fnceperea programului de lu
rar terminarea efectivd a lucrului se face la ora terminarii programului.

SECTIUNEA 4. Concediul de odihna anual plitit.

Art 89
(1) Programarea concediilor de odihna pe ansambiui institutiel se face anual {cu o defalcare achilibrati
pe luni), conform prevederilor legate in vigoare. '
(2} Programarea concedillor de odihna pentru angajafi se aproba de cétre diractorul DSA Botosani,
€are poate aproba gi modificarea programarit concediilor, la cererea angajatitor (prezentats cu 15 rile
inainte de data programarii si cu avizul sefului direct}. :
Art. 100 Durata concediului de odihni este stabilits in funciie de vechimea Tn munca, astfel:
a) pand la 10 ani - 21 zile lucritoare de G.O.
b) peste 10 ani - 25 zile lucritoare C.0.
Art.101
(1) Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an.
{2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, conce
de odihna anual fa care avea dreptul ih anul calendaristic respectiv, cu acordu! persoanei in cau
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihné neefectuat intr-o pericada de 18 luni, fncep
cu anut urmétor celui in care s-a néscut dreptill la concediu! de odihnd anual,
{3) Concediile de odihni pot fi efectuate si secvential {cu conditia ca una dintre secvente s3 fio de
misimum 10 zile lucritoare neintrerupt), daca interesele compartimentuiui sau institutisl o cer, saul la
solicitarea angajatufui.
(4) Pentru salarialii care presteazi activitate la obiectivele PRATS Cornisa, perivada afectu;ririi
concediilor de odihnd va fi planificatd In afara perioadei estivale (1D iunie — 15 septembrie) pentry|a
asigura continuitatea activitatilor, rT
{4A1) Pentru salariatii care presteazd activitate la obiectivale PRATS Cornisa si Compartime
Agrement din cadrul Serviciulu} Baze Sportive si Agrement In pericada 15 iunie - 15 septembrie pen
asigurarea conlinuitétii activitatilor nu se efectueazs concediu de odihnd mai mult de 5 zile lucrito
cu avizul sefului direc, restul Zilelor de concediu se vor planifica si efectua in perioada 01 fanuari
14 hinie, respectiv 16 septembrie — 31 decembrie. Aceasts prevedere se va aplica cepénd cu d
de 01.61.2025,
(5) Dreptul 1a concediu de odifin anual platit este garantat tuturor salariatilar. Dreptul la concediu de
odihind anital nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitar.
(6) Tn situatia in care Incapacitatea termporarad de munca sau concediul de maternitate, conceadiul de
rtis¢ maternal ori concediul pentru Tngrijirea copilului bolnay a survenit tn timpuf efectudrii concadiubi
de odihng anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul 53 efectueze restul zilelor de cance u
dupa ce a Tneetat situatia de incapacitate temporara de munci, de maternitate, de risc maternal ori
cea de ingrijire a copilului bolnay, iar cand nu este posibil urmeazd ca zilele neafectuate 53 e
reprogramate. %
£
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(7) La plecarea in concediu de odihng, salariatul are obligatia de a infarma inloguitorul de d
desemnat prin fisa postului, far semnétura de luare la cunostintd a inlocuitorului se va regisi
cererea de concediu de odihna. In situatia in care salariatii desemnati inlocuit
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sunt la serviciu din motive justificate (incapacitate temporard de muncd, etc) se va desemna prin
cererea de concediu de odihng salariatul care va exercita si atributile pe care le va prelua, iar
semnatura de luare la cunostingd se va regési pe cererea de concediu;

{8) La plecarea in concediu de odihnd pentru o perioadd mai mare de 3 zile conseculive, salariatul
are obligatia de a preda infocuitorukui tucrarile urgente, cheile de la birou, magazie, telefonul de
serviciu, etc printr-un proces — verbal de predare primire {dacd este cazul). Tn situatia unei predari faré
a se incheia proces — verbsl, daca se constatd lipsuri fn gestiune, defectiuni ale unor aparale sau
utilaje, etc, se poate atrage réspunderea n solidar atat a titularului, cit i a Tnlocuitorului. in situatia
in care titularul nu preda telefonul de serviciu, acestuia Ti revine cbligatia de a réspunde la apeiuri i
mesaje in legaturd cu serviciul i de ale refransmite niocuitorulut in cet mai scurt imp.
Art.102

(1) Pe pericada concediulii de odihn, angajatii vor primi o indemnizatie ai carei cuantum se
stabileste conform prevederilor legale. _ .

(2} Compensarea in bani a concediului de odiing neefectuat este permisa numai in cazul ncetarii
contractului individual de munca.
Art103

(1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihnd prin dispozitia scrisd a Directorului D.S.A.
Rolosani, numai pentru nevoi urgente de serviciu, nentru care este strict necesara prezemnta
angajatului {a locut de muncé {cu recaicularea corespunzitoare a drepturilor salariais).

Dupé rechemare, conducerea institutiel va proceda la reprogramarea zilelor de CO neefectuate, astiel
incAt acestea g8 poat3 fi efectuate de angajafii rechemszf pana la finele anului calendanstic.

2) n cazul rechemarii salaristului din concediul de odihn3, angajatorul are obligatia de & suporta toata
cheltuielile salariatului si ale familiel saie, necesare n vaderea revenirii |2 locu! de munca, precurm $i
eventualele prejudicii suferite de acesta ca umnare a intreruperii concediului de odihna,

3) Dispozifia de rechemare din concediu va fi comunicata salariatului in cauzd pe adresa de email
personald, pe aplicatia WhatsApp de pe numérul de telefon personal, iar in cazu! in care salariatul nu
ia fa cunostintd despre mesagjele fransmise prin mijloacele amintiie, dispozitia va fi trimisa prin pogta
recomandati sau cu confirmare de primire ( in cazu! in care pericada de concediu de odihna este mai
mare de 5 ziie consecutive). :

SEGTIUNEA § - Zilele de sérbtoare legalé.

Art 104
(1) Nu se va lucra in zilele de sarbitoare nominalizais de acte normative, astfel:

" 1 5i 2 fanuarie,

. & ianuarie - Botezul Domnului — Boboteaza

. 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezdtorui

. 24 januarie - Ziua Unirit Principatelor Roméne;

. Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

* prima i a doua zi de Pasti;

. 1 ma;

. 1 iunie;

» prima i a doua zi de Rusalij;

. 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

. 30 noiambrie - Sfantul Aposto! Andrei, cal intéi chemat, Ocrotitorui Romaniei;
. 1 decembrig,

= prima i a doua zi de Craciun;

. doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbéatori religicase anuale, declaraie astfel de cultele

religivase legale, allele decét cele crestine, peniru persoanele apartindnd acestora. :

{2) Pentru salariatii care apariin de un cult religios tegal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ulima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pagti, prima gl a dova zi de Rusalii se acorda
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zitele libere stabilite potrivit alin. (1) pentrs persoansle apariinand ¢

decst cals cresting, se acordd de Ciire angajator in alte Zile deca ifele de
potrivit legii sau de concadiu de odihng anual.
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Salariafii care au beneficiat de zilsle libere pantru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pasgtelui,
prima $i a doua zi de Pagsti, prima i a doua zi de Rusalil, atat ia datele stabilite pentru cultul relig 08
legal, cregéin, de care apaniin, cat $f pentru alt cult crestin, vor recupera zilole libere suplimentare pe
baza unui program stabifit de angajator. :

(4) alte zile libere stabilite prin acte normative.

SECTHINEA. & - Concedii speciale platite

Art. 105
{1) Angajatii au dreptul, la un Aumar de zife pidtite, penfru anumite evenimente familiale, pentru dare
trebuie s prezinte justificirile jegale, nominalizate mai jos: :

a} casatoria angajatului - 5 zile;

&} nagterea copilului - 5 zile:

c) casdtoria copilului - 3 zile: _

d) deces solfsofiefruda pan la gradul Il cu angajatul cu contract individual de munca/ou 5 sof{!lui

sau a soliel acestuia - 3 zile; :

e) deces ruda de gradul Il cu angajatui cu contract individuai de muncalcy a sofului sau a sotiei

acestuia - 1 zi;

f} conirolul medical anual al salariatului — 1 zi:

g} donarea de sénge — 1 zi(fn ziua donarii};

h} concediu paternal — 10 zile lucritoare + 5 zile dac a urmat un curs de puericuitur;
(2} Angajatorut are obligatia acordérii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirij de c3

acesta de ingrijire sau sprifin personal unei rude sau unsi perscane care locuieste in acee
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Tngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medi
grave, cu ¢ duratd de 5 zile lucraicare intr-un an calendaristic, la solicitarea scris3 a salariatului;
(3) Salarfatul are dreptul de a absenta de la iocul de munca in situatii neprevizute, determinate de o
sifuafie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezemta
imediatd a salarfatutui, in condiiile informérii prealabile a superiorului ferarhic sifsau Compartimentyfui
Resurse Umane si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normais
4 programului de lucru a salariatuiui, astfel ca:

a) absentarea de [a iocul de munca nu poate avea o durata mai mare de 16 ziie lucrétoare |
un an calendaristic;

b) la revenirea salariatului fa locul de muncd, superiorul israrhic st salariatyl stabilesc de compn
acord modalitatea de recuperare a perioadei de absentd dupd un program si cu instiin{area Co
Resurse Umane.

{4) Salariatele care urmeaza o procedurs de fertilizare, “in vitro®, beneficiazi anualde un concedju
de odihng suplimentar, plitit, de tref zile care se acards dupd cum urmeazs;

a) 1 zila data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferufui.

Cererea privind acordarea concediului de odikni suplimentar previziut la alin. {4) va fi Tnsofita {
scrisoarea medical’ eliberatd de medicyl specialist, Tn conditiile fegii
Art. 106 Angajatii pot beneficia da:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in varsts de pana la 2 ani gi, in cazul copilului cu handicqp.

pan& la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre périrEF

£
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b} concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstad de pand la 7 ani, iar in cazu! copilusi
handicap, pentru afectiunile infercurente, pana fa implinirea vérstei de 18 ani.

SECTIUNEA 7 - Concedii medicale sau de maternitate

Art.187 In caz de boald sau accidente, angajatul trebule s& informeze seful direct, personal, sau pri
intermediu} aitsi persoane, imadiat, sau tn cel mult 42 ore i 88 prezinte, dupd caz, un cerlificat meditﬁl
care sd justifice absenjele. Neprezentarea certificatului medical pand cel tarziu data de 5 a jumii
urmatoare, atrage consecintele iegale.
Art.108

(1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune dintr-un conced
prenatal de 83 zile 5i un concediu postnatal de 83 Zile, care se compenseaz3 intre ale. Pentru pmtecyg
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sanatalji lor si a copilului lor salariatele au obligaiia de a efectua minimum 42 de zile de concediu
posinatal. _

(2} Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile lucritoare acordat la cerere, in primeale
8 saptdmani de la nasterea copilului.

(3} Tatal copilului nou-nascut, care participa efectiv la Ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu
paternal platit de 15 zile lucrdtoare, prin majorarea duraiei concediului paternal de 10 zile lucratoare
cu nci 5 Zile lucritoare, dacs a obfinut atestatul de absolvire a unui curs de puericuliura.

(4) Tatd! poate beneficia de prevederile alin. (3) pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza atestatului
de absclvire a cursului de puericuitura, indiferent cand este acesta obtinut.

Art.109 Femeile au dreptui la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau
fractionat, pe o perioada ce nu poate depagi 120 de zile. de citre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii brevazute de legisiatia privind sistemul public o2 pensii si alie dreptur de asigurdn sociaie.
Art.110 in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sénjtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime
2 duratei normale de muaca, cu mentinerea venituriior salariale, suporiate integral din fondu! de salaril
al angajatorului, potrivit reglementdrilor legale privind sistemul public de pensii gi alte drepturi de
asigurari sociale.

SECTIUNEA 8 - Concedii de studii, concedii tara platd

Arei11 Angajatii DSA Botesani au dreptul la concedil fara plata, a caror duratd fnsumata nu poate
depdgi 90 zile lucritoare anual, pentry rezolvarea urmatcarelor situatii persohale:

a) sustinersa examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutile de nvatamant
superior, a examenelor de an universiar, cat gi a examenului de diploma, pentry salariatii care
urmeaza o forma de invatimant superior, masterat, cursuri posiuniversitars.

b) prezentarea ia concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

Art112
{1} Angajatii DSA Bologani au dreptul la concedii fira platd, in limita de p&nd 1a 365 de Zile anual,
pentru situatiile;

a) ingrijirea copitului bolnav Tn vérstd de panala 3 ani;

b) tratament medical efectuat in stréinatate, cu avizul Ministerului Sanatati.

{2) Concedii fara plata pot fi acordate §i pentru interese personzle, altele decdt cele prevazute ia
art. 111 si art_112, alin.(1) pe o durata stabilitd prin acordul partilor de maxim 365 de Zile (12 luni) de
ta data solicitats in cerere. Cererea de concediu fard plata va fi inaintatd spre aprobare cu 30 zile
calendaristice inainte de plecarea in concediu. Durata suspendarit contractulyi individual de muncé
nu poate fi mai micA de 365 de zile {12 luni).

GAPITOLUL 11
FORMAREA PROFESIONALA

SECTIUNEA 1 - Reglementari generale

Art.113
{1} Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la fortarea profesionald.
{2} Formarea profesionald a salaniatiior se poate realiza prin urméatoarele forme:
a) pariciparea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre fumnizorii de servici
de formare profesionats din tarll sau din strainatate,
by formare individualizat;

¢) alte forme de pregétire cohvenite Tnitre angajamyalar'at:

34




SECTIUNEA 2 - Formarea profesionali a personaluhui contractual

Art114
(1} Peniru personalul confractual, in cazul in care participarea la cursurile de formare profesionald
este infiiatd de DSA Botogani, toate cheltuieliie ocazionate de aceasts participare sunt suportate|
catre aceasta. Daci participarea la cursurile de formare profesionald presupun scoaterea integrald
din activitate, contractul individual de munca al salariatulyi respectiv se suspend3, acesia benefi ind
de o indemnizafie platitd de institutie, prevazuti in contractyl individual de munca si care este egall
¢l gafariul de bazd, indemnizatia de conducere gi spor vechime, corespunzator pericadei. ;
(2) T cazul Th care, in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii In varstd de pan4 ia 25 de ani si
respectiv in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi, peniru salariatii in varsts de peste 25 ani, nu a
fost asiguratd participarea la o formare profesionald pe cheltulala institutiel, salariatul in cauzi |are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald n domeniut in care Tsi desfasoara activitatea, pistit
de DSA Botosani, de pdni la 10 zile lucritoare. :
Art 115 :
{1} Salatiatii care au beneficiat de un curs de formare profesionald nu pot avea initiativa incetarii
contractulul individual de muncd o pericads stabilits printr-un act aditional atasat la contraptul
individual de munca. :
{2} Durata efectivé a pericadei din actul aditional se stabilegte de conducarea institutisi, intre 2 say 3
dnl.

(3) In cazug nerespectan angajamentuiuifaciului aditional saiariatii sunt obligati s restituie institutiei
drepturife salariale primite pe pericada cursurilor de perfectionare, propottional cu perioada rimass
péna ia implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceasts pearioads, cu exceptia cazul Tn

care salariaffi nu mai defin functia respectiva din motive neimputabile acestora.
Art116

{1} Concediile fira platd pentru formare profesionala se acords la solicitarea salariatuiui, pe periogda
formérii profesionale pe care satariatul o urmeaz3 din initiativa sa. Angajatorul poate respinge
solicitarea salarfatulul numai daca absenta salariatului ar prejudicla grav desfAgurarea activitatii.

(2) Cererea de concediu fard plati pentru formare profesionatd frebuie s fie inaintatd angajatorliu
cu cel putin o lund tnainte de afectuarea acestuia §i trebuie s3 precizeze data de incepars a stagiiuf
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum gi denumirea institutiel de formare
profesjionala.

(3) Efectuarea concediului f3rA plata pentru formare profesionald se poate resiiza si fractionat in curguil
unui an calendaristic, pentru sustinerea examengior de absolvire a unor forme de Trvatdmant dau
pentiu sustinerea examenslor de promovare in anul urmator in cadrui institutiilor de invatamant
suUperior, cu respectarea condiffifor stabilite maij sus.

) CAPITOLUL 12
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAL CONTRAGTUALE
SPECIFICE.

SECTWNEA 1 - Protectia personalului care semnaleazi incilcési ale tegii.

Art 17
Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii, conform ciruia institutile publice au obligatia de a respecta drepturile| si
libertitile cetdtenilor, normeia procedurale, fibera concurentd si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciiler publice, potrivit legii;
b}  principiul suprematiel interesujui public, conform ciruia, in infelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartiafitatea si eficienta autoritdtilor publice si institutiifor pubfice, sunt ocrotlte
si promovate de lege; '
¢) principiul responsapilitdtii, confarm cdruia orice persoand care semnaieazd Incilcari als e il
este datoare s3 sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvarsits;
d} principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanciionate persoanele care reclama
ori sesizeaza ncdicds ale legii, direct say indirect, prin aplicarea unei sangfiuni inechitabile gi i
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severe pantru aite abateri disciplinare. tn cazul avartizarii In interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa Tmpiedice evertizarea in interes public;

e) principiul bunei administréri, conform céruia institutiile publice suni datoare sa igi desfagoare
aclivitatea in realizarea interesuli general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficients, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor,

) principiut bunei conduite, conform céruia este ocrotit i incurajat actul de avertizare Tn inferes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si bunf adminisirare, cu scopdl de a spor
capacitaiea administrativé si prestigiul institufiel publice;

g) principiul echiliprului, conform cénuia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentrit a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai
qrava;

h} principiul bunei-credinte, conform caruia este ncrotit persoana incadratd intr-o institufie
publica sau in alta unitate bugetard, care a facut o sesizare, convinsd fiind de realitatea stiri de fapt
sau c& fapta consiituie o incalcare a legii.

Art.118 Avertizarea privind fapte de incilcare a legii.
Semaalarea unor fapte de incilcare a legii, prevazute ca fiind abateri disciplinare, contraventil sau
infeactiuni, constituie avertizare in interes public gi priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de caruptie, infracfiunile de fals gi infractiunile de serviciu sau in legaturd cu
serviciul

b} infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitafilor Evropens;

¢} practici sau tratamente preferentiale ori discriminatori in exercitarea atributiilor de lege;

d) incéfcarea prevederilor privind incompatibilitétile gi conflictele de interase;

e) folosirea abuzivd a resurselor materiale saw umane;

fi partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic; _

g) incalcdri ale legii Tn privinta accesului la informatii 5i a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor iegale privind achizitile publice i finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenia Tn serviciu;

i} evaludri neobiective ale pergonatului in procesul de recritare, selectare, promovare,
retrogradare si eliverare din funciie; .

k) incilcar ale procedurilor administrative sau stabilirea unor procedur interne cu nerespectarea
leqii;

[} emiterea de acte adminisirative sau de zitd naturd care servesc intersse de grup sau
clientelare, -

m) administrarea defectucasd sau frauduloasa a patrimoniului public gi privat al autoritafilor
pubtice, institutiilor publice;

n} tncilcarea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunel administrari si cel al
ocrotini interesului public.

Art.119 Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice §i profasionale, poate fi facuta
alternativ sau cumulativ: .

a) sefului ierarhic al persoanei care a incaicat prevederile legale;

b) cenducitorutui instituiei publice sac al unitati bugetare din care face parte persoana care a
incilcat prevederile legale, sau n care se semnaleazi practica ilegald, chiar dacad nu se peate
identifica exact f&ptuiiorui;

¢} comisiilor de disciplina sau aitor organisme similare din cadrul institutiei publice din care face
parte perscana care a incalcat legea,

d) organelor judiciare,

8) organelor insdrcinate cu constatarea sl cercetarea conflictelor de interese §i a
incompatibilitatitor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiitor profesionale, sindicale sau patronale, - B
i) organizatiilor neguvernamentale, / /Aj
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Art.120 Protectia personalului contractual sl a altor categorii de parsonal:
(1) Tn fata comisiel de discipling sau a altor organe similare, avertizosi beneficiazs de protectis
Cum LIrmeaza:

a) averlizoni Tn interes public beneficiazd de prezumtia de bund-credintd, In condifile Legi
361/2022, pand ia proba contrars; . :
b} la cererea avertizoruluf cercatat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile|de

disciplind sau alte organisme sirmilare din cadrul institutiiior publice au obligatia de a invita presa §i
reprezentant ai salariatilor sau al asociatiei profasionaie. Anuntul se face prin comunicat pe pagin
Intemnet a institutiel publice, cu cel pufin 3 zile fucritoare inaintes sedinfei, sub sancliunea nui
raportiiiul si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2} in situatia in care cel reclamat prin avertizarea In interes public este sef ierarhic, direct sau indi
ori are atributii de control, inspectie sl evaluare a avertizorului, comisia de discipiind sau alt organis
simifar va asigura protectia avertizoruiui, ascunzandu-i identitatea. .
(3) in cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevedarile art. 12 alin.{2) lit.a)
Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor.

Art121

{1) In litigiile de munca sau In csle privitoare Ia raporiurile de serviciu, instania poate dispune anulares

sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd sancliunea a fost aplicaty [ca

urimare a unet avertizari in interes public, ficuta oy buna-credinga.

{2} instania verificd proportionalitatea sancliunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplingra,

prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasgi institufii publice
sau, pentru a inlatura posibilitaiea sanctionarii ylteroare $l indirecte a actelor de avertizare in interes

public, protejate prin prezenta lege.

SECTIUNEA 2- in vederea utilizérii eficiente a logisticii Institutiei, salariatil DSA Botosanisint

obligati:

Art. 122

a) sa foloseascd bunurile care apaniin institutiel numai pentru desfagurarea activitatilor aferente

functisi detinute, previzuts in fisa postului;
b} s& nu foloseascs logistica institutiel pentru realizarea unor lucréri in inferes personal;
¢} sd ulilizeze materialele consumabile sauy rechizitele cat mai eficient;
d} =3 ia masurile necesare penfru stocares 8l securizarea bazei de date create in refea
informatica a instittiei;

]

a

e} sa ingtiinfeze seful ierarhic superior, s3 ia sau =3 propund masuri, dupé caz, de indata cg

iuat cunostinta de existenfa unor nereguii, abateri, accidente de muncl, incendii, sustrageri ﬁTu

degradar de bunuri etc., aparute in cadruf irtetituitiei;

ciile de acces;
g) la Incetarea raporturilor de munca, salariafii au indatorirea =3 predea ucririle si bunurile

) s& foloseascad corect si civilizat spatiile Tn care-g! desfisoars activitatea, grupurile sanitar[a

4
care le au in primire pentru exercitarea atributiilor de serviciu si s& achite eventualele dehite fata §

institutie;
R} conducaterii auto sunt obligati s foloseasca mifloacele de fransport afe institutiei numai
interes de servicil;, de asemenea sunt obligali s3 asigure in permanentd atdt curatenia interioars

exterioard a mijloacelor de transport pe care ie au in primirg, cat si buna functionare a acestora, astfel

incat sd efectueze transportul persoanelor in conditii de sigurantd.
SECTIUNEA 3 - Reguli privind protectia mediulul

Art. 123 Conducerea DSA Botosani are urmatoarele ohligatii:

§i montarea aparatalor de contorizare a acestora: s3 asigure Tncheierea contractelor cu operatorii
salubritate, certificai in sistemul de management al calitatii 51 n sistemul de management al mediul
pentru deseurile menajere si pentru deseurile reciclablle colectate Tn institutie;

b} 88 asigure dotarea necesars pentru implementarea Legii nr. 13272010 privind colectare
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seteciiva a deseurilor reciclabile In institutile publice, cu modificarile si comptetérile ultericare;

t) sd desemneze, prin dispozitie, salariatul care se ocupd de gestionarea degeuriior in cadrul
institutie,

d) s doteze instifutia cu mijloace de transport coresp.nziioare normelor eure in vigoare {in fimita
bugeiului aprobat);

e) s3 achizitioneze aparate electrice si elactronice verzi' (cu consum redus de energie in limita
bugetului aprobat);

f) s3 asigure instruirea salariaiior in domeniul protectiei mediului, prin personaiul Tmputerict,
sub forma de inforraatii $i instructiuni de lucru.

Art. 124 Salariatii DSA Botosani au urmdtoarele obligatii:
~ a) sidepoziteze consumabilele uzate {cartuse, tanere) $i echipamentele eiectrice i electronice
in locuri special amenajate si 53 ie predea, prin satariatul desemnat Tn acest sens, agentilor economici
specializatl T vederea reciclirii si valorificani, :

b} sd colecteze selectiv deseurile reciclabile (hartie-carton, metal, mase plastice si sticla);

¢) s@ economiseasca resursele {apa, energia electricd, hartie, alte consumabile,

d) s& predea, in vederea reciclarii, acumulatorii, cauciucurile si uleiul uzat de la mijicacele de
transport din dotare;

e) si nu deverseze la canalizare substante chimice periculoase;

f) s& prevada in contractele de achizilii § de kucrari masuri specifice de protectia mediului, conform

legisiatiei In vigoare.

CAPITOLUL 13
SECURITATEA PATRIMONIALA

Art.125 Conducerii Directiei pentru Sport $i Agrement & revin urmatoarele indatorir privind securiiatea
patrimonialé:

a) verificarea periodicd a modului In care sunt pastrate, intrefinute, conservate i gospodarite
miiloacele materiale §i banest, depunerea numerarului in bancd, disciplina de cas3, ete. Atunci cand
se constatd incdlcar ale normelor legale sau pagube, ia masuri impotriva celor vinovali, pentru
recuperarea pagubeior,

b} asigurarea mésurilor de verificare si Inldturare a persoanelor necinstite, corupte sau
compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institufiei.

Art.126 Angajatilor le revin urmatoarele Tndatoriri privind securitatea patrimoniala:

a) sa respecte cu shictele sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post;

by s& nu insirdineze mijloacele fixe §i ohiectele de inventar pe care le au in folosinta sau
materialul documentar pus fa dispozitie de citre institutie;

c) si sesizeze conduceril [L3.A. Botogani herespeciarea de citre alli angajati a condifilor de
exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiiior de proteciie a muncii;

d) s rispundi material sau penal in situaia producerii de pagube din culpa ior

e) sa restituie angajatoruiui sumele incasate nedatorat, &4 suporte contravaloarea bunurilor care
nu i se cuveneau gi care nu pot fi restituite in naturd, sau daca acestuia | s-au prestat servici la care
nu era indrepiatit.

CAPITOLUL 14
CRITERN GENERALE DE EVALUARE A PERSONALULUL

Art.127

(1) Conform Legi nz.153/2017, aclivitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale, de catre conductorul institutie publice, la propunerea gefului
ierarhic, prin acordarea calificativelor "foarte bine®, "bine”, "satisfacitor’ sau "nesatisfacator”, daca tn
statute sau in legi speciale nu se prevede altfel

(2) Criteriie de evaluare a performantelor individuale ale personaluiui contractual cu funciii de
conducere 5i funclii de executie din cadrul DSA Botogani se stabilesc corfar ielatiei in vigoars.
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(3) Conform prevederilor HG 1336/2022 pentru aprobarea Reguiamentului-cadry privind :
organizarea gt dezvoltarea carierei personakiui contractual din sectorul bugetar platit din fonduri| |
publice, criteriile de evaluare sunt criterii de performanta generale sifsau specifice in funciie de :
nivelul postului, iar acestea sunt cele prevazute in procedura de evaluare a persenalului la nivel fle
directie.
Art. 128 _
(1} Evaluarea performantelor individuale ale personaiuli DSA se realizeazd potrivit prevedsrilor
legale si ale actelor admnistrative emise de directorul DSA Botogani privind stabilirea programul {de
evaluare, desemnarea evaluatorilor, & contrasemnataritor rapoartelor de evaluare, a indicatorilofde
performantd gi a criteriilor de evaluare. :
(2) Directorul stabileste, prin compartimentul RU, criteriile de evaluare a performantelor pmfesicniale
individuale prin raportare ia nivelul funcliei detinute de persoana evaluats, cu respectarea prevedenior
legale, pentru personaiul contractual al DSA Bofogani. Compartimentul RU si sefii de serviciu poate
stabili gi alte criterii de evaluare in funclie de speciicul domeniului de activitate. :
{3) Obiectivele se stabilesc in conformitate cu atributille din fisa postuili, prir raportare la fun tia
detinutd, gradultreapta profesional/d, cunostintele tecretice si practice si abilitilile necedars
exercitérii funcliel definute de salariat $i corespund obiectivelor compartimentului In care Tsi
desfigoara activitatea salariatyl.
(4} Indicatorii de performants prevazuii la alin. (1) se stabilesc pentry fiecare obiectiv individual n
conformitate cu nivelul atributiilor titularului funcliei, prin raportare la cerintele privind cantitateg gi
calitatea muncii prestate_ '
(3} In toate situatile obiectivele individuale i indicatorii de performantd se aduc Ja cunostinta
salariatului la inceputul perioadei evaiuate.

CAPITOLUL 15
PROTECTIA DATELOR CU CARAGTER PERSONAL

Art.129 Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face in conditile Legii nr. 150/2018 privind
masuri de puners in aplicare a Regulamentuiui (UE) 2016/679 al Parlamentului European sila
Consilivlui din 27 aprilie 2616 privind protectia persoanelor fizice in ceea co priveste pre!ucra{]ea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date 8l de abrogare a Direclivef
85/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelar).
Art.130 Ficcare salariat care are acces |a date cU caracter personal trebuie:
&) sa respecte cu strictste procedurile interne referitoare | protectia datelor cu caracter persorial,
precum si procedurile privind securitatea infformatica; -
b) sa pastreze in conditii de strictefe parolele st mijloacele tehnice de acces la datels cu caracker
personal pe care le prefucreazi in vifutea atribufiilor sale de serviciu;
c) sa nu divulge nim3nui si s& nu permita nimanui 3 ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utiizeaza in desfagurarea atributilor de servigil:
d) sd interzica in mod efectiv si 53 impiedice accesul oricarui alt satariat la canzalele de acces e
{

a datelor personale disponibiie pe computerul institutiel cu gjutory! carvis Tsi desfigoard activitate

e) sé manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
mare precautie, atét In ce priveste conservarea suporturilar, &t $i in ce priveste depunerea lor
locurile si In conditiile stabilite n pragedurile de lucny;

f} 83 nu divulge nim3nui datele cy caracter personal la care acces, atat in mod nemijlocit cat 13
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiifor in care comunicarea datelor oy caracter personat se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de citre superioruf su jerarhic;

4) 83 nu copieze pe supert fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistem
informatice ale institutiel, cu exceptia situatilor Tn care aceastsd activitate se regaseste in atribuii
saie de serviciu sau a fost autorizats de citre superiorul $au ierarhic;

h) s& nu transmitd pe suport informatic $i nici pe un altfef de suport date cu caracter persnrﬁj
catre sisteme informatice care nu se afli sub controluf instituliei sau care sunt accesibile in afa
nstitutiei, inclusiv stek-uri UsB, HDD, discuri rigide, casuie de e-mail, foldere accesibile via ETP saly
crice mijfoc tehnic. .




CAPITOLUL 16
CIRCUITUL DOCUMENTELOR S1 AL INFORMATIILOR

Ari. 131

(1) Toate actele oficiale vor intra in institutie prin intermediul registraturii, flind interzisé primirea spre
rezolvare a unor acte, documente, ceren, scrisori, sesizari nelnregistrate si fird a purta rezolutia
persoanelor din conducere care au competentd in a decide asupra solutionarii for.

(2) Sarcinite de serviciu se primesc numai pe cale ierarhica prin intermediut sefului nemijlocit, in mod
similar procedandu-se $i in cazui raporiéni asupra modutui de rezolvare a acestora.

(3) Salariatul solicitat direct de conducerea institufiel pentru a da unele relaiii sau pentru executarea
unor lucriri, are obligatia s informeze pe seful nemijlocit despre sarcinile primite i modui de
rezolvare a acestora. :
{4) Este interzisd fumizarea de dale si informatii, in afara cadrului legal, saleriatior din alte
compartimente sau perseanelor din afara institutiel; furnizarea informatiilor de interes public catre
mijloacele de informare in masé se face numai de catre salariatul desemnat s3 reprezinte institutia in
relatia cu mass-media.

CAPITOLUL 17

DISPOZITII FINALE

Art132

(1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi madificate oti de cate ori necesititile legale de
organizare i disciplind o impugn.

{2) Regulamentut intern se completeazi cu reglementarie legale previzute in legisiatia muncii gi alte
acte normative incidente in materie. '

(3) Salariati DSA Botosani sunt cbligafi s2 cunoascd §i sa respecte prevederile prezentului
Regulament intern si sunt responsabili cu aplicares lor. '

(4) Compartimentul Resurse Umane Salarizare coordeneazs misurile necesare pentru aducerea ta
indeplinire a prezentuiui regutament, avand urmatoarele sarcini si responsabilitali: :

a) verificd modul de respectare a pragramului de lucru de cétre salanafii DSA Botosani;

bh) realizeazd evidenta orslor efectuate peste programui normal de lucrl precurn s evidenta
orelor de recuperare;

¢) asiguri centralizarea evidenta invoirilor Tn interes personal acordate salariatifor.

d) {ine evidenta si actualizeaz’ zilnic baza de date cu privire la concedille de odihna, recuperan,
nvoiri personale, concedii medicale, concedil fara plata si a celor cu platd, delegatii si deplasan in
interes de serviciu, efectuate de personal, _

e) asigurd implementarea prevederilor legale privind deciaratiile de avere si interese, potrivit legii;

fy asigurd evidenia lsgitimafiilor de serviciufcontrol i vizarea acestora, dupé caz,

g) asigurd derularea procesuiui de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilar; : :

h} elibereazi adeverinie referitoare la calitatea de salariat, vechimea fn munca giin specialitate,
precum si alte informatii legate de situatia profesionald i personald a salariatilor, pe care le inainteaza
primarului, pentru semnare,

i) asigurd intocmirea proiectului planului de perfeciionare a salariatilor DSA Botosani, pe care Tl
supune aprobirii directoruiul DSA;

) asigurd activitatea de seciiitate si sdnatate in muncd, prin responsabilul desemnati in acesi
sens, In limita competenteior stabilite. ' :
Art.133 Prezentul regulament este elaborat Tn baza prevederilor Codului Administrativ, cu modificarile
si completdrile ultericare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarie si
completérite ulterioare, precum si ale altor reqlementdri legale in domeniu.

Art.134 Regutamentul intern intré in vigoare ia data aprobdrii de ctre directorului DSA Botosani, prin
decizie. : :

Art 135 Regulamentul Intern este postat, prin grija Semviciului Resurse Umaneg Salarizare, pe site-ul
institutiei si in reteaua |ntranet institutie. T 3 -
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Art.136 Crice salariat interesat din cadrul DSA Botogani poate sesiza angajatorul cu privire| |z
dispozifile Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept, _
Art. 137 Tofi angajatif Directisi pentru Sport si Agrement Botogani sunt obligali 88 cunoasca 5;65
respecte pravederile prezenfului Regulament intorn, si 53 semneze de luare [a cunostintd n acest
Sens. '
Art.138 Prezentul Ragulament Intern a fost ?Jrobai prin Decizia Directoruiui Directiel pentru Sport Ei

Agrement Botogani nr. /0¢ 7 /4. OF Yo ds
Modificat la data de _ /4. 02 2045

DIRECTOR Sindicatul IMPACT Botosani
' presedinte, Camelia Socianu
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