ROMANIA
JUDETUL BOTOSANT
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificares i comeplefarea Anexet ba H.C.L. nr. 368/24.18,2024 privind aproharea

Regulamentulni de Organizare 5i Funefionare al Directlel pentrn Sport sl Agrement Botogani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI BOTOSANI,

analizind propunerile d-nulyi Primar Cosmin lonui Andrei cu privite la modifiearss i
completarea Anexei la H.C.L. ar. 368/24.10.2024 privind aprobarea Regulamentulut de Organizare si
Funclionare al Directiei psntru Sport 51 Agrement Botosani,

vazind referatui de aprobare al inifiatorutui, raportul de specialitate al Serviciului resurse
uwmane, salarizare nr. 1608717032625, adresa conducerii Direciici pentru Sport i Agrement
Botogani nr, §78Z5920412.03.2025, precum §i rapoartele de avizare ale comisiilor de speciafitate ale
Consilinlui Local 2t Municipiviui Bojogand,

th bazg prevederilor art. 129 alin. {(2) Lit. &) 5 alin. {3} lit. ¢) din Crdenaniz de urgenta a
Guvernalei oy, 5702019 privind Codul adminisirativ, cu modificirile i completarile uiterioare, ale
art. XVI-XXII din Legea ne. 296/2023 privind unele misurd fiscal bugetars pentru asigurarea
sustenabilith(ii fnanciare a Roméniei ps termen lupg,

in femeiul ar. $3% alin. (1) gi alin. (3) Jit. &), art. 196 alin. (i) lic a) gi art. 240 alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvemslui pr. 57/2019 din 3 julie 2019 privind Codel administeativ,

publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 553 din 3 inlic 2019, ci modificinite 5i completirile
wiericare,

HOTARASTE:

Art. 1 Bz aprobd modificarea 3i completarea Anrexel nr. 3 la H.CL. nr. 368/24,10.2024
privind aprobarea Regulamentului de Organrizare si Functienare al Directiei pentru Sport si
Agrement, conform Anexei la prezenta hotlirire.

Art. 2 Primarul maunicipilui Botogari, prin Serviciul Resurse Umane, Salarizare, celelaite
servicii ale aparatului de specialitate 5i conducerea Directiei pentru Sport 5i Agrement, vor duce ia
indeplinire prevederile prezentei holdriri.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier lecal

Becfogani, 26 martie 2025
Nr. 98




ROMANIA
JUDETUL BOTOSAN]
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

Anexq la HOL. ar, 98726 03.2625

Regulameniui
de organizare §i flunctionare at
Direciiel pentra Sport 5i Agrement Butogani

1. Dispozifit generale

Ari. 1. Direclia pentru Sport §i Agrement Botogani, denumits in continuare Directie sau
D.8 A, se organizeazi ta nivel de directie, ca institutie publici co personalitate juridicd, care presteazi
un serviciv public in interesul cetdtenilor 5i funcficnsazi In sistemul gestiunii directe sub autoritateq
Censiliulsi Local al municipiului Botogani,

Art. 2. Sedinl social al Directiei 3i adresa de coresprondentd este in judeful Botogani, municipiul
Botogani, str. Calea Nafionald, nr. 44 B, cu sedin] de corespondentd in municipiui Botogani, strada
Codrului nr. 16, iar activitatea se desfagoars in clidirile, bazele sportive §i zonele de agrement date
spre adminisirare,

Art, 3. Denumirea Directiei, codul fiscal, contul si sedivt vor fi menfionate in orice acte,
publicatii 51 corespondente care emand de Iz aceasta.

1L Obtectul de activitate

Art. 4. Obiectul de activitate af Directiei # constituie administrarea, gestionarea, modetnizares,
dezvoliarea, Tntrefinerea 5i exploatarsa bunwrilor din domeniul public 5i privat al muncipiului
Batogani, bunuri wtilizate pentru prestares de servicii §i funcfionarea: Swtadionulul municipal
Stadiomulai ., Victotia™, Siadionaluj wiviecanex”™, zonei de agremont constitoiti pe structura lacului din
Parcul ,Mihai Eminescy™, S&lii Polivalente nidisabela Lipa” gi Parculwi Regional de Agrement
Turistic 3i Sportiv . Comiga”, cu dotdrile, echipamentele §i instalatiile aferente acestora.

Art, 3. Chiectul de activitats al Directiei se realizeazi prin:

I. intrelineres gf exploatarea bazelor sportive §i zonelor de agrement potrivit scomilyi n care
au fost edificate;

2. furnizarea citre populajie, cluburi st asociatii spartive, alte persoane jutidice a serviciilor

publice de agrement, organizarea de competitii sportive 5i purerea la dispozitic a bazelos

sporiive, concomitent cu asigurarea serviciilor complementare de descrvire §i comert
producitoare de venituri, organizarea de speciacole, Inchirierea bazelor spertive pentre
orgarizarea de evenimente:

organizarea de activitifi sportive cu si fard instructor Spasiv;

activititi de marketing;

servicii de alimentafie publics i activititi de comert;

activitdi de concesiune §i Inehiriere a bunurifor din dotarea bazelor sportive 5i de sgrement:

servicii oferite de Parcul Repional de Agrement, Turistic 5i Sporfiv Comisa denumit Tn

continuare 5i I.R.A.T_S, Corniga 5i anume;

a) servicii agrement prin folosirea urmitoarelor oblective: patinoar, piscind acoperitd,
tobogane cu apd, tenis de mash, biliard, piscind descoperiti cu plajs amenajatii,
tobogane cr apa, terenuri de joaci amenajate, terenud de tenis $i terenti de mini fotbal,
i4c agrement §i riiv de rafting, pisi de skateboard, trasee pentru ciclism, pancy
alpinism, joe de curting, aparate de fitness in aer Liber, tubing, atc.;

b) servicii de tip spa, masaj, saund emadi, saund vscatd, eic.;
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¢y servicii sportive en 5i FArd instructor spottiy;
d) serviehi de atilizave a geidinii de vard dispusd In amfiteatro pentru divertisment in asr
liber, activithg coliurale 3i educutive;
e} servicii de inchiriare biciclete pentru ciclism de agrement;
f) servicii de alimentatie publics si activitsd de comert.
3. alte activitali necesare realizirii obiectului de activitate ori dispuss de Consiliv! Locat af
municipinlei Botosani,

Art. 6. {1) Scopul Tafiinirii Directiei Tl constituie administrarea Hunwrilor din domeniul public
i privat al muncipivini Botogani, bunuri utilizate pemtru prestarsa de servicii §i fiunctionares:
stadionelor aflate fn proprieiaten publicsi a municipivini Botosani, zorei de agrement constituith pe
stenctura laguli din Parcu! Mihai Emineseu”, Parciie Regional de Agrement Turistic gi Sportiv
»Corniga” st 2 altor zene de agrement, precam §i adminiztrarea silii polivalente , Elissbeta Lipi".

{2) T ntefesul hotdrdrii, termenul de administrare include at8t activitilile de Intrejinere a
bazelor sportive i zonelor de agrement, cit sl cele de exploatare & aceatra, gestionare 5t exploatare &
bunurilo: din dotave,

Art. 7. (1) Pawimonivt Directiei se constituie din bunurile fneredintate in vederea vealiziii
obizctilui de activitate, raspectiv:
Stadionui Municipal - cu dotirile aferente;
Stadionul Victoria - cu detérile aferents;
Stadioms! Meeanex - ¢ dotiiile afersnts;
. Zona de agrement constitaiti pe structuea laculud 3o Parcwl Mikai Eminesen™ - cu dotirile
aforentes;
Sale Polivalents ,Elisabeta Lip4” — gu dot#irile aferente;
Patinoatul eu dotlrile aferente {momentan se afla in conservare);
Pareni Regional de Aprement, Turistic §i Sportiv Cornisa cu constructiile, doticile,
echipamendele si instalatifle afarants,

(2) Bunurite date in adminisirarez Directied se intrefin gt axploateaza cu diligenta vaui bun
proprietar, in condifiife prezentuiul regulament.
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Art. 8. Tn activitatea de administrare, gestionare §i exploatare 2 bunurifor, Directia percepe
taxe, tarife, taxe speciale, taxe de folosingi tempozard gi preturi cooform hotiririlor Consiliului Local.

HE Bugetul de venituri §i cheltuleli i execujia acesivia

Axt, 9, Direcfia i5i desfisoardi activitatea pe bazi de buget de venituri §i cheltuiel propriy,
aprobat de Consiliul Local. Direcia organizeazi si conduce evidenta contabild, confomn prevederilor
legale in vigoare,

Art, 10. (1) Finanjarea chelmiclilor curente 5i de capital ale Directici se asigurd din urmitoarele
SHrSe:
1. Wenitori proprii rezultace din:
4) chiit provenind din inchirierea tercnurilor sau a alfor spafii aflate in administrare;
b} taxe, tarife §i preturi penite folosinta domeniulni pubtic si privat aflat in administrare;
¢) contravaloarea folosintei temporare 2 bunuriler din domeniut public si privat afiat n
administrare;
d} venituri din taxe, tarife §i Inehicieri spafii pentrz paredr, precum i spatii cu altd
destinalia;
) venituri din activitatea comerciali si de alimsntajie publics;
f) tarife, taxe din prestini de servisii ciitre ter{i;
g} venituri din recuperarea cheltuielilor de judecats, imputatii, despagubiri;
) venituri din publicitate, sponsoriziri sav alte venitugis-——-
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{2) Structura §i nivelul prefurior, farifelor i taxzlor percepute de Directie, trebuie s5 fie
siebilite astfal incét:
a} sd acopere costuf efectiv al furnizirii/prestarii serviciiion
) sA acopere cel pufin sumele investite $i cheltuielile curente de intreginere §i exploatare;
c) s&descurajeze consumul excesiv §i risipa;
d) sd incurajeze exploatarea eficientd a bunurilor.

(3} Subventii de la Dugenil local al municipiului Boetogani, in conformitate cu prevederile
fegale. Subveniiile se acords pe baza bugetului de venitari §i cheltuiei, pentru activitdfile ce constingie
obiectu] de sctivitate,

Art. 11, Pentru efcctuarea 5i controlul operatiuiior {inanciere, Directia sre cont proprin
deschis ia Trezorenia Botosang, in lei st dupd caz, conturi la Béncile comerciale.

Art. 12, Finantarea cheltuizlior de capital se asipurk din subveniii de fa bupelul locai gi din
veniteri proprii ale Directied.

IV. Organizaren activitiilii 5i competengete,

Art. 13, Activitaiez Directiei este orpanizati pe cenbe de pgesliane §i compartimente
funcjionale. Centrale de gestiune se constituie in vederea asigurdrif sursefor de finantare a activitiyii
curente, pe cht posibil din venituri proprii.

Art, 14. Conduceres si organizarea activitatii Directies se asigurd de citre un director, namit
n coadifiile lagi,

Art. 13, Direciorn! reprezinti g angdjeaza Directia in relatiile cu alte servieii, instituti,
auteritafi, alte persoane fizice sau juridice, find imputernicit si semneze actele Directizi (angajarea
cheltuielifor, angajarea personalului, incheierea de contracie, etc.} 5i are catitatea de ordonator terfizr
de credite.

Directorul Directiv exercits urmdtoarsle atritaii principale:
l. ofgmnizeazi conduce §i gestioneazi acHvithtile Direcfiei, conform reglementiriior in
vigoare;
2. asigurd aducerea la Indeplinire prin compartimentele subordonate & hotaririlor de
Censiivl Local emise in vederea realizirii ohicctivalui de activitate al Disectiei;
3. concepe §i conduce sirategii si pelitici de conducere i dezvoltare a Directiei supuse
aprabirii Consiliulei Local al mun, Botogani;
4. stabileste politica in domeniul calititii ¢i politica de mediu:
3. selecteazl, angajeazi, sancfionessd promoveazd, concediazd, elibereazi din funciie
personalul angajat, conform legii;
6. semneazd contractele individuate de TINCH;
reprezintd i angajeazii Direchia in relatiile cu tertii;
desemneazd inlocvitorul pe periozda de absentd, stabileste Hmitels de competenta si
responsabiliiatile acestuia:
9. fundamenteazd proiects de bofiriri din domenjul de activitate al Directiek;
10. reprezinti interesele Directiei n justifie;
tI. esigurd relatia co presa in probleme de sesizin, asticole, materiale, pentru promaovarea
imagini Digectiei;
12. aprob prin decizii, componenia comisiflor de lucry §i regulamentele de functionare ale
acestora, pofrivit legii;
13. aprobi plan anuaf al achizifiilor pubkice, conform atributiilor lepale ce-i revin:
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1. asigerd controlul intern, prin desernnarea perseanelor care asiguri viza de controd
finaniciar preventiv, prin emiterea de note interne, reglementliri interne et gi prin
responsabilitifile repartizate persoanelor de conducere, astfel Tncdt s3 asigure realizarea,
la un nivel coresprnziitar de calitate, a atributiffor Directiei, n condiiif de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficientii; protejarea fondurilor publice impottiva pierdertor
datorate ererdi, risipei, abuzului sau fraudei; respectarea legii, a reglementirilor i
deciziilor conducerii; dezvolfarea i Intretinerea unor sisteme de colectare, stocare,
prelucrare, actualizare si difuzare a datelor §i informatiilor firanciare g de conducers,
precum §i a unor sisteme §i proceduri de informare pubiica adecvats;

I3 acordd audiesie persoanelor interesate;

16. Bsipurd inventarierea generald anuald a patrimoniului Directiei;

I7. Intocmeste proiectul bugetului de venihuri 5i eheltuieli proprie corelat cu proiectuf
bugefului de venituri 5i cheltuielj af municipiuii In vederea supunerii lui spre aprobare
Consiliului Locat;

13, coordoneazd defalcaren programului de activitdli si bupetul aferent pe rimestre peniru
fiecare activitate in parte §i stabifegte misurile necesarc Indeplinirii  acestora,
transmitindu-le ca sarcini conducitorilor de com partimente functionale din subordine;

19, stabileste sarcinile necesare asfgurlrii integritifli bunurtlor materiale adminisirate,
inclusiv fn domeniul prevenirii si stingezil incendiilor, confroleazi modul in care acesteg
sunt indeplinite §i ia masurle ce se impun potrivit legii, impotriva personaluiu subordanat
aflat in culpa;

20 asighri aprovizionarea cu matasizie, piese, akiecte de inventar, carburanti, etc, necesare
desfiigurdrii activitatii §i controleazd modalitaten in care siht ulilizate;

21. urméregte si rispunde de respectarea normelor de securitate §i sindtate a mauncii i
coniformitate eu legea SecUrititii §1 sindtitii in munca, normelor de aplicars a acesteiz,
cefelalte acte normative emise in acest domeniu, a nomelor [S.C1R., da prevenire s
situatiilor de urgentd, de apérare impotriva incendiilor 5i de protectie civilii;

22. organizeazi concursuri penfra ocuparea pasturifor vacante, in limita oreanigramei
aprobaie;

23. aprobi avansarea in grade {trepte) profesionale, promierea personalului in conformitate
ct nomiele legaie;

24. aprob figele de posi 5i rapoariele de evaluare ale performantelor profesionale individuale
ale personalislui din cadrul directiei:

25. Intocmeste rapostiele da evaluare ale performantelor profesionale individyale ale
personaivlog de conducere direct su bordonat;

26. analizeaza execufia bugetului de venituri #i cheltuieli pe baza datelor din contabifitate s
dispune mdsuri suplimentare in vedsrea cresterii eficientel economice 3 activithjii,
ridicarea calitalii serviciiior prestate si reducerea cheftuielilor;

Z1. organizzazi recepfia si punerea in functinge a mifloacelor fixe noi, pritite in dotare din
investitii 51 transferuri asigurd existenta instructiunilor fehnice de fologise gi tntretinere a
utilajelor, instalagiifor i maginilor din dotarea Directiei, precum gi cuncasterea acestora
de citre personalyl care le utilizeazs;

28. organizeazi §i tisponde de depozitarea in conditii de sigurania si eliberarea pentry
consum, pe bazi de documente legale, a materfilor prime, materialeior, péeseior de schinzh
$i altor bunuri necesare activitafii Directiei; urmiregie constituirea garanfiiler persossluiui
¢u functii gestionare, patrivit Jegii;

29 in misuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamititi naterale, avarii sle
instalatfilor, precum si pentriu elinifnares fird Inihrziere a defectivnilor in timpul
proceselor de productis;

0. intocmeste §1 prezints, spre aprobare Consiliului Local, propuneri fundamentate priving
modificarea structurii organizatorice §i/sae a numarslui de personal ai Directier;

31. furdamenteazi propunerile priviad nivelui chiriiior, 2 farifelor si taxelor pentry serviciile
Prestate }a teri; P




32, asigurd 5i verifies implementarea sistemului de contral infernfmanagerial {SCIM) Ja nivet
de Diirvectie;

32. infocmeste 5i prezinii ConsHiului Local repoarte de activitate insolite de exscutiile de
cash ale bugetniui de venituri §i sheituieli ale Direciiei;

34. rispunde pentru realiiatea, regulacitatea i legalitatea cperativniler inseriee in
docunientele slaborate;

35, coordoneazd reslizarea aciiunilor/sarcinitor primite de la primarului municipiului
Botosani gi informeaza primaruiui cu privire la stadin! executirii acestora;

36. exercitd 5 alte sarcini primite de Ia primarul municipiului Botogani, Tn concordent® cu cele
stabilite prin legi, alte acte normative sav hotiriri ale Consiliylai Local,

Art. 15. Directorz! Adjunct af Directisi, subordonat Dirsctorului Directie! avnd in subording
personalul din urmatcarele structuzi;
) Sesviciul Administrare P.R.A.T.S. Comiga;
B} Compartimentul Protectie §i Securitate P.R.A T.8. Corniss;
exercitd urmitoarele atribugif principale:

I. organizeaz3 §i supravegheazi ntreaga activitate a P.R.A, TS, Corniga, In vederea credrii
condififlor aptime pentru publicul cats wlilizeaza serviciile parcalui;

2. fundamenteazi proiccte da hotardri din domenial de activitate al P.R.A.T.S. Comniga §i le
sepune aprobirii directoriylai Directiel;

3. esigurh refafia cu presa ir probleme de sesizir, articole, materiale, pentre promoyarea
imaginii .R.A.TS. Cormniga, doar cu aprobares Directorului DSA:

4. coordoneazi implementares §i menfinerea sistemului de contro! internfmanagerial la’
niveful P.R.AT.S. Comigs;

5. organizeazi impreund en Directoral D.5.A. #1 Compartimentui Resurse Umane selectarea
§i propune sanefionsrea, promovarea, eliberarea din functie a personalului angajat in cadut
P.R.A T.5. Cornisa, In condifiile agi;

6. propune inloceitorul po perioads de absenth, stabilegte limitele de competenti gt
responsabiligifile acestula cu aprobarea dirsctorului;

7. msigurdgi verificd implemeniarea sistemului de control intern/managerial {SCIM) n cadral
P.E.A.T.B. Comiss;

§. acordi andienfe perscanelor interesate;

8. intocmeste fisa postulul pentra toate posturile dia subordine, conform statulnd de fonctii
aprobat $i asigurd actualizarea acestein, ori de céte ori esie necesar, in confommitaie cu
prevederile legislatisi In vigoars; :

10. intocmeste rapoartele de evaluare ale performanteior profesionale individunie ale
petsonaiului de conducers direct subordanat;

ii. participd in fntocinirea projectului de buget de venitud si cheltuiet al D.S.A. asipurind
datele de venituri 5i cheftuieli ale P.R.A.T.S. Comisa i vederen introducerii si corelirii
acestora oy profecty] bugetulyi de venituri gi chelivieli af D.S.A

12. coordoneara defulcarea programului de activitii 5t bugetul aferent al P.R.A.T.5. Comiga
pe trimestre pentry fiecare compartiment subordonat gi sfabilegte miEsurile necesare
Indeplinirii acesiora, transmifdnde-le ca sarcini conducitorilor de compartimente
functionale din subordine;

13. eoordoneaz sistemul de colectare selectivi a degensilor in cadraf DSA Botozani;

14. stabilegte sarcinile necesare asigurlics] integritittii bururifor matecinle administrate, inclusiv
in domeniul prevenirii §i stingerdi ncendiilor, ventroleazs modul in cate scestea sunt
indeplimte 51 fa misurile ce se impun potrivit legii, impotriva personalului subordonat afiat
§n cokps;

13. avizeazd §i transmite spre aprobare Directoruini D,S.A. contractele ce cupring prestdri de
servicii gl ulilitifi necesare P.R,A.T.8. Comiga Botogani §i platile aferente acesfora;




16. ssipurd aproviziorarea cu matsrirle, pisse, ebiscte de inventar, carburanti, efo, necesars
desfigurdril activititii al P.R.AT.S. Comiga 3 controleari modalitatez n care sunt
utilizate;

I7. organizeazl recepiia $i punerea in functiune a mijfloacelor fixe nol, primits In dotare din
firvestitii 3i transferuri; asigurd exfstenfa steuctivnilor fehnice de folosice 51 Intretinere 2
utilajelor, instalaiilor i maginitor din dotarea P.R.A.T.5. Comisa, precum §i cunossierea
acestora de ciifre personalod care le utilizeaza,

13. asigur} conditlile de depozitare Tn condifli de sipuran{i a materiiior prime, materisletor,
pieselor de schimb i altor bunuri necesare activititii P.R.A.T.S. Comiga si eliberares
pentra consim, pe bazi de docurmente legale a acestora;

15. participd Ia elaboraren organigramei i 2 statlui de funefii 2l P.R.A TS, Cornisa 5i face
gropunssi priviad modificarea Etmcturu orgarizatorice sifsan a pumirilod de perzonal al
P.R.A.T.5. Corniga;

20. fondamenteazd cind este caml propunerile priving nivelul ehisiilor, & tarifelor si taxelor
pentru serviciile oferite §i prestste citme todi de P.R.A TS Comiga;

21. asigutii pessonalul necesar pentrs inventarierea generali ameall a patrimoriniui D.8.A

22, dispune digtyibutia cifre compartimentele din subordine 2 persoanelor repartizate conform
Legii nr. 416/2001 i verificd activitetea lor;

23. dispone disteibutia ciitre compartimentede din subordine 2 perscanelor obligate sau
condamnate Ja morcl In folosul comumitiitii, conform WG, nr. 552002 si verifici
gotivitates lor;

24, asigurd respectarea clauzelor din comtractele incheiate de [LS.A. care privese exclusiv
domeniul de activitate at P.R.A T.5. Comiga;

25. unndregte g1 rispunde de zegpectarea contractelor Tnchoiate i domeniul siu de activitate;

24, eprobd prepunerile anuale privied necesarul de maderlale, dotini, reparatii curente si
canitale, peatru fiecare compartiment din subordine, [a fermenele solicitate de Directorut
Directiet, Sn vederea stabilivii prevederilor bugetare petittu sl vrmator;

27. coordoneazl activitates de interventii Tn caz de incendii, calamitiii, siuajii de urgenfd gi
decide asupra miisurilor de interventic rapidi penira normalizare, curlijente 5i ordine;

28. asigurd buna furcfionaes a relajiei P.R.A.T.5. Comiza cu feril sau orice persoane juridice
5i persoans fizics, in acest sens intocmeste documeate de rispuns la soliciti, reclamatii si
Besizars;

29. raspunde de instruirea personalului din subordine privind medul de luory i de comportare
3n contact cu terfe persoans, societfiti comerciale, instiutd, gio.:

30. asipurd conditiile penirv respectarsa normelor de securitate si sfinditete v muncd, de
prevenire a siugfiilor de urgen{d, de apérere impolsiva incendiflor 51 de protectis sivils.
Solicith, cut respectarea prevederilor bupsiere, dotavea safaciatilor eu echipamente de
prateetie i de fucry din cadnsl P.R.A.T.S, Comiga;

31. avizearH programares 5i efsctuarea concediifor de odihng de ofitre personalul din swbordine,
a ziefor de recupersre astfel TnoMt 33 s¢ asipure realizarea activitfilor 843
disfunctionalitii;

32, aprobE programares i efectuarea concediiior de”odibind de ciitre persopaiul din cadmul
Coimpartimentului Protectle i Securitate, a zileior de recuperare astfel incdt =i se asigure
reslizares acfivitafifor frl disfunstianalicii:

33 faze informlivi, la solicitarea Directoruivi Directiel despre modul de desfigurare &
activitdtilor specifice P.RATS. Comiga, face propuneri peatru  tmbunititices,
diversificarea §i dezvoltarea acestora;

34. asigurd 5i verific implementarea sistemelui de control intern/managerial {SCIM} la nivel
de servicio si compartiment;

35. msigurll conditii, pregiitive profesionalii §i evaluarea personalului din cadrui P.R.AT.S,
Comiga;

36, urméanegte pestionares in bume conditii a bunurifor din cadLuLP RATS. Comisa ai
rispunde de bunyrile meteriale aflafe in gestivne propris;, Y

Aiu-u]ﬁ? “‘1_




37. rispunde pentru realitatea, regularitatea §i Jegalitater operajiunilor Inscrise in documentele

elaborate;

38. exercithi gi ate sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentru domeniul siu de activitate.

Ari. 17. (i) Servicivl Financiar — Contabilitate este condus de un Sef Serviciu, subordonat
directorului D.5.A. 5i are in subordine persoralul servicislui din compartimentele:

- Compartimentul Financiar-Cantabil;

- Compartimentu! Buget;

- Compartimentul Resurse {Imane si Salarizare
- Compaitiment Alimentatie Public 5i Comer.

(2} Seful serviciului coordoneazs activitatea Serviciului Financiar — Contabiliiate, care este un
serviciu de specialitate al Directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor specifice previzute Ia
art. 18, 19, 20 53 21, 5 exercith vemitoarele atribugii comune tuturor compartimentelor:

Z.

1.

5

.

organizeazd gi supravegheazd Intreaga activitate a serviciului in vederea cresisii condititlor
optite pentiv desfisurarea activitifilor specifice:

intocmegte figa postului pentru toate posturile dio subordine, conform statului de functii
aprobat 3i asigord actealizares acestora, orf de céfe ori este necesar, in conformitaie cu
prevederile legislatiei in vipoars;

tispunde de evalwares performamjelor profesionale individuale ale personaletvi din
subordine i de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate compartimentslor de
specialitaie;

asigurd §i verificd implementarez ststemului de control internfmanagerial (SCIM} ia nivel
de serviciu;

aprobil programares st efectuarea concediilor de odibng de eitre personatul din subordine,
p rilelor de recuperare astfel incat sA se asipure realizarea activitdtilor Fim
disfuncfionalititi;

face informiri, {a selicitarca Directorului Directiei despre modul de desfisurare a
activielfilor specifice, face propuneri pentru ImbuniitStirea, diversificarea $i dezvolterea
acestora;

rispunde pentru reafitztea, repularitatea 5i lepalitatea operatiunilor fnserise in documentele
elaborate;

rispuride de instruirea personalului din subosdine privied modul de lucu gt de contportare
in contact cu terbe perscane, sociel3li comerciale, institugii, ete.;

exarcitd gi alte sarcini stebilite de Directorul D.5.A. pentri domeniul s3u de activitate.

Art. 18. Atribufil, sarcini, vesponsabilititi ale Comparfimentulzi  Financiar-
Comtabilitate:

1.
2,

3

7.

organizeazs $i conduce evidenta contabill in conformitate eu prevederiie legale In vigoare,
organizeazi evidenfa amaiitici i sintetici a \wturor conturilor, verificarea Junard a
soldurilor analitice ¢u cele sintetice din balapja de verificare:
intocmegte frimestrial 5i anual darea de seamd impreund eu bilanjal contabil si celelalte
anexe,
exercitd contralul financiar preventiv in conformitate cu normefe fegale. Eslte in drept sa
respingA la vizd actele a caror obiect $i fornd mu sunt in concordantd cu prevederile legii:
ia mésuri ca actele reprezentind cheltuiclile efectuate fird viza de control financiar —
preventiv si nu se inegistrese pe costurile servicinlui si sa sesizexe in scris pe directory!
unitafti pentru efectuarea vercetarilor si stabilirea persoanslor rispunzitoars de producerea
prejudiciuiui in vederea intoemirii actelor de imputatie §i recuperare;
asiguri participarea personralului contabil la efectusres inventarierii anuale a patrimoaiului,
precum 5i velorificarea sezuitatelor inventarierii 5i inregistrarea eventualelor plusuri si
winusuri in evidenta contabity;
prezinki organelor de control toate documentele pe care acestea le selicitd,
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3. analizeszd permanent sitwaia conterilor «clienfin si «debitorin prin  emiterea
docuimentelor legale pentry Incasarea la termenele previizute caleuisnd dups caz majorkri
de infarziers;

9. Taregistreazd infrarile de mijloace fixe, caleulul amortizarit lunare, transferud de miflcace
fixe, casdri de mijloace fixe;

10- verificd documentele de Incasfivi - piasi privind incasdrile 51 plitite Tn numerar;

101 gfectucazii control inopingt, de cel pafln doui ori pe Innil, ls toute punciele de

fnensare ole D.5.A.7

11, intocmests caloulatii de pret, chirii, tarife 3 taxe peniru prestirile de servicii, ce vor fi
supuse aprobdrli Consiliului Local;

12. conform legisiafiei I vigoare, inventariazi anval toaie slementele patrimoniaie de activ s
pasiv;

13. Instituie §i conduce regisirele obligatorii de contabilitage: registrul inventay, registru! jurnal,
precum i registril priviad operafiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;

i, prezintd sitvatiile 5i documentele la controlis] Curgii de Conturi;

I5. réspunde de aplicares prevederilor tegale Tn vigoars;

16. asigurd implementares, integrares, moniterizarea 5i menfinerez sistemului de controt
intern/managerial (SCTM) Tn domeniuf siiu de activitate;

17, elaborarea si revizuirea procedurflor de fucrs specifice activithtilor procedurate;

18. Tatoemegte funar declavafia 112 ¢4t §i alie deciaratii fiscale potrivit legislatiei tn vigoare §i
asiguri distribuirea lor la crganete in drept;

19. intocmeste Junar gi anual situstii statistice pe care l¢ transmite organelor abilitate:

26. {ine evidenta docurnentelor depuse de salariati pentru acordarea de deduceri de impozit §i
acordi aceste deducer] In conditiile normelor legislative in vipoars;

21. asipuraren casierilor colectori care vor depune sumele casste ia Trezoreria rausicipithat
Botosani;

22. exercit §i alte sarcini stabilite de conducitorul israthic §i aprobate de Directoral D.3.A.
penizu domeniul s5u de activitate,

ATt 19. Atribalif, sarclni, responsabilitifi sle Compariiimentului Buget:

1. Sntocmegte 51 elaboreazi la termeond scadent proiectul bugetutui de venituri gi cheltuieli a}
Directiet, volaboriind in acest scop cn toate structurile organizatorice din cadral onitafii;

2. ummiregte executia bugetului de veniturt §i cheltuieli al Directiei asigerind respectarea
limitelor maxime a creditelor hugesare 5 & destinatiilor stabilite;

1. analizeazd impreunt cu compartimentele de specialitate, reslizarea prevederifor bugetars
in vederea Infocinini 5i reportiril bugetars; .

4. executd modificarile ce intervin In structura bupetilni de venituri i cheltuieli, ca urmare a
aprobiivii pnor acte nommative;

5. organizeazd activitatea de evidentd a angajamentelar bugetare conform OMF or
P792/2002 pentru aprobarca Normelor Metodologice privind anpaizren, lichidases,
ordonanterea i plata cheltuickilor institutitior publice, precum i organizarea, evidenta si
fapottased angajamenteior bugetare §i legale, cu modificirile si completirile ulierioare:

6. urmireste periodic corelagia intre craditele aprobate piin bugel, nivalu? dispozitiilor de
vepartezare gi oel al pligilor nete de cass;

7. conduce evidenta , Crdonantiilor de plata”si aAngajamentetor bugetare §i legale™ In baza
prevederilor OMF nr. 1792/2602 pentra aprobarea Normslor Metodologtce priviad
angajerea, hichidares, ordunantarea si plata cheituistilor stitutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta §i raponiarea angajamentelor bugetare 51 legale, cu modificarile gi
completirile ultericare;

3. rEspunde de elsborarca documentagiilor privind bugetul de venituri 5i cheitwieli si
defalcsrea pe capifole, titluri, ariicole si alineate, privind venitori extrabugetareffondus] in
afara bugetului Jocal, precum 5i pe trimestre 5i de prezentare o for apre gprobare Consifiulul
Local al mun. Botogani;
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9. r2spunde de infacmirea potrivit bugetului aprobat 8 lucrdsitor finare privind necesarul de
surse, In vederea acoperitii Ia finantare a cheltuielijos aprobate;

1C. rispunde de intocmirea deschiderilor de credite in cadrul normelor §i ereditelor aprobate,
pe capitole gi tithuri de cheftuieli;

1 1. rhspunde de tinerea lazi a eviden{ei creditelor aprobate pe capitoie, stubcapitole, articale gt
afineate;

12. rispunde do finerea la 7 5 evidentei creditelor deschise pe capitole §i titluri §i confrunty
periodic evidenta cu Trenoreria;

13. analizeazii propuserile ficute de strocturile organizatorice din cadrul Direcliet privind
rectificarea in cursul anuluj a bugetului sl infocmegte documentatia necesard T vederea
aprobirii de citre Consilivl Local;

¥4, analizeazd, verificd gi intoomegte documentafia necesard pentru viririle de eredite 5t
wodificarea creditetor 1a activititile finariate prin bugetut Directiei;

15. asigued implementarea, integrarsa, monjtorizarea §i mentinere sistemufui de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de aclivitate;

16. elaborarea si revizuirea procedurilor de hera speaifice acBvitdjfior procedurate;

V7. rispunde de intecmirea §i aprobarea documentatizi privind influentele aprobats prin leges
rectificativa si repattizarea acestora pe capitole, titluri, asticols 5i alineats;

I3, Tntoctnegte §i prezinti periodic conducerii Directiei i Primariei mun. Botogani situsfiile
statistice 5i rapoariels de sralizs, prevazete de actele normative;

19 intosmegte raportul privind conhil de executie a} Directici;

20, asigura infocmirea lunary a contulyi de executie a platilor bugetare;

21, coordonsazs tntocmirza unor did da seams statistice, rapoart gi informar;

22, tine evideofa detalists a venitusilor ¢l eheltielilor aprobate prin buget, pe fiecars sorviciu
specializat al Directiai:

23. exercitd §i alte sarcini stabilite de cong ucatorul ierarhic §i aprobate de catre Directoru]
D.S.A. pertru domeniul siu de activitate.,

Art. 29. Atribufii, sarcini, responaabilitiifi ale Compartimentuiui Resurse Hmane,
Salarizare: '

1. Tntocmegie organigrama si statul de tunciii care vor ff Ingintate Consilinlui Local spre
aprobare, ori de cite orj apar modificdri;

2. Incadrerzd personalul conform prevederilor legale;

3. Tntooimeste dosarat personal al fecsrui salariat §1 1l ectvalizeazi permanent:

4. intocmegie confracte individwaie de IMURCH;

3. completeszs st transmite registrul de avidentd a salariatilor;

6. iatocmeste documentele legale pentnz incefarea activithii salariatilor, documents ce vor f;
semnate de directorul Disectiei;

7. vrmdregte respectares nivelelor tegale ale salariifor de bazs, indemnizagiilor, a sperurilor H
adaosurilor acordate angajatilor;

8. prezinti lunar Serviciniui Financiar - Coniabilitate toate modificarile intervenite i sursul
lunii {angajéri, desfaceri de contracts de moned, indexirl, modificari spiruri, eie.);

B, asigeri consultantd personatulsi de conducere, sefilor de servicii 5i birourt pentry
intocmiren figelor posiafug;

18, Intacmegte figele postului, completiri/actualiziri ale figelor postului, in conformitate cil
precizirile legisiatiei in vigoare, pentrn personalul de conducere subordonat directorylui
Directiei;

1i. uimiregte evidenja personatuius incadrat pe dueata determinatk;

12, intocmegte projecte de decizi privind Inchigierea, medificares, ncetarea coniractein:
individuale de mungs, trecerea, delagarea, detagarea salariafiior, constituire diverse comisii
&le. care sunt faaintgte directorniyj Direcfiei;

13. redacteari proiectul Regalamentului de Organizare si Funeficnare care sste s pus aprobdsii
Consiliviui Local:
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14 veriticd foile eofective de prezenis ade salariagilor: )

15. {ine evidenta concediilor de odihng, a concediilor medicale, a concediilor fird platd,
concedd de formare profesionali:

16. acordd ecasultanti persoanelor cu fiunctit de eonducere In complatarea figelor de evaluare
a performanielor profesionale individuale ale salariafilor din eadry) serviciului;

t7, intocmegte raportirile statistice specifice activititii compartimentulng;

I8. asigurd infoemiren statelor de platd a salariiior §i alte drepturi lagale cuvenite salariatilor;

19, Intocmeste documentele necesare pensicindrii persenalolui unitdlii, conform prevederifor
{egals:

20. perticipa prin personalut din cadral directiai in diverse comisii de specialitafe;

21. organizeazhi selectii gi concursurt pentru ocuparea posturilos vacants (anunjuri, bitliogzafii,
proponeri pendra constituirea deciziilor de concass, procese - verhale);

22. asigurd — i Emita bugetulyj aprobat — echipamentu! de protectie necesar salariatilor din
cadrul Directiei;

23. infocmeste proiestul Regulamentului Infern §i # supure spre aprobare conducitoruly
Birectiai;

24, e&cw:feazi instructajul introductiv — general, acords si verifici permanent modui de
efectuare a instructajuiui 2 locul de muncy §1 & celui periodic |a foate compartimentele din
unitate;

25. asigurd implemeniares, integratea, moritorizares §i menfinerea sistsmalui de control
intern/managerial (SCIM) in domeniu? sig de aciivitate;

26. elaborarea §i revizuirez procedurilos de Juery speeifice activititilor procedurate;

27. azigurii infocmirea de instruetiuni proprii de securitate ¢i sEnfitate 2 muncii 3 a tematicii
pentu efectuarea instroctajolu introductiv—general, 1a local de murica §1 perindie pentru
toake megeriile:

28. asigurdl, Tmpreuns or conduceras enitdfi, evaluaren faciorfior de rise §i Infvcmirea pe baza
acesiuia a planului de prevenire gi proteciie;

29 verifich modul cum se desfisoard activitatea §i se respects normele de securitate 5§ sinatate
& miuncii ia toate locurile da munci;

30. elaboreazs programut de instrusre — festare fa nivetul anifii;

3. aduee Iz Indeplinire masurile dispuse de inspectorii de munci in sona cantroalelor
efectuate de Inspectoratul Teritorial de Mynoa Botogani;

32, respects legistatiain vigoaze privind comuaicarea §l cercetarea evenimentelor, inregistrarea
§i evidenia accidentelor de muncs §i a ingidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea,
declararea gi raportarea boditor profesionale;

33. asigurs autorizaren unitdfii din punet de vedere at securitdfii s3i sAnSfagil In muncs:

34. asigurs respectares toturor prevederilor legale pe linie de securitage 5l shinditate n munes,
Impreuni cu corducerea BRI 51 toate compartimentele din cadmy| unitatis;

33. exercitd s alte sarcini stabilite da conducitoral israrhic 3 aprobate de Direetorul DSA
pentre domeniud siu de activitate,

Art. 21. Adributii, sazcinl, respensabilititi ale Compartimentulyj Allmentatie Publicy 5i

Comerf:

{1) Activitifile de slimentajie pubiica §i comer} cotstau in prepararea, preghitirea,
servirealcomercializares de preparate cufinare, specinlithti de cofttarie §i de patiserie, bauturi, alte
asticole nealimentare §f vanzarea lor o aminuntul, in conformitate cy legislatia in vigoare cu privire
la Fricadrarea pe tipuri de alimentatie publics si comert.

{2 adaozu} comerciat practicat pentru servirijle de alimentatie publics 5i comer] va f1 cuprins
intre 5% -30005.

{3) Activitaten se reatizeazi in ariile obicctivelor parcului de agrement, hiristic §i sportiv
prie indeplinirea urmtoarelor amibuiti, sareint §i responsabilitit:

L. asiguri necesarul de produse alimentare 5i nesfimentare, béutur, materiale, echipamangs,

abiecte de inventas, biroticl, etc., in vedersa bunei functiondr;

2. reslizeaz servicif de Preparare, pregitice, servire $i comercializare a prodiselor;
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3. intoemeste s prezinti spre aprobare condvcerii necesarul de rateriale, busuri, conform
legislafiei in vigoare; .

4. Intocineste referatul de necesitate pentris achizitionarea bunurilor $i asipurarea serviciilor
necesare bunei fuactionii a activitatii:

5. intocmegte neceszrul de materia) consuimabile, la sfargitel fecirui an pentry anul urmdter;

6. infocmeste 5i urmireste executia contractelor de achizifii pubkee 5i comerciale;

7. urmireste lucriirile de reparafii, recompartimentie, modemiziir, precum si lueriirile de
orice naturd efectusilc de tarfi;

B, depisteazd 3 mediazi orice defectiuni sau disfunctiuni care ar putea influsnta buna
desfiisurare a getivitas;

2. rispunde de respectares nosmelor igientco-sanitars, asigurfnd curajenia T aria de
desfiisurare a activigiiilor:

10. asiguri respectarea normelor de securitate §i de prevenire gi stingere a incendiilor:

. comunics, sefului ferarhic, imediat orice neregyli constatate;

12. asigurs gestionarea tutuzor mobile §i imobile §i inventarierea patrimoniuluis

13. asigurd desfagurarea in bune condigii a preparirii §i servirit alimenzelor gi biusrilor, in
conformiiste ep nonnele sanitar-veterinare in vigoare;

4. rispunds de realizares controlului privind califates produselor alimemare g a biuturilor
ciit gi 8 serviciilor Pprestate;

13. asiguri buna funefionars a echi pamenteior existente;

5. asigurd inskuitea personaivlyi in aplicarea misurilor de protectie 5t anormelor de prevenjre
H stingere a incendiilor;

17. asiguri buna gestionare 2 bugurilor (maierizle, obiecte de inventar gi mijloace fixe), in
conformitate cu legiclstia in vigoara;

18, urmiiregte 5i réispunde de fspeciarea contractelor incheiate fs domesinl siy de activitate.

19. rispunde de tnfretinerea 3i Rincgionarea i bune condifi & constructiilor si mstalagiilor din
cadrut PR ATS. Comige i conformitate il parametrii functionalf §i construetivi af
acestora fn depling siguranti si securitate;

20. confinmi plata facturifor ce teprozintd bumuri achizifionate $i prestiri de servicii
COntTACIate: energie electricd, spi - canalizare, inefizire, chirie, salubrizare, ete.:

21 colaboreasd cu compartimentele functionale sle P.RA.T.S. Com it2 §i D.5.A, pentru
solufionares in comun 2 problemelor si penire infocmirea raspunsurilor ia petifii, plingeri
prealabile 5i alte solfcitari de inform alii specifice activitai compartimentuluj;

22. urmiregte, verifics §i dispunde de corsumurile de materiale necesare desfigurdrii
activieifli din cadrel PRATS, Comiza, cu respectarea specificatiilor tehnice §i a
prevedaritor legislatisi 1 vigoare;

23. furnizeazd imediat persoane desemnate toate datele din domeniul de activitate necesars
actualizirii sectienii P.R.A,T.8. Comiga din cadrul portalului web al D.S.A. de ndatd ce
se impune acest fucm §i verified permanent exactitatea dateler inscrise In paging weh;

24. asiguri gospodliriren rafionald a energiel electrice, combustibilior, apsi, hitriied, efc.;

25, asipury respeciares regulamentilul general gi g regulamentelor specifice de clitre oricara
parsoansi i inferiornd P.R.A.TS. Comisa fmpreuns cu celelglte compartimente ale
acestuig;

26. participa Ia inventaricrea anualg 4 patrimoniului D.5.4,;

27. pentry bunurile supuse casirii, affate in gestiuzea PR.A T S, Corniga, asiguri velorificarea
desevrilor;

28. r3punde de asipusarea curafeniei, igienei fn cadrul P.R,A.T.S. Corriga g da colectarca
hsturor desenrilor conform o ispozittitor Jegale;

29. asigury implementarea, integrarea, monitarizarea § mentinerea sistemuloi de control
inkermanagerial {SCIM) tn domeniul siu de activikate:

30. eleboraren si revizuirea procedurifor de lucru spesifice aetivitifiler procedurate;

31. exercitd §i alte sarcin siabilifa de condugitoru) ierarhic #i aprobate de Directorui [.5.A.
pertry domeninil sii de activitare,




Art. 22, (1) Serviciul Baze Sportive §i Agrement este eondos de vn Sef Serviein, subordonst
directorului D,8.A. i are in subordine personalu! servicialui din compartimentele:

- Compastimentu! Administrare Sali Polivatents;
- Compastimantal Administrare Baxe Sportive;
- Compartimentul Agrement,

{2} Jeful serviciilui coordoneazi activitatea Serviciului Baze Sportive 5t Agrement, care esie
un serviciu de specialitate al Directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor specifice previzuts
laart. 22 i 23, §i exercith urmAtoarele amibutii comune tuturor companimentelor:

L

2

14,
11,

12.
3.

14.

i5,
i6.

organizeazd §i supraveghezii infr2agn activitate a serviciului in vederes erodrii condiliiler
optime peniru desfasurarea activititilor specifice;

fitocmeste figa postului pentru foate posturite din subordine, conform statuhui de functis
aprobat gi asigurd actvalizaren acestora, ori de efite orl este uecesar, in conformitate oo
prevederile legislatiei in vigoare;

tispunde de evaluatea performanielor profesiopale Individesie ale personalului din
suboiding 5i de exactitates datelor, sifustiilor, rapoartelor prezentaio compartimenteior de
specialitabe;

asigurd § verificd implementarea sistemului de control infernfmanagerial (SCIM) la nivel
de serviciu;

aprobs programarea §i efeotvarea coneediilor de odilind de clitre pessonais! din subordine
a zilelor de recuparare asifel nodt s34 se asigure reabizarea activitdfifor fara
disfuncrionalitati;

raspuride de instruirea personaluiui din subordie privind modol de Iecrs si de eomportars
in teren, in contact eu ferfe persoane, sosietili comerciale, institugii, ete;

face informari, fa solicitares Directorului Directiei despre modul de desfisirare a
activififilor specifice, face propuneri peatru Imbunitifineres, diversificarsa ¢l dezvoliares
acestora; .

rAspunde pentry realitates, regularitatos gi fegalitatea operafiunilor fnscrise In documentele
elaharate;

asigurd prin Compartimentul Administrare Sald Polivalent, Administrare Baze Sportive
§i Agrement, intrefineres §i dezvoltarea bunurilor din administrates Directied arondate
acesfora §i asigurares accesului wilizatorilor persvane fizice si Juridice ia serviciile
prestate;

windiregte respectarea clauzelfor din contraciele tacheiste din domemivl siu de
activitate;

urmiregte reatestarea periodicd la Agentia Mationala Antidoping;

uraregte gi asigurd implementares cotecifirii selective s deseurilor ia cadeul DSA;
urmareste 51 asigurd implementarea reglementiirilor Inspecte; de Stat pealty

Contralul Caranelo:, Recipientalor sub presiune gi Instalatitlor de Ridicat

(SCIR),

propune executares fucrdrilor de infrejinere periodicti in scopul mentineril in stare normala
do functionare a ansamblului de constructii, instalatii si dothef aferente bazelor sporlive si
de agrement;

asiguci organizarea de activitifi sportive cu §i Kl instructor sporiiv;

exercitd si alte sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentri domeniul siy de activitate,

Art. 23. Atribufii, sarcini, responsabilitafi ale Compartimentulsi Administrare Sabi
Polivalentd si Compartimentudui Administrare Baze Sportive:

1.

Inregistreazd solicitirile de inohiriere a bazelor sportive pentru programele de setivitaie
propuse, conform specificului fieckrei sili de sport i eomunica solicitantulu programut
alocat;
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2. stabilegte, asigurd spatinl alocat 5i nrmireste activitatea, ta fanctie de:

- conditiile contracielor incheiate cu utilizatorii Bazelor sportive;

- selicifirile ocazionale pentru activitdli sportive, spectacole sau 2lte activitas;

- posibilitifile reale de spaffu §i program orar, pengry figcare teren ssu sald in parte,
penirs fincionarea In conditii optime a Bazelor Sportive, confhem pragmmualui orar
ziinic sau sHptimanal, stabilit pentru fiscare Geneficiar tn parte;

3. verifich respectarea destinatiei spagiiior pentru actlvitili sportive sia celor Inchiriate penteu
alte activititi, Tn conformitate cu prevederile contractelor Tncheiate;

4. stabileste i asiguril condititie de functionare 2 Bazelor Spaortive, In fanefie de specificul
fiechrein, pentru prepitiver spostivd, compeiifii amicale sau oficisle, spectacole;

3. Tatocmegte contractele de nchirlere san avizele de funciionare ocazionale pentru

desfizurarea uner activigifi sportive, culturale sz de a#ty naturi, a spatiilor destinate

comerfului, reclamei, etc en solicifanlii acestora, In conformitate cu tarifele gi conditiile

stabitite prin H.C.L.;

verifici Tucasarea contravalerii abenamentelor, o clitriftor §i a taxelor siabilite

pentra terenriie i silile cu destinatle pentri wctivitiggi sportive san alfe activitds.

7. face propuneri pentru complefarea sau regctualizarea cuaatumului tarifzler sau chiriflor
practicate in Bazela Spartive ;

3. intocmegte situajiile de lvorlird peatry versnile executate ia nivelul compartimentubsi, cu
respectarea leglsialied In vigoare;

9. coordonsaz3, verificd si intocmegte situatitle de luccdrt si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr, 416/2001 ;

}0. coordoneazs, verificd i intocmegte vituatiile de lucrirt gi pontajefe personaiuiui obligat sau
sanctionat i= munca in folosi comunitish, conform O.G. S5/2042;

} 1. urmaregte respectarea clauzelar din contractele incheiate din domeniul s3u de activitate;

12. vrmiireste derularea contractslor §i contractelor de utilits}i la Compartimentul Adminisizare
Sala Polivalents 3i Compartimentui Administrare Baze Sportive (energie electrich, apd-
canal, gaz, ete.), face propuneri pentrn modificarea, refnncitea say prelungirea acestora;

13. stabilegte oo promptitedine necesarul de materisle, piese, instalatii, servicli, reparatii,
necesare bunei desfipurdri a activitifil compartimentelor, cu respectaren prevederifor
bagetars;

14. participd la recepfia bunwrilor achizifionate pentrt bena desfisurare a activitiii
compartimenteios;

}3. Intocmeste propuncres anuald priving necesarul de materiale, dotlii, regarstii curente 5i
capifale, pe domeninl sin de activitate, Ta termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugstars pentry anul urmfiter;

16, perticipd la inventatierea annall a patrimoniului rireciiei;

17. pentry bunurile supuse ocesirii, zflate Tn gestiunea compartimentelor, urmiireste
valorificarea deseyrilor;

18. pastreazi 5i actualizeazd pericdic situatia abiectelor de inventar 51 a sctivalor fixe aflate in
gestivnea compartimentiiui;

E9. participd la actiunile orgsnizate de citre Direciie cu privite la ordinea si Tndretinerea
curdfeniei pe teriterivl municipivlu, dacd este solicitats;

2. participd Ta interventii In caz de foris majord, calamitai;

21. régpunde de buna funciionaze a relatiei Directiei cu difarite instintii, persoane juridice si
persoane fizice, Tn 2cest sens intocmegte decuments de rispuns la solicitir, reclamesii si
sesizlri;

22. raspunde de sespectarea normelor: de securitate i sindtate in muned, de prevenire a
situatitlor de urgen(d, de apdrara impotriva incendiflor 5i de protectie civila;

23. asigurd prin propureri conditiile materiale i dotirile necesare pentre ea activitatea din
cadril Compartimentului Administrare Sala Polivalents si Compartimentului Administrase

Baze Spartive s se desfiyoare cu tespectarea nomelor de protesile a muncii 41 PSL, de
elire persenaluel angajat;
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24. asigurd, la solicitarea Directorului, informarea despre modui de desfigurare a activitaiii de
intrefinere i de exploatare & Compartimentului Administrare Sala Polivalentd si
Compartimentuiui Administrare Baze Sportive, face propureri pentru fmbunitatires,
diversificarca 31 dezvoltarea acestora;

23, asigura condifiile de functiopare a Compartimentului Administrare Sala Polivalenti ]
Compartimentitui Administrare Baze Sportive, In funcie de specificn] acestuia;

26. asipurd implementarea, infegzaren, monitorizarea si menlinerea sistemulof de control
intern/managerial (SCIM} In domeniu} siiu de activitate:

27. elaborarea $i revizoefrea proceduriior de lucra s pecifice activititilor proceduzate;

28. raspunde de infegtitatea si securitatea bunarilor materiale 5i de folosingd Indetungata aflate
it subordinea sectorului pe care il coordoneazd;

2%. dispurde pentru daunete praduse unitii, prin otice act al s%w contrar intereselor seesteja,
orin acte de gestiune imprudenta;

30. exercits §i alte sarcini stabilite de conductoru) ierazhic si aprobate de Dirsctorul DS AL
pentru domerjul s8u de activitate.

Art. 24. Atrlbufii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentubui Agrement:

1. asigurdl desfigurarea activitdfilor specifice patinoarului cu tate dotarile aferente, dupi caz;

2. asigur desfisuraren activititilor specifice parcului de agrement cu foate dotirile: barei,
hidrobiciclete, frenulef electric, topogane i saltele gonilabile;

3. asigurd Tntreinerea lacului din parcul Mihai Eminescu;

4. asiguri spativi alocar si urmdreste activitates in functie de posibilitisile reale de
functionars, a programului orar ziinic, pentru patinoar $i zorele de agrement tarifate;

5. urmireste fncasarea tuturor servisiilor prestate ta patinoar g in zonele de agrement tarifate;

6. face propuneri pentru completarea sau reactuelizares cuanmmului tarifelor practicate ta
patincar §i in Zoncle de agrement, anval sau de cite ori se in purse;

1. asigurll conditiile de functionare optimé a obiectelor da Joacd, de agrement si a agregatelor
in functie de specifient fiecaruia, cu respectarea instructivnilor de utilizare;

8. Tntocmegte situatiile de lucriri pentru lteririle executate lg nivelul compartimestsini, cuo
respectarea lagislatiei in vigoars;

9. verifica zilnic starea fizicd a obiectelor de joacd si amobitierului din detare §i ia misuei de
remediere, refacere a bunurilor de aprement, penite a asiguta & bund {functioners i o
continuitate ia prograniul de lucru ey publicul:

10. coordonesza, verificd si intocmeste situafiile de lrerdri s pontajele personaiuiui repartizat
conform Lepii nr. 416/2801;

i 1. conrdoneazi, verifici 5i infocmegte sitvagitle de duciar §i pontajele personatului obligat sau
sanciionat ia munc in folosul comunitdfii, conform 0.G. 55/2002:

1Z. Intoemeste contractele de Inchiriere sau avizeie de functionare ocazionale pentru
desfiisurarea upor activitdti sportive, culturale san de Al naturs, a spatiilor destinate
comerfului, reclamei, efc cn solicitantii acesiora, fn confermitate cq tarifelz 57 conditiile
stabilite prin H.C LL.;

13, verific incasarea contravatorii ahanantenielor, a cliriilor st & taxelor stabillic
PEAITY ferenui 5i alfe activitiy,

14, ummedireste respectarsa clauzelor din contractele fncheiate din domeniul siu de activitate;

13. urmiiregte derularea contractelor gi contractelor de utilits}i Ia Compartimentul Agrement
{energie electricl, api-canal, paz, tetefon, pazi, etc.), face propuneri pentry modificares,
reinnoirea sau prelungirea acestora;

16. stabileste cu promptitudine necesanu} de materiale, piese, instalalii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfisurdri a activifii compartimentului, cu respectatea prevederilor
birgatage;

17, participt la receplia bunurilor achizitionate pentrn buma desBisurare a activifa
eompartimentului;

e o
A Snprwg

.4!' o




18. intocmeste propunerea anvald privind necesarw! de materiale, dotsr, reparafii curenate gi
capitale, pe domeniul sdu de activitate, Tn termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederifor bugetare pentre anul yrniitor:

12. participd la inventarierea annali a patrimoniolui Drirectisi;

20. pentra bunwrile supuse cas#ri, offate in gestivnea  compartimentilui, urmireste
valorificarea degenrilor;

2). pistreazii 5i actvalizeazs petiodic situatia obiectelor de inventar §i 2 activelor fixe aflate in
gestiunes compartimentului; '

27. agigwid implementarea, infegrares, monitorizarea gi menfinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domenini siu de activitate;

23. eleborareazd 5i revizyiegte procedusile de lueru specifice activitiilor procedurate;

24 participd [a acfiunile organizate de citre Directie cu privire la ordinea si intretinerea
cusdfeniei pe tertoriul municipiului, daca este solicitat:

25, pasticipd la interventii tn caz de fortl majord, calamithjii;

26. rspunde de buna furctionare a relafiei Direciiei cu diferite instituiii, persoane jeridice si
peesoane fizice, in avest sens intocmegte documente da raspens Ia solicitfid, reclamatii s
seaizfirl;

27. rispunde de respectarea normelor de securitete §i sinftafe ™ muncd, de prevenire a
situafiilor de vrgentd, de apSmre impotriva incendiilor 5i de pectectie civild;

28. esigusd conditiile materiale §i dotarile necesare penitu ¢a actlvitatea dir cadeul
Compartimentuiui zone de agrement 33 se desfisoare ey respectarea normelor de protectie
& muncii g PSI;

29. asiguri, |a solicitarea Directorului, infonmarea despre modul de desfigurare a activititii de
intreftiere §i de exploatars a Compartimentuiti zone agrement, face propuner pentry
imbunitifirea, diversificarea §i dezvoltarea acestora;

30. asigurdl condifiile de funcfionare & Compartimentului zone agrement, Tz fanclie de
specificul acestuia;

31. raspunds de infspritatea gi securitatea Bunugilor matariate 5i de folosindd indelurgati aflge
In subordinea sectorului pe care il caosdoneazi;

32. rispunde pentra damnele produse unitaii, prin orice act a# si contrar intereselar avesteia,
pria acte de gestiune imprudents;

33. exerciti gt slte sarcini stabilite de condncitorul jerarhic s aprobate de Directorut D.S.A.
pentru domeniul v de activitate.

Art. 25 Atributi, sarcini, responsabiliifi ale Compartimentulni Yuridic:

§. urmiregte si asigurd respectares leglslafici Tn vigoare prin avizarea actelor de dispozifie ale
Birecfiel;

2. ntocmeste aetiuni, IntSmpindri, rispunseri, motive de apel gi recurs, preclzard, concluzii,

in dosarele aflate pe rolui instantelor de judecats:

asiguri asistenta furidics tuturor compartimentelor din cedrl Directiei:

informeazs directon Directief si sefii celorlalte coampartimente finctionale, cu privire la

aparijia unor acte de interes in realizarea obiectului de activitate;

asigurs, prin consiier juridic, reprezentarea Directiel In fatz mstantalor judecitoresti de

orice grad;

exercitsi ciile ds atac in faga instantelor Judecitoresti;

a51gurd punerea in executare a botardriler judecatoresti investite cu titls sxectoriv;

verificd respectarea procedurilor prealahile tncheiest; coniractetor;

verifica fegalitatea proiectelor de contracte $i 8 contractelor intocinite i semneazs in acest

fens;

1D, verifics legalitatea proiectelor, gropunerilor adresate Consilivlui Locai al syumn. Botogani;

1i. asigurii implementares, integrares, monitorizarea 3i mentinerea sistemului de comrp}
intem/managerial (SCIM) in domeniul sin de activitgte:

12, elaboyareaza g3 revizuieste procedurile de fucru s pecifice aﬂﬁviﬁﬁlg;pqudumm;
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13, redacteazi rispunsusi pe linie de contencios administrativ gi corespondenti pe probleme
Jjuridice co partenerii de actividate;

4. vizeard documentafia pentru sancfionares, ncetarea activiidti salariagilor din divesss
motive, docsments ce vor fi semnate ulterior de citre directorul Directiei;

Ari. 26. (1) Serviciul Achiziii Publice, Envestitil, Administrativ, Secretariat este condus de un
3ef serviciy, suboedonat directoruiui D.S.A. 5i are in subordine persomalul servicivivi din
compariimentele:

- Compastimentul Achizitii peblice, Secretariat, Arhivi;
- Compartimentut Investitii, Adminisirativ;

{2y Zeful serviciului coordoneazdl activitates Serviciului Achiziti Publice, Investihii,
Administrativ, Secretariat, care este un serviciu de specialitate al Direstiel prin care se asiguss
indeplinirea sarcinilor specifice previzute la art. 27, fit. A-D, 5i exerciti urmétoarele atributi comauns:

1. orpanizeazi §i supravegheazd intreaga sctivitate a servicizlui In vederes erefirh corditiilor
optime pentre desfagurarea setivititilor specifice;

2. intocmegte fisa postului pentri foate posterile din subordine, conform statului de funciit
aprebat §i asigurg actualizares acastora, orf de cite ol £5t¢ necesar, ¥ conformitate i
prevederiie legislatiel in vigoare;

3. rigpunde de evalvarea performanielor profesionale individuale ale persomalvtui din
suberding si de exactitatea datelar, sitnagiilor, raposrtelor prezentaie compartimentefor de
specialitate;

4. asigurd gi verificl implementarea sisteinului de controd intern/managerial (SCIM) fa nivel
de bitow;

5. aprobi propramarea §i efectuarea concediiler de odihné de ciifre personalul din subordine,
a zilelor de recuperars astfel fnefit si se asigure realizarea aetivitdiler Rird
disfunctionalitai;

6. face informiri, la solicitarez Directorelai Directiel despre modul de desfisurare a
activitifilor specifice, face propuneri pentru Imbundtatiren, diversificaras 5i dezvoltarsa
acesiors;

1. vrindregie gi asigura implameniarea cofectinii selective a degeurilor in cadml DSA:

E. rispunde pentru reatitates, regularitatea i legalitatea cperativnilor inscrise In documentele
eiabomte;

9. rispunde de instruirea personalului din subordine privind modul de fueru si de comyportare
i eomtact ou terfe persoane, societdli comercials, institutii, efc.;

10. exercitd §i alte sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentry domeniul siu de activitate,

Art. 27. Atvibufii, sarcini, responsabilififi ale Servicinlut Achizitii Publice, Investitii
Administrativ, Seeretariat:

A. Activitifile specifice achizifiiler publice §i informatice:
. Intocmeste documentajia necessri demaririi §i desfisndirii procedusilor de achizifi
publice de produse, servicii §i lncriri avind in vedere urmatoarele etape:
- planificarea achizitiilor;
- initlere gi lensare proceduri achizitii;
- derulare proceduri achiztil;
- finalizare procedus% achizitii prin incheiers contract;
2. stabilegie corespondenia produselor, servieiflor i lucedrilor en sistemul de grupare s
codificars wiilizat In CPYV;
3. Intecmegte programul anual at achizitiilor publice conform dispozitiilor legale T vigoars;
4. stodiazh documentafia tehaico-economicd a obiectivelor de investifii In vederea
achizifiondrii proiectelor de inveatilfi publice;
inzocmegte notele justificative pentra alegerea 37 demararea procedurii de achizitie;
transmite anunful In SEAP 5i dupf caz tn JOUE;
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7. oreplteste documentatia de atribuise necesazd organizirii achizitiilar bunurilor cuprinse fn
lista de dotiri dupd aprobarea bugetvlei impreuna cu compartimentele care solcits
achizitia;

B. Mioemeste doeumeniafide de atribuire n vederea orgamizirii proceduriior de achizigii
publice de produse, servicn, lucréri;

9. toemeste referate i dispozitii peniru Rumirea comisiilor din care va face parte $i un
reprezentant din partea compartirmerteini care solicitd achizifia;

10, intocmesis dosarsl achizigici publice pentru fiecare achizitie publick;

11. asiguri secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor;

12, infecmesie procesele verbale, rapoarte, hotirdic prevazute de lege ale comisiei de evalnare;

13. primeste $1 rezolvd contestafiile, impreund cu compastimentul care a inijiat achizigia;

14. inlecmeste rézolutiile la condestatiile depuse, in colaborare cu compartimentu! juridic;

5. perticipd | incheierea coniractelor de achizifie pubdicd in colzborare cv compartimentul
Juridie gi serviciul financiar-contabilitate;

1&. iransmite docementele de adjudecare a achizitiilor publice factoriler merfionati in actele
rormative In baza clirora 5-au erganizat zchizifiile peblice sifsau reglementirile interne;

17. transmite anuntul de atriboire Tn SEAP;

18. profejearsi proprietates infelectuald sifsau secretele comerciate ale panlicipantlor precum
5t interesele institufiei §i a confidentialitaii in limitsle previzute in cadru legal sifsau cel
intern existent, la organizares procedutilor ¢i pe parcursot desfigurini log

19. monitorizeazii contractele de achizitii publice de produse, servicii si lucrdri la nivelul
Directici;

20, emite certificate constatatvar: ¢a urnare a documentelor Intocmite de compartimentul care
a inifiat achizitia Tn care evidentiazs modui de indeplinire a contractulut de clitre operatorii
economici 5i trensmite un exemplar citre operatorsl economic si unyl clitre ANAP.

21. raspunde de Inciircarea anuald a sxtinctoarelor pentru stingerea incendiilor, de funclionarea
instalafiilor si echipanentelor de semnalizare, avedizare, stingere 3 incendiilor din
domeniul de activitaie §i de mentinerea functionalitigii;

22. asigard intrefinerea, explostares opfima 5i mentenanta echipamenteler de tehnica de cafoul
$i de comunicati la nivelet DSA;

23. asigurl asistenfli tehnicd pentru utilizarea aplicatiilor informatice din cadml Directizi
pentru Sport $i Agrement §i mentenanta acestorn;

24 implementezil sistemul prepay pentre activitatea de alimentagie publici prin folosirea
briférilor RFID existente;

23. raspunde de protectla datelor cu caracter personal Ja nivelul Directici, confarm lepisiagizi
T vigoare;

26. actualizeazy zilnie informatiile de interes public postate pe dispozitivels si sistemele de
informare ale DSA, din portalul web DSA si verifici permanent exactitatea acestor date;

27. asigurd accesul la informatiile de interes public n sensul reglementirilor logale privind
libern! acces la informafiile de interes pubiic § tine evidenta acestora;

28. asigurk buna cunoastere a legislatici in domeniu §i a reglementirilor legale specifice
atribnetiilor ce-i revin, respectiind aplicarea corectd a acestora;

29, asigl.}rﬁ confidentialitaten datelor si informafiilor case, potrivit legil, censtituie secret de
serviciy;

30. asigusd irnplementarsa, integrarsa, monitorizarea @i mentineres sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sku de activitate;

3, elaboreaza i revizuieste procedurile de fucru specifice activitifilor procedurate;

32, réspunde de circuitul dacumenteler confonn normelor kegale 5i normelor interme;

33. exerciti g alte sarcini stabilite de conduciitorul ferarhic si aprobate de Directoral D.S.A.
pentru domeniul siv de activitate,

B. Activitijile specifice compartmentulai investifll, administrativ;
34. elaboreazd progremul anuai de investiii;
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35, desfisoarh programul de investitii aprobat pe an g Eimestne;

36. conrdoneazi infreaga aciivitate de investitii la nivels! Directiel:

37. Intocmugte documentajia gi raportul de speciaiitate la proiectele de Hotackri ale Congilivjut
Lotal, privind loericle de investitis;

38. colaboreazd ¢u Direcfiile §f Serviciile din cadret Primdriei Muanicipiulei Botegani, cu
unitétile de proiectare, de coastruciii - montaj, organele de avizace;

35, rEspunde de intocniirea formelor necesare, podrivit prevedariler fsgale peatro comandarsa
elaboriirii documentagiitor tehnico-economice pentru obiectivele de investiii;

40, agigurd direct sau prin intermedivl profectantilor obtinersa avizelor 5i seorduriior ce sunt
in sarcina beneficiarului §i & alter documente necessre elabor@rll documentatiel
tehpicoeconomice;

41. asiguri din faza de proiectare coordonarea lucririlor exterioare gi & lucrériior anexe;

42_ asigurd analiza teholeo-gconomicll a proiectslor slaborate;

43. agigal tn coficondantd co prevederile legale In vigoare, obtinerca aprobarii Consiliului
Locst pentru indicatorii tehilco-economict ai lucriirilor de investifii;

44, participd 'a evaluarea ofertelor 5i Intocmegte raportu! tehnic citre comisia de evaiuarr. a
oferielor pentra investifii, cand este cazul;

45. verifica stadind lucrdrilor la solicitazea constructerilor privind recepiia preliminerd a
ohizctivelor de investifil;

46, intecrneste lists de propuned, in conditiile legH, co comsponenfa §i programul de
fenctionare ai comisfilor de receptii;

7. azigued secretaristul comisiilor de receptii pentra fucririle de investitii contsactate i
convoaci membrii comisie;

48. Tntocmeste programe pentru recoptia finall a obhiectivelor la expirarea perioadei de garangis,
o respeciares prevederilor fegale in vigoare si cenvoaca comisiile de receptie Tn acest sens,
verified modul de comportare al ehicstivaiui in cizsul pericadsi de parantie §i constatd dacd
au fost remedinte de catre eonstractor deficientele semnalate fa receptia preliminarg san
cele apfirute in perioada do garangis;

49, difuzeazd in texmen procesele - verbele de recepiie la tofi factorii care as concutat fa
reafizarea objectivylul receptionat;

50. primesfe i rezolvd in termen, recizmagisie gi sesizdirile primife din pastea benefictarilor
privind deficienjele apirute fa obiectiveis receptionaie preliminar in termenul de garantie,
€1 respectares prevederilor legale;

51. asipue® dirigentarsa sau urmireste activitates diviginfifor privind cunoastesea, respectarea
5i aplicarea de ¢itie acestia a ebligatiilor coniraciuale in raporturils cu constouctorii si
protectantii a prevederilor din documentatitle tehnico-sconomice, actelor nomative si
legisiafiel In constructii $i a sarcinilor prevazute in figs postului pentru urmirirea divigentic;

32.Intoemegte note de constatare penfre confirmarea deconssrii lucririlar execusate;

53, impreund cu constructorul §i proiecianiul, personal sau de catre diriginte asipuri Intocmirea
5i predarea cArfilor tehnles de construciii, conform legislagiei in vigoare;

54, asigurd participares dirigingilor |2 comisiile de receptif 31 indepliniren de ciie acegtia a
atributtilor ¢e le revin polzivit legii;

55. stabiiegte necesans! de fonduri valorice pentru executarea Iuedirilor de investitii ale
Direciiaj;

56. urmBregte pregAtirea §i predarea amplssamentalui de lueru clifre consiructor;

37. verifick §i controleard prin sondaj concordanta situatiilor de luerari cu stadiiis fizice lunar,
trimesicial sau apual;

38. verificd huerfirile suplimentare (NCS-urile) impreund su dirigintele de gantier, precum 5i
factorile de procurare meteriale;

59, verificd moduf de Totoemire a situaliilor de luciini conform prevederilor din documentatie,

acte normative tehanico-aconcmice, comdeacte ou tncadrare in piafoancle de deconiare si
Tespectares termenelor contrachzale;
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6. verifiedl si avizeazi documenteie pengre eliberares parfiala sav tofld 2 parasiiilor de bund
execufie san alte vetinert pentre {uerfni g2 proagid calitae, penalitit de intdrziers, dauns,
etc.;

&1, propune misuri de imbunat3{ire a sciivitatii 51 conlucrare ou celelsite compartimente ale
Direcliet;

62. colaboreazi cu Serviciul Financiar-confabilitate al Directizi la sohitjonares problemelor
legate de decontarea lucrivilor pe baza procesefor-verbale de receptie a obiectivelor
recapiionite;

63. intocmegie liste de priotiidd n vederea stabilirii necesarului de fonduri privind expertizarea
tehniel, proicctarea 3 execufia lucririlor de consolidare;

64, arhivenzd documentafiile tehnice g1 verifici completitudinea acestora, pirfi scrise i
desenafe,

§5. persenslyl din cadrul compartisnentului va avea prag3tires de baza §i specializirile necesars
exercitirdl atributiilor $i sarcinilor de servicin specifice cemntetor, in conformitate cu
rrevederiie legale;

66. intoemeste rapoante anvale legate de activitatea compartimentului;

&7. anunf3 1.5.C. 5i elaboratorul Autorizatiel de Construire cu privire [a inceperea si finalizares
lucrarilor;

68. asiguré prin pemsonal speciatizat urmiticea comportarii n timp a construciilor;

69, coordoneazi meniforizarea consumuriior la etilitafi din cadruf DSA;

70. contralizenazd lunar consumurile Ia energie electricd, paz, energie termich i apd ji
raporteazi aceste copsumuri la Compartimentul energetic din cadrut U.A.T. Botosani;

71. nrmireste respectarez clanzelor din contractele incheiate din domeniul siu de activitate;

72, urmirests §i fine evidenta contoaselor, factuiior de utilitdji ia spatiile predate prin protocol
{energis electrich, apli-canal, gax ate);

3. tocimegte propuneri privind necesarul de materiale, dotin, reparatii curente la spatiile
predate spre falosinti, prin protocel;

74. rispunde de respectarca normelor: de securitate gi s3ndfate In muncl, de prevenite a
situafiilor de vrgentd, de apdivare impotriva incerdiilor gi de protectie civili

75. plstreazd §i actualizeasd periodic situatia obiectelor de inventar 5i a activelor fixe predate
gestiunes bianiui;

76. sispunde de infegritatea §i securitatea bunurior materiale g de folosingd indelengatd aflate
in subordinea hiroului;

7. rAspunde pentru daunele produse anit3fii, prin orice act al sBu coutrar intereselor acesteia,
prin acte de gestione imprudenta;

78, asigwri, prin paro awto, deservirea Directiei cu mijloace de transport pentra activitifiite
specifice;

79. asigurll efectuarea verificdrilor tehnice periodice la mijloaceie auto din dotare, fn unitip
specializate;

BO. conduciiforii aute au obligatia & respecte prevederile specifice parcului auto

81. Intocmegte confractele de inchiriere say avizele de functionare acazionale peniry
desfigurasea unor activitafi ale parcului auto sau de aiti naturd, cu solicitantit acestora; in
acest zens Managerul transport:

- planifich, organizeazl §i controleazi activititile legate de fransport;

- coordoneazi i supravegheszi activitatea conduciiorilor zuto;

- obfinerza licengelor de transport 5i a celor de executie peniru antovehicole;
- reprezentares societllii In rapori cu ARR, RAR, Polifie;

- optimizeazh costorile legate de transport si alte atributii in acest domendu.

§52. stabilegte cu promptitudine necesarul de maferiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
aecesare bunei desfasurin a activititif pascului suto, ¢u respectares pravederilor bugetare;

83. participd la recepfia bunurilor achizifionate pentru buna des®isurare a aedivitdfit
compartimentulyi;




&4. intoemeste propunerea anuald privind pecesarul de materinle, dotari, repacadii curente ¢l
capitale, pe domenisl sy de sctivitate, In fermenele soligitate, in vederes stabilinii
prevederifor bugetare peattu anul vomitor;

85, asigurd conditiile materiale $i dofirie necesare pentru ca sctivifatea din cadnul parculus
awte 54 se desFazoare cu respectares nermelor de protectie a muncii 5i PSI,

o, pentrn bunurile supuse casdrii, aflate Tn gestivee, urmdireste valorificarea degeurilar

87. s¢ informeazd permanent 5i §§ Tnsugegte tipurile de produse finite, materii prime i
materialele de bazi, scule, dispozithye, verificatoare;

83. cunoagte 5i respectd procedurile infeme Tn cesa oo priveste predarea-primirea prodosslor
din gestiune;

89. nu permite accesyd in depozit persoanelor strdine sau & persoralubui institvgiei decit tn scop
determingt de serviein;

84. incwie g supravegheazi permanert depozitul;

01. efechzeazd lucsui In condifii de securitats, In confommitate ¢n politics societaiii, legislatia
gi normela de tehnies securifdfii muncii speeifice Iocului de munch;

92. parficipd Ia inventnerea anvald a pattimoniold Directied;

D3, asigrd implemnentarss, irtegrarea, monitorizared §T menfineres sistemuiui de condrod
intern/mansgeriat (SCIM) in domeniul s3u de retivitaie;

%4, elsboreazd gi revizuiegte procedurife de Juere specifice activitlitilor procedyrate;

05. vhspunde de respeetarsa nommelor de securitate 51 sindtste n mouncd, de prevenire a
sttuafiilor de urgentd, de apErare impotriva Jocenditlor i de proteciie civili;

96. exercitd gi alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic §i aprobate de Directorul D.S.A.
pentra domeniul siu do activitats.

. Acfivitdtile specifice arhivei:

97. intocmegie 5i completeazl documente specifice;

98. primeste i elihereazi bunori;

S8, efectuensi inventarieri ale bunorilor;

i,  rdspunde de modul de respectare a fapislatied arhivistice;

0.  orpanizeazd arhive ¢i rispunde de evidenfa ectelor srhivate conform iegislatiel in
vignara:

02, agigurd selecfionarse, piistrarea gi casatea documentelor Inregistrate i refinute n
arhivi,

103, intocmeste nomenclatorul ou fermenele de phstrarg a decumentelor proprli, precum i
a materialelos preconstiiuits sau sreats Tn unitate;

104 psigurll implementares, integrarea, monitorizarea 5§ mentinerea sistemulai de control
infern/managerial (SCIM) in domeniul s3v de activitate;

105.  elsboreaz gi revizuiegte procedurile de lucre specifice setivitililor procedurate;

106 exerciti gi alte sareind stabllite de corducatorut ierashic 5i aprobate de Directorul D.5.A.
pentit domeniul sBu de activitate.

B. Activiiitile specifice secretariatului:

107. primegte, Insegisireazs 5i repartizeazsi documentele inferne, sesizari, reclamatii, asigurs
expedierea corespendengei canform rezolutiilor, inclusly evidenta stampileior;

108. azigusi activitafea de secretariag a Directiei;

109. primeste, inregistreazl, se ingrijegie de rezolvarea petitiilor si de expedieres tigpunsurifor
clitre pefitionari In termenele legale, precum §i de clasarea petitiilor anonime san cele in
care ny suit trecute datele de identificare a petifivmarulel, mpresna cu celelalia
compartimente din cadrul Direcfies, redirectiones=zd actsle pentru care D.8.A. mu are
competenti;

110, infrefine pagina de social media a instifufiel;

111, actualizea=3 informagiile ca carscter general 2l site-lui institufied;

112 asigurd din punet de vedere logistic relatia oo media;
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}13, organizeazii activitatea de desfizurare & audientelor, participd 1a audiente i wrmireste
modul de solutionare 2 problemelor semnalate;

114, inainteazi petifiile inregistrate clitre compartitentele de specialitate, T funclie de obieatul
acestora, oy precizarea termenului de trimitere a rispunsuini; -

115.repartizeazii docomentele sub semmiitura futuror persoanelosfserviciilor nominatizate.
Responsabilitatea rezoiviirii este in sarcing persoanei/servicialui nominalizat. Tn cazul T
care suat nominalizate mai mulie persoanefservicdi, prima nominalizata este i cea care
conidunenzd, urmresie i finalizeaza intocnirea elisprnsului (rezolvarea problemeiy;

i16.asigord implementarea, Integrares, monitorizarea 3i menjinerea sistemnii de control
intern/menageriai (SCIM) fn doneniul sy de activitate;

117, elahoreazi gi revizuiegte procedurile de lucru specifice activititilor procedurate;

118.asigord accesul la informefiile de inferes public tn sensul reglomentiriior legale privind
liberil acces la informatiile de inkeres public si fine evidenta acestora;

118 exezciti 5i alte sarcini stabilite de conducdtoru| ierarhic § aprobate de Direstoral D.S.A.
pentre demeniul sie de activitate.

Art. 28, (1) Servicint Incasiri, Marketing este condus de un Sef Serviciu, subordonat

directortslui 13.8.A. §i ars Tn subordine personalul din compartimentele:
- Comparthnentod Tncasiri;
- Compartimenty! Marketing.

(2) Sefol serviciului coordoneszd activitatea Serviciulut Incasdri, Marketing care este un
servicid al Direciei prin care se asigurti ndepiinitsa sarcinilor specifice previizote |z ark. 29, 30 §i
exercith wrmdtoarele atributii comune tutvror eompartimentelor:

1. ergenizeazd 5i supravepgheaz infreaga activitate a serviciului In vedersa crelirii conditiilor

optime penfru desfisurarea sofivitatilor specifice;

2, intocmegte fisa postulai pentra toate posturile din subordine, conform statulyi de funegii
apinbat §i asigerd actualizares scestora, ord de edte ori csie necesar, in conformitste eu
prevederile legislatiei i vigoare;

3. raspunde de evaluarez performangelor profesionale individuale ale personainlui din
subordine §i de exactitater datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate de rersonalul din
subordine;

4. esigurd §i verificd implementarea sistermuiui de control infervimanagerial {SCIM) la nived
da serviciu,

5. aprobi programarea i efectuarea concediilor de odibiad ds cffre perseualul din suhordine,
& zileior de recuperare astfe! Tncit 54 se asipure Tealizarea activititilor ird
disfunchonalita:

6. réspunde de instruirea personalului din subordine peiving maodul de luer §i de comportare
i contact cu ferfe persoans, societifi comercisle, institutii, efe.;

7. propune conducerii Directisi programul de pregitire de specislitete a personalului
apartindng serviciului;

$. annireste respectarea clauzelor din contraciele incheiate din domenivi sdu de
activitate;

9. face informiri, la solicitarea Directorului Directici despre modul de desfigurare o
activitifiler specifice, face propuneri pentry imbunitiiirea, divetsificares si dezvoltarea
acesiora;

10. rispunde pentru realitatea, regulasitatea 5i legalitatea operativnilor inserise tn dosumentele
elabomts;

il.asigwrd prin Compartimentl Incasari §i Compartimental Mazksting intrefinerea i
dezvoliarea bunurilor dir administrarea Directiei srondate acestora $i asigurarea accesului
utilizatarilor persozne fizice ¢i jurldice la servieiile prestate;

12. executs luesiri de intrefinare periodica in scopui mentinerii $n stare normals de functionare
a ansambiulul de aparate, instalstii §i dothii aferente Servicinlui Tncasar, Marketing

13. ndeplinegte 5i alte atvibutil it domeniul siiu de activitate stabilite de Directorul .S A.
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Ari. 29, Airibuit, savcini, responsabilitifi ale Compariimentului fncasiiri:

1, organizeazd, conduce contabilitates gi tine evidenda operatinnilor de fneasivi dia cadiul
Birectel in conformitate cu legislagin in vigoar si tarifele apeobate;

2. elaboreawd proceduri specifice domeniniui de sciivitate si partieipii I activitatea de
slabotare a proceduciler de obtiness a avizelor, acorduerilor, autorizetiilor necasare pentng
aafivittiile desfagurate n F.RAT.S. Comiga, Parcul “Mihai Bmiraseu”™, Sala Polivalenti
“Elisabete Lipa™ la solicifarea condocatoruiut erarhic;

3 actualizeazd zilnic informafiife de interes pubdie postate pe dispozitivele si sistemele de
informare ale P.R.A.T.8. Cornisa, Parcului *"Mibat Emisescu”, Salii Polivalsnte "Elisabela
Lipa* din domeniul siu de aetivitate;

4. asipurd o bund organizare in cadrul punctelor de vinzare din P.E_A.T.5. Corniga, Pareul
"ihai Eminescr™, Sala  Polivalenti “Elisebeta Lipa” a puncielor de Informave-
dacumentars 5i 5 aouesu]m pubticuini la informatiile furnizate;

3. Incasensd coniravaloareq abonamenteir, « chirliior 5l a taxelor stabilite pentri
intreaga lafrasiructari P.R.A.T.8. Cormisa, Parcrd Mihal Eminesen”, Sala
Polivalentit , Efisabefa Lipit” sau alte activitdl ocagionaele,

&, urmareske efectuarea de incasdn de numerar dispuse prin casieria DSA;

7. rispunde de intoomirea situatiilor si docurientelor pentru evidenta nunerarulyi incazat prin
casierie pe calegorii de venitud;

B. rispunds de depunerea in termenele legsle, la casissia urititii a numerarului Tncasad in
termenaie previizute {0 actels normative;

9. rispunde de securitstea nemerarului pistrat In cssiedie pand la deponerea pe bazd ds
chitantd Ia casierul colector al institufiei;

10. asigurd casierii colectori pentry a depine sumele jncasate la Trezoreria muonicipinin
Bologagi;

11. completeazii zilnic registrul de casd;

12. asigurd infretinerca, exploataren optima st mentenanta caselor de marcat, eic;

13, asigura si organizeazs degchidersa §i Inchiderea activitalii punctului de receptie;

14. prefa gi direclioneazs apelurile telefonice, preia gf transmite faxuri,
transgite personalvlui firael messicle dacd oo este posibild preluarea legfituri
telefonice

I5. intimping vizitatorii, je oferd informatil, anuniil persoualul firmei cu privire fa
sosirea scestora, indmuma sa tnzojeste vizitasorii

16. readizeazy servicdi de protecol penfrv caspegti fimmed, atunci cénd este necesar

V7. rezolvd plingerils verite din periea publicoins conform competentelor sale stabilite
prin pracedori

18. preds la clienti produseie (prosoape, halate, papuci de baiz etc.) solicitate de acestia
conira cost 3 te prefa dupa utilizare

1%, preda clientilor de 1a patincar patinele alicitite de acestia si ie preia dupa utilizame

20, preia de ia clienti bratarile tip cens stunci cand parasesc obiectivul si fe inapoiaza
acesiora cand sevin in obiecti in coformitate cu procedurile stahilite

21. agigord flusml corespondengel prin directinnarea sau kimiterea acesteia

22. asignrd g1 organizeaza deschiderea gi inchiderea acBvitatH punctelor de recepiie;

23, parsicipli la Intacmirea proiectulei de buget de venituzi i cheituieli al D.8.A findamentind
§i prezentind toste elementela de cheltuieli de bunuri §i servicii pentt domeniul stw gi
propune rectificiri ale bugetnivi propriu;

24. partivipd 1a interventii in caz de for{8 majord, calamitsi;

23. asiguril realizarea activitBtilor serviciului in colaborars cu celelaite compartimente astfel
incit 54 nu apars disfenctionalitis

26. Intoemegte lunar, trimestrial, anual ssu or] de cie oni esie necesar, situatii statistice pe care
Ie trangmite conducitorylui ferarhic;
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27. infocmegte, conform legil, documentatia primard necesard pentrs achizifia de bunuri si
setvicii, docomendele de casere a mifloacelor fixe din cadml birswlui si le fransmite
conduciterudui ierarhie;

2E. planifics, adminisfreazi §i controleazd effcient bupshsl pentru echipaments si stocuri
necesare penira buna fimctionare a serviciuli;

29. colaboreazd cu Servicinl Financiar-Contsbilitate din cadrol D.S.A. in vederea intoemirii
siatiilor financiare trimestriale 5i anuale;

30. taspunde, In limita competentei 5i conform domendului de activitaie 1a sesizérile transmise,
in soticiferea conduchtorufod ierathic;

31. asipurd efectaarea operatiunilor care se cuprind in sfera de aplicare a taxei pe valoarea
ediugatd, denumite operativni impozabile;

32. asipurl supartul {ogistic conform ariei sale de competentd pentru coborfinfe riului de
cafting cu biieei de rafting, cajace ~ canoe constiind in principal, dar fard a se limita In;
gestionarea “declarajiilor de asumare®™, transmitereal recuperatea clitrefde la clienti a
schipamentelor, Tncasares contravalorii serviciului oferit, & garantiei de participare,
asiguraren vestiaralor pentrn clienti, ete.,;

33. organizeazh, it colaborare o Sarvici] Administrare §i cu Compartimentul Profectie si
Securitate cobordrile rAului de rafting e caizce — ¢cance in condifii de eficien}d economici
§i alte aclivitdfi desfiyurate pe acesta (anirenamente selvare din ape repezi § de la
adéncime, activititi de formarefperfectionars profesionalil specificd., efc);

34. celaboreazd cu Serviciul Adminisiare la solicitarea gefului acestuia si asigurs, cu acordui
acesiuia, programarea/reprogramares sesivmii de curling, In corelagie oo solicitinile si
programérile prealabile ale clientilor;

35. colaboreazl cu Compartimentil Protectie i Sscuritate Ja solicitarea inspectorului de
specialitabe §i asiguri, cu acordul scestuia, programarea/reprogramarea cobordrilor cu biirei
de rafling, In corelatic cu solicitinile §i programirite prealabile ale elientilos;

36. colaboreazi e Serviciel Administrace, Ia soficitarea sefului acestuia si asigury, cu acordul
acestuia, progrmearea/reprogramares cobordrilor cu birei de rafiing en acordul acestuia, in
corelagie cu solicitirile si programirile preaiabile ale clientilor,

37, asigurd reabizarea activitdfilor servicheui Tn colaborare cu celelalte compartimente astfel
iniedt 58 un apard disfuncionalita]i

32. colaboreaz? cu compartimentele fonctionale als I3.5.A. penivu sclufionarea tn comun a
problemelor $i peoteu intocinirea rdspumsurilor |z petiii, plingeri preatabite $i afte solicitari
de mmformatii specifice activitatii serviciului;

39. ssigurdl integritatea 5i securitatea bunurilor materiale st de folosingd Indelungati uiilizate st
gestonate din domenin! de achvitate;

40. asiput® pospodarires rationali a energiel elestrice, combustibililor, apei, hartied, eto

41. asigurh ntrefinersa, exploatarss optima §i mentenanfa echipamentelor de tehnica do calewt
gi de comunicatii ia nivelul compariimentuluj

42, organizeazh activitaea de Inregistrare §i plistrare a documentelor ce alcifuiesc corespondentz
biroulug;

43. participi [n Inventarieren anuali a patrimonivlui DSA;

44. furnizeazi imediat pessoansi desemnate toate datele din domeniul de activitate necesare
aelualizinii seofiuaii P.R.A.T.S. Corniga din cadnsi portalutui web al D.5.A. de indat ce
sa impune acest luery §i verific permanent exactitatea datefor Ingerise In pagina web:

45. stabilegte cu promptitudine necesarul de maferiale, piese, instalatli, servicii, reparatii,
necesare bunel desfagurlicl a sctivititil compartimentulug

46. asigurd, 'n conformitate cu dispozifiile legale, furnizarea datelor recesare pentru achizifiile
de bunuri 51 servicit pentru activitate specific compartimentufui

A7, fundamenteazl §i face propueri pentry intocneirea nnor contracte ce cuprind prestart de
servicit si atilitifi , conform activitifii specifice serviciuluj;




4%. Tntocmeste confractele de Tachiriers a spatillor destinate comerfului gl reclamei §i alte
confracte pe domeniul siv de activitate Tn conformitate cu tarifele 5i condititle aprobate
prin H.CL. §i le prezinti pentry avizara Directorului D.8.A

49, armareste si raspunde de respectares contrastelor Inchetate, din domeniu] de gotivitate;

50. asigurii implementasen, integrarca, monitorizaree 5i mentinerea sistemului de conirel
intern/managerial {SCIV) in domeniul siu de activitate;

51. elaboresz3 gi revizuisgie procedurile de lucru specifics activitatilor procedurate;

52. exercitd §i alte sarcini swbilite de conducitorut izrarhic i aprobate de Ditestorul DS A,
pertm domentul sy de activitate,

Art. 30, Achivitifi, sarcini, responsabllitifi specifice Compartimentului Mavketing:

I. decomenteszi politic] publice 5# eoordoneszl realizarea de studii privind oferta si cemzen
penitu destinatin Botogani;

2. organizeazd iotilniri de lucre co factorl: de interes, asigurd trasabilitaten §i progresul
activitafilor;

3. identificd i capaciteazd prupuri de Tucru pentru cregtersa cal il oferted, pening generarea
de noi produse gt programe turistice;

4, dexvoltd, in conditille legii, parfeneriste cu operateri publici §i privati pentry dezvoliarea

de programe cemune;

intrefine relajli permanente de colaborare i partencrii;

reiationeazd eu mass medis, intfocmegte mispunsurd i3 solicitdri, monitorizeazi activitafile

ide comunicars;

dezvolti bazede de date suport pentru domeninl de activitate;

soatribuie {a implementarea plapulot ds marketing stebilit Ia nivei! Dirctiei,

dezvolid instrumente de comunicare 41 politici de fidelizare a clientilor;

0. contribuie la reafizares campaniilor de promovare s noior produsefservicii lansate,
evolufia vinzarilos, identifice $i propune supsrigrilui ierarhic midsun de corsclie
optimizare;

11. propusie superionilui ierarhic actium de promovare penter produsede alocate sf asigurd

resiizaren acestora;

i2. implementeazd misurile aprobate, Tn domeniul siu de activitate;

13. asigurd relatifle publice $i promovarea peblicitard 2 prodeselor alocate;

14. identifici si propune modalitdti de achealizare a sectiunii paginii web a P.R.A.T.S. Comiga
si al DLB.A, 5 de indath ce se impune acest fuera § verificl penmanent exactitatea datelor
Inscrise in paginiie web;

15, intregine 3i actualizeazi bazele de date, womidreste feed-back-ul clieatilor;

16. afizeazd 51 comunica in {oate punstsle de informare, inclusiv in mediul en-line, medificlri
ale programelor de funclionars ale obiectivelor;

1’7, propene nei prodess pe baza cerinjslor din piala,

18, iniflari si elaboreazii proiecte de holfirdri;

19, realizeazd docusmentafie. de atribuire pentrs Inchirieres bunurifor propristate peblicd prin
licitatie, conform Codulut Administrativ;

20, pardicipd la intocmires proiectului de biget de vertturi si cheltieli al PRAT.S. Comiga,
fundamentfind §i prezentind toate elementels do chelmicli de bunuti 5i servieil pentyu
domeniu? shu gi propuns rectifed ale bugetului progriu,

21. participd Ia interveniii in cax de fortdl majordl, calamititi;

22, asigori realizaren activid@ilor serviciului tn colaborare cu celelalie compartimente astfil
et 58 ro aparh disfuncicaalitifi

3. Intocmegte lunar, irimestrial, annal sau ori de ofte orf este neceaar, situatij statistice pe care
Ie tmnsmite conducitorelui ferarhic;

24, intoomegie, conform legil, documentatia primari necssard pentru achizifia de bunurd
servicli, documeniele de casare a mijloaceler fixe din cadosd bircului i Je transmite
candacEtorului ierarhic;
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25. planifled, administreazs §i controleazk eficient bugetul pentru echipamente i stocurt
necesare pendru buna fimetionare a serviciuini;

26. tispunde, Tn limita competentei st eonform domeniutui de activitate |a sesizirile transmise
Iz soficifarea conducitoralui ierarhic;

27. participd la inventarierea anuald a patrimonisloi D.S.A,;

28 pentry bunurile supese casiddi, aflate in gestiunea compartimentulud asigura valorificarea
degenrilor;

25. asigurli gospodirirea rationalli u snergiei electrico, combustibilitor, apet, hiriiei, efe:

b orpanizenzd activitatea de Toregistrare §i pistrare a documentelor ce alcitulesc
corespondeny: compartimentnlug;

31. asigurd implementares, integrares, maonitosizarea §i menlinerer sistemului de controf
intesnfmanaperial (SCIM) i domenial s¥u de setivitate;

32. elaboreazli §i revizuiegte procedurile de luer speeifice activititilor procedurate;

33. exercits 5i alte sarcini stabilite de conducBtornl jersthic i aprobate ds Diregtorul I.5.A.

pentiis doimenisl s8u de activitass.

Art, 31 (1) Servicial Administrare P.RA.T.5. Comniss este condus de un Jef Sarviclu,
subordonat Directornlui adjunct 3i are In subordine personainl Compartimentuiui Administrare
B.R.A.T.5. Comisa;

{2) Sefui serviciviui coordoneazi activitatea Serviciului Administrare P.R. A T.8. Corniga, cars
este un servicin al Directiei prin care se asigurd indeplinitea sarcinglor specifice previrnte ia art. 32 4t
exercitl urmitoarele:

L. organizeasi 5i supravephezii Intreaga activitate a serviciulu! In vederea crefirii condifiilor
optime pentru desfigurarez activititilor specifies;

2. ntpcmeste figa postului pentru toate posturile dir subordine, conform statelui de functii
aprobat gi asigurd actualizarea acestora, ori de cfite ori este necesar, In conformiate cu
prevederile legistatis] in vigoare;

3. rispunde de evaluarea perfommanielor profesionale individuale ale personalului din
subordine §i de exactitatea daislor, situatiilos, rapoartelor prezentate compartimentelor de
specialitate;

4. asigurd gi verificdi implementavea sisiemului de control intern/managerial {SCIM} la nivel
de servicin; :

5. aprobi programarea g efectuarea corcediilor de odiind de clitre personaiud din subordine,
a zilelor de recuperare astfel Incdt $3 se asigure realizarea activititilor i
disfonciionalislfi;

6. rispunde de instrufrez personalului din subordine privind modul de fucru gi de comportars
in contact ey terte persoane, societifi comerciale, instifugii, efe.

7. face informiri, la solicitarea Directoruiui Direcjiel despre moduf de desfisurare 2
gctivitiior specifice, face propuneri pentru imbunitifivea, diversificares 5t deavoliases
acestora

B. eAspunde pentru realitaten, reguiaritaten 5i legalitatea aperajiunilor Inscrise In documentsle
elaborafe;

9. uimiirete respectarea clauzelor din conkactele ncheiate din domeniut siu de
activitate;

10, urméiregte §i asigusd fmplementares colectirii selective a degeurilor in cadrul DSA;

11. asiguri prin Compartimentul Adminisirare P.R.AT.S. Corniga Intrefinerea 5i dezvoliarea
bunwriler din administrarea Direcjiel arondate acestora si asigurzrea sccesuiuj
ufilizatorilor persoans fzice §i juridice I servieiile prestate;

12. propune executarea lucriirifor de intrefinere periodicd in scopu? mentinedii in stare normali
de functionare a ansamblului de constenctii, instalatii gi dotari aferente Serviciului
Administraze P.R.A.T. 5, Corniga;

13. asigurd ¢f rspunde de implementarea reglementariior Inspeciei de Stat pentr Contrelul
Cazanelor, Reciplentelor sub presiune gi Instalafiilor de Ridieat (ISCIR);

nowa I
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14. indeplineste 5i alte atribujii Tn domeniul siu de activitate stabilite de Directorul D.5.A.

Art. 32, Atribufii, sarcini, responsabiiitifi ale Compartimentolui Adminlstrare
P.R.AT.S. Corniga:

[ul]
H

10.

il
12

13.

L4,

15

16.

17

nregistreazd solicitdrile de inchiviere a ebiectivelor cu piata din cadrul infrastruciurii
P.R.ATS. Comigs pentru programele de activitate propuse, conform specifioului
fiecireia;

propune spre aprobarza Coastlivlui Local amplassments destinate inchirleri;

stabilegte, asipurd spetiul alocat 5i wrmiresle sctivitatea, In funcfie de:

2) condititie contractelor inchelate cu ntilizaterd obiectivetor din P.R.A.T.5. Cornigs;

b} selicitirile ocazionale pentru activithil sporfive, recreative, culiurele, spectacole,
pentru zone de agrement sau alte activitiji;

e} posibilitifile reale de spativ i program, pentre fiecare obieciiv in parte, pentru
functionarea fo coudihi optime a P.RAT.S. Corniga, confors programulos zilnic
saw saptiimanal, stabifit peotru fiecare beneficiar n parhe,

verifich respectarea folosintei tuturor spagiilor a P.R.A.T.S. Comiza in conformitate cu
destinatia lor §i ov prevederiie contractelor incheiate;

glaboreszd procedert specifics domeniviul de activitate gi participg la acfivitatza de
elabomre a proceduriler de olginere a avizelor, acordurilor, autonzajiilor necesare
funciiondiril P.R.AT.S. Corniga la soficifarea conducdforuluf ierarhie;

intocmegte avizele de facfionare ocazionele penery desfigurarea wnor activitdfl sporive,
de agrement, culturale zan de alti netusl], o solicitantii acestora;

astonrd realizarea aetivititilor servieiului in cofaborare o celolalte compartimenge astiel
incét si ny apard disfunctionalititf ale P.R.AT.S. Corniga;

propune programul de pregitive de specialitate a persansheiui apartindnd serviciulii:
perticipd la atocmitea preiectelui de buget de veniturd gi chelizli 2l P.R.AT.S. Comiza
fundamentind §i prezentiind toate elementels de cheltuieli de bunuri i servicii pentru
domeriul 580 §i propung rectificini ale bugetului proprio:

rBspunde, Tn Hmita competenfei si conform domenialui de setivitate Ia sesizirile transmise
clitre P R A T.E. Corniga la solicitasea conducitorutui lerachie;

. participd fa interven(ii in cez de forj majodk, calamitst;
. face propuneri pentre completarea san teactualizarea cusntiemnlyl tasifelor sau chiriilor

practicate in P.R.A.T.S. Corniga ori de cfite ori ests cazu) 5§ le prexingi pentn mrizare
Directoralui adjunct D.S.A.;

intocmegte situatifie de lucrarl pertra lucrdrile execuiate i rapearte de aclivitate ate
serviciulul administrativ, ¢u respectarea legislatiei Tn vigoare;

urmilyeste §i asigurdl implementarea reglementirilor Inspectei de Stat pentru Controful
Carzanelor, Kecipientelor sub presiune g Instalagiilor de Ridicat (ISCIRY,

coordoneaz, verificd si intoemesie sivatiile de lueriisd §i pantagele persenaiului repartizat
conforg Legii pro 416/2001;

coardoneazs, verifics §i Intoemeste sitvatiile de fucriri i pontajels personalului obliget sau
sanctionat s muned in folosul comunitifii, conform 0.0, 5572002,

. asigutd awdorizares fimetiondrii P.RAT.S. Comisa si 2 mifloacelor necesare mentinerti

functieniri] fird intrerupere;

18. intocmeste planul de aprovizionan: ou materlal de Tatretineze, piese auto, piess de schimb,

19,

inventar gospodirese, birotics ¢i tehnicd de calonl, pentru P.R.AT.S, Comiga si planul
pentru efectusres infretinerii 3i reparaiiler curente T confarmitate cu cerinfele tehaice
specifie, pomind de I necesitaiile fundamentate de fiecare compartiment;

tispunde de Infrefioerea §i curlienia intregii infrastrueturi P.R.A.T.8. Comisa, inclusiv a
locerilor de muncs:

E9°1 asigordl realizarea activitifilor In domeniul amenajdrii ¢ intretinerii spafiilor versi,
aleilor piefonale st asie , dupd com wrmeazs ;
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a)

b}
€)

)
I}

i}

B
k)

executit lucriri de Intrefinere penir spatii vorzi gazonate sau acoperite ca fiori , ferburi
perene , arbusti §i arbori;

execuit cosiri manvale si mecanizte , lzeriin de aerare a peluzelor verzi ;

execwtd lucrirt de ferfilizare en ingragiiminte chimice, hiologice 4i organice , evbicidare
selectivii a burnlenilor din spafiile verzl si aplick yratamente chimice contrs boliter i
dionitorilor ¢u wtilizares aparaturll §i substantelor adecvate in conformitate on
legislatia In vigoare.

amenajeaxh spatiile verzi prin gazonare ; swprainsimfairi , plantiiri de avbori gi arbusti
sraamentali , boerdci de irigare,

executh Pncrlivi de plantat avbort i arbugti ormamenfali eu respectarea ceringelar
fitotchnice gi silvatelnlee , respectiv sipat gropl , mockrlit |, 5ieri de formare a radicinilor
st tuipinllor, udat, tntorat, ete.

execuid lncrard de adunat, greblat gi inciireat vesturf vegetale vexultate in vrma locrEvilor
d¢ cosit , zerare , tune gard vio , curfifave arbovi ete,

executd lucrirt de siipaf peluze In vederen InfiingSrii de nof enoliuri foricole.

efectueazd lucriiri de Intrefinere a puietilor d¢ arbori, arhugti , gard vin, de fafoenire a
elementeler vegeials debifitate san uscate,

in sezonnl rece , curiith zdpada , cind este eazul , de pe alei , trotuare din parc, parciiri,
execntit lneriiri de spargere a ghetii 5i $mprigtie material antiderapant,

propune §i intocmegte programe de intrefinere 5i Tafimmugetare a spatillor vera ;
asigard respectayen aciclor normative eave reglemenfeazii si stzbllese obligatiile
sdministraftel publice Iocale referitgare ln protectia mediufoi g 32 administrares
spafillor verzi din infravilenal musicipinlui Botogani fo vederen asigurfivhi colititi
frctortior de medie si a stivii de sfinfitate a populstlel

20. asigurd supertul Jogistic conform ariei sale de competentd pentm coborérile riulsi de
refting e biirci de rafling, caiace ~ cance censt3nd h principal, dar B3 a se linita in:
alimentarea cu apd & riuli, asigurares accesului pe platforma de fansare, asigurarea
echipsmeniuiui penfre clienfi, reconfipurarea sodulaiorilor, montares’demontasen
gardurilor adiacente malurifor rAui, ete;

2). colaboreazs en Compartimentu! Proteciis i Securitate, [a solicitarea inspectorafni de
speciatitate §i asigurd mijloacele umane §i materisie din aria sa de competenia pentru
asigurarea cohorarilor cu biirci de rafting confonm programirii;

22. colaboreari cu Serviciul Incasiri, Marketing la solicitares sefului acestuia si asigurd
mijloacele umane 5i materiale din arfa sa de competenti pentrue efechsares de cobordri cu
cdiace - canoe gi alte activititi desfisuzate pe riul de rafting (anfrenamente salvare din ape
repezi §i de la adfineime, activithfi de formare/perfectionare profesionald specifics, ele.)
conform: programarii;

21. asigurk intrefineres, exploatarea optimd §i reparaia apamtelor de fitness Tn acr Jiber gin
P.RA.TS, Comisa;

24. stabilegte co premptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparail,
negesare hunel desfigurari 2 activiliifli Serviciului Administzare i ssigura aprovizionarea
bunurifer §i serviciilor nesesare pentru P.R.A.T.S. Cornisa:

25. rispunde de firnizarea datelor necesare pentru achizifiile de bunuri §1 servicll peptru
domentul s3u de activitate;

26. asigur receptia bunueilor §i serviciilor ¢l verificd dach acesten corespund cantitativ gi
calitativ cu datele din documentele Tnsotitcare, avind obligatia de a Tscrie eventualele
neoencardante tntre cantitafile faserise in documente §i cele primite side arsturra bunyrile
neconforme calitai;

27. se informeazil permaneat si %si tnsugeste dpurile de produse finite, maferii prime 5
materialele de bazl, seule, dispozitive, verificatoars;

28. cuncagte si respectt pracedurile inlerne in cees ce privegte predarcs-primirea produselor
din pestiune;




20, nu permite accesnd s depozit persoanelor strdine sau a personalului institugiel decét inscop
determinat de serviciu;

30. tncuie gi supravegheazd permanent depozitul;

3. asiguri lucrel i conditi de securitate, In conformitate cu politica societatii, legisiatia si
normele de tehnica securitdtii monedi speeifice locului de muned;

32. sigurd pAstrarea si integritatea bunurilor ce apartin P.R.ALT.S, Comisa;

33. organizeazi 51 cispunde de depozitarea §i conservarea materialelor §i echipamentelor,
asiguriind distribuirea acestora.

34. organizeazi activitates de inrepistrace gi pistrare a documentelor e aleBuiesc corespondenta
serviciud;

35. usmdireste 5i rAspunde de respeciarea contractelor inchieiate in domeniul s3u de activitate.

36. Fandamenteazs 5i face propuneri peitru Intocmiinea uncr cortracte o2 cuprind presidri de
servicil gl atilitifi necesare P.R.AT.S. Cormisa;

37. iEspunde de Intrefineres §i functionarea in bune conditii a constructiilor § ingtataiilor din
cadrut P.R.A.T.8. Comige in conformitste cu parametril functionali §i constroctivi ai
zeestors in depling sipuranta si seceritate;

38 confirm® plata facturilor ce reprezinki bunuri achizitionate si presiini de servicii
contraciaie: energie electrics, apl - canalizare, inciilzire, chirie, salubrizars, etc.;

30, colaboreazd cu compartimentele functionale ale PRA TR Comiga gi DLS.A. pentro
solujionarea in comun a problemelor 5i peatru intocmirea mspunsurilor la petitii, ptingeri
przalabile si alte solcitari de informatii specifice activitatil servicialul;

40. urmaregte, verifica ¢ rispunde de consumurile de materinle necesars desfaguriinii activititi
din cadrul P.RA TS, Corniga, cu respectarcs specifieatiilor telnice gi a prevederilor
legisiaiot in vigoare;

41. furnizeazd imediat persoancj desemnate fogte datele din domenivl de activitate necesare
actualizarii sectiunii P.R.A.T.5. Corniga din cadrul portalului web al D.5.A, de Tadatd ce
se impuns acast lecre §i veriich permanent exactitatea datelor inscrise in pagina web;

42 asigurd gospodirizea rajicnald m energiel electrice, combustiililer, apei, hartiei, sic.;

43, asigurd presiarea serviciiler de inchiriere biciclete peniftu ciclism de agrement;

44 tine evidenia bicicletelor pentre ciclism din P.R.A.T.5. Comiga;

45, urmireste, verificd 5i rdspunde de serviciile de inchiriere biciclete penfm ciclism de
agrement din P.R.AT.S. Comniga;

46, asigurd respectarea regulamentului general gi 2 regulamentelor specifice de catre oricare
persoand n interiorod PE.AT.S. Comisa imprepna cu celelalte  compartimente aie
acestuia

47, participé la inventaricrea anvali a pattimoniviui 3.5 A.;

48. pentos bunurile supuse casirii, aflate fa gestiunea P.R.A.T.5. Corniga, asiguri valorificarea
degeurilor;

49. rispunde de asigurarca curajeniei, igienel in cadrul P.R.AT.S. Comnigs si de colectarsa

~ tuturor degeuritor conform dispozifiilor legals;

50. ssigurdi implementarea, inteprarea, monitorizarea §i mentinerea sistemulwl de control
internfmanagerial (SCIM) tn domeniul s8u de activitate;

51. efaboreaz3 §i revizuiegte procedurile de lucre specifice activittilor procedurate;

32. exercith 5i alte sarciei din domeniul de activitate stabilite de conducatorul ierarhic, avizate
de Directorul Adiunct si aprobate de Directoral DS A. pentvu domenivl 530 de activitate.

Art. 33, (1} Compartimentul Proteclie 5i Securifate P.RA.T.S. Comiga este subordonat

Directonului adinnet,

Art, 34, Atribuiii, sarcint, respansabllititi ale Compartimentului Protecfie si Securiiate

P.R.ATS, Corniga;




i, analizeazh §i face propuneri privind politica de pazi, securitaie §i sindtate in munca
precum §i plenul de prevenise 31 profectie pentru wtilizatorii gi salarfatii PRAT.S.
Coraiga;

2. urmiregte sealizaren planului de pazd, 5 planuiui de prevenire si protectie, inclusiv
alocarea mijlogcelor necesgare realizénii prevederilor lui §i eficienta acestora din punct de
vedere 2 imbunétatisii condifiiler de muncX gt difuzarea materialelor publicitare privind
Sanatatea gi Securitatea;

3. asigurd evaluasea riscurilor pentru securitatea 5i sAnatatea luerdtorilor inclusiv {a alegeren
echipamentelor de muncl, a subsisafelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea tosurilor de munacs;

4. elaboreazd preceduri specifice domeniulul de sctivitare si parficips Ja sctivitatea de
elaborare a procedwilor de obfinere a  avizelor, acorduriler, amtorizatiilor necesare
funciiondrii P.R.A T.5. Corniza la solicitarea conducfitorului ferarhic;

3. asigurd mAsurile corespunziicare peniru ca, in zonele cu dsc ridicst 5i specifie, ascesui
sd fie permis numai lucritorilor care an primit $i ¢i-au insugit instruciiunile adeovate;

6. participi la intocmirea proiectului ds buget de venituri 5i cheltuieli al PR.A.T.S. Cormniga
fundamentind gf prezentfind toate clementele de cheltuieli ca bunuri §i servicii penteu
domeniul sfu 5i propune rectificri ale bugetulsl propriv;

7. propune  programul de  pregitire de  specialitate a2 personslulyi  aparfindnd
compartimentului, & schipei de ghizi gl a personalului supert peatru eobordrile ca batei
de rafting conform progamuiui;

8. analizeazd cererile formulate de lucriitori privind condifiile de muncd i medul in care 3
ndeplinesc stritugiife perscanele desemnate;

9. asigurd realizarea activititilor compartimesstului $n colaborsre cu celelatis compartiments
astfel inchit si nu apard disfunclionalissti ale PRAT.S. Corniga;

10}, participd la interventid in caz de forjd majord, calamit3si;

t1. organizeaz3 serviciile de pazli a infrastructurii P.R.A.T.S. Comiga, a echipamentelor de
birou, a instztatifor sanitare, de iluminat 3 de inclzire si peopune varante fundamentate
penirit modalifatea de asigurare a acestora, fie cu angajafi propei, fie prin externalizare,
fie in regim mixt;

12. coordoneazd toate activitifile pentra coborire cu b&rei de rafting a Compartimerhriv
Protectie gi Securitate i I colaborare cu Serviciul Administrare st Servicin) Tncaséri
activitfitile suport necesase pentra aceste cobordri;

13, organizeazd §i programeazd activitatea de rafting cu blisei asigurind personalul de
spesialifate pentru ghidare, sprijin coborére gi sigurantd. Asigura tn conditii de sigurangi
§l securitate cobordrile in cadrul acelessi sesiuni/programari alternativ a bircilor cu
ciiaee sau ajte tipuri de ambsreaginai;

14, colaboreazit cu Serviciul fncasiici, la solicitaren sefului acestuia 5i asigurd, T Hmita
disponibilititii, mijloacele umane 51 materiale din aria sa de competenys pentru efeciuarea
de cobordri cu calsee-canos $i alte activitali desfisurate pe riul de raRing (antrenamente
safvare din ape repexi §i de 1a adfincime, activitifi de fonnarefperfectionase profesionall
specified, ete.) conform programiirii;

15. Tatocmeste situstiile de lucriri st rapoarte de activitate ale compartimentulai protectie gi
securitate, ou respeciarea legislatied in vigome;

16, urmdiregte modsil in care se aplicd gi se respectd reglementirile legale privind securitatea
5i sanditates in muncll impreuns cu conducersa unititii i toate compartimeniele din cadmul
P.R.AT.S. Comiga 5i masurile dispuse de inspectoratui de munes 8i inspectorii sanitari;

17. organizeazd activitatea de integistrare i pistrare a documentelor ee alcitulese corespandenta
compartimentulol;

¥8. asigurd functionarea permanenti §i corectd a sistemetor i dispozitivelor de protectie, de
securitate, a apasatuzii de mésura §i contro), precum 5% & instadagilor de captare, miiners
§1 neutraiizare a substantelor nesive degajate in desfisurarea proceselor tehnologice;




19, cispunde de asigurarea heturor mdserilor vecesare sigumntel, protectiei §i securitiiii
pentru persenalul angajat, clientii si persoanelor antorizate sa foloseascd infrasttuctura
P.R.AT.S. Comiga;

20. asigued, in conformitate cuw dispezifiide legate, Fumizarea datelor necesare pentro
gchizitiile de bunuri §i servicii, pentru activitate specificd de proteclie si securitate;

21, agipurd luarea mésurilor pentru acordsrea primuiui ajutor, stinperes incendiilor zi
evacuatraa luerfiforilor, adapiate naturii activitifilor, finfnd seama de alte peroane
prezente;

22 stabileste legdturite necesare cu servigiile specializate, indeosebi i ceea ¢e privesie

 primul givtor, serviciu! medical de urgentd, salvare i pompleri;

23, asigurd gi controleazd cungagterea $i aplicarea de citre foff lucritorii a miasurior
prevBzute n plan! de prevenire §i de protectie siabilig, precum gi a prevederilor legale in
domeniol sccuritifii 5 sAnatifii in munci, prin fuccitorii desemnuati, prin propria
competentil saw prin servicii externe;

24, face informdri, Ia selicitarea conducitorelui ierarhic, despre modut de desfisurare a
actividipior specifice Compartimentului Proteciie si Secoritate propone misuri pentru
imbundtitirea, diversificarea 5i dezvoltarea acestora

25 asiguril respectarea Tegulamentului general i a regulamentelor specifice de citre oricars
perscand din interiorul P.R.AT.S, Comigs Impretnd cn celelalte compartimente ale
acestia;

26. fundamenteazs §i face propuneri pentru inlocmirea wnor coniracte ce cupring prestdri de
servicii i utilititi necesare P.R.A.T.5. Comiga conform activitiiii specifice;

27. ragpunde de autorizarea P.R.A.T.5. Corniza pe domeniul securitatii 3i protectief gi face
toate demersurile §i aclivnile necesare mentinesii acestor autoriziiri fara intrerupere;

28. asipurd elzborarea reglementinilor de folosinti & infrastructurii edilitare a P.R.AT.S.
Coroiga, in demeniul de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

29. furnizeazd imediat persoane desemnate toats datele din domeniul de activitate necesare
achializarii sectiunii P.R.A.T.8. Comnisa din cadrul portaiului web al D.S.A. de indatd ce
se impune acest lucni i verifich permanent exactitatea datelor nscrise in pagina web:

30. asigurd integritatea 5t securitates bunurilor materizle si de folosingl fndelungats utilizate
si gestionate din domeniul de activitate;

2. participi la recepiia bunvrilor achizifionate pentrn buna des@sursre a activititii
comparfimentului;

32. intoemegte propunerea anuali privind necesarul de materiale, dotari, reparaiii curente i
capitele, pe domeniud sdu de activitate, §n termencle solicitate, in vederea stabilizii
prevederilor bugetare pentru anul urmitor;

33 pentru bunurile supuse casddi, aflate in gestiunea compartimentului, wymireste
valorificarea degeurilor;

34, phstreazd §i actualizeazi periodic situatia obiectelor de inventar 5i a activelor fixe aflate
in gestivnea comparfimentulu;

35. participd fa inventarierea anuald a patrimoninlui D.5.A;

36. unmiregte 5i rispunde de respectarea coniractelor incheiate e domeniul de activitate.

IV, stabilegte cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalajii, servich, reparafii,
hecesare bunei destigurini a activititii Compartimentului Protectie 5i Securitate;

38. rispunde de buna functionare  reiatiei Direcyied cu diferite institugii, persoane juridice §i
persoane fizice, in acest sens intecmegte documente de rlispuns la soffcitdn, reclamalii si
sesizhri;

19. asigurd implemmentarea, inteprarea, monitorizaree $i mentinerea sistemulei de controf
intern/managerial {SCIM) Tn domeniul siu de activitate;

40, cunoagte §i respectd procedurile inteme;

4). paaticigd in diferite comisit constitaite In nivelil Directiei;

42, elaboreazl §i revizuieste procedurile de lucru specifice activitdfilor procedurate;
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43, cxeroith §i alte sarcini stabifite de conducitorul ferarhic §i aprobate de Directorui D.S.A.
pentru domeninl siu de activitate.

Art. 35. Accesul la serviciile din bazele sportive, de agrement 5i din P.R.A.T.S. Coniiga
se face Tn haza upiitoarelor documente;

. bonwri fiscale fn cazul desfagurdrii de competifii, manifestari sportive, agrement
sau manifestari artistice;

2. abonamente In caznl aceeswlui ia serviicile bazelor sportive §i de agrement care are
caracter repetitiv, Abonamentele se Incheiz pe o pericada de cel putin 30 de zile;

3. contracte de inchirisre a spajiilor destinate desFisurizii de acte de comer;

4. legitimatii san tabele nominale emise sportivilor de ctre cluburile saw asociaiile
spottive, ciirora Consiliul Local 2l municipiuiui Botogani le-a acordat drept de
folosinta a acestor baze;

3. dovadade plafi a tarifelor de utilizare temporard a locuriler publice aferents bazelor
spottive si de agrement;

6. bonuri fiscale fa serviciile bazei de agrement;

7. alte dixumente fiscale care atesta plata serviciilor oferite de citre Directie.

Art. 36. Persomalul de conducere §i execujie indifezent de durata angajirii are

urmdtearsle indatoriri principale: _

1. siise prezinte tazerviciu la ors previzitd in programui de fucrs, in depling capacitate
de muncl pentru a putea executa T condifil bune sarcinile postului, s§ utifizeze
timpul de jucru exclusiv pentru realizarea lucririlor programate si 5§ nun inceteze
tucral inainte de ora previizutl in programul aprobat;

2. sil cunossci procesele, procedusile 5i regulile necesare execatdirs lucrarilor specifice
postului 51 53 se autoinstreiasci periru cregterea calitdtii luerdrilorn

3. s foloseascl echipamentul de lucra 5i de protectie exciusiv intimpul cit este prezent
la serviciu;

4. sl execute intocmai sarcinile de serviciu primite de la seful direct 5i st nu piriseasci
locul de munch £k aprobarea dati de cei in drept;

3. oA respecte ordines i disciplina la lecul de muncH, precum si normele de conduita
In relatiile cu ceilalii membri ai colectivalui, s& dea dovadi de cinste §i corectitudine,
precum gi de respect fald de auperioni;

6. si se supund confrolului efectuat de clitre organele gi persoanele imputernicite  si-
1 facs gi s& aiba fafd de ced in cauzd o atitudine coresponzitoare, civilizats:

7. sd nu 3¢ prezinte {z servichs sub influerta biuturilor alcoclice;

8. n caz de imboinivire, s3 anunie prin orice mijloace pe seful compartimentului,
pentri inregistrarea corespunzitoare fn pontaj, iay fa revenirea Ja serviciv si prezinte
certificatul medical eftberat de nitatea savitard imputernicitd s8-t emiti si vizat de
medicui de iatreprindere, pentrn a putea beneficia de indemnizajia previzuti de
lege;

9. sAcuncasca 5i si respecte prevederile Regolamentudui de Organizare si Functionare,
Reguiamentului Infern, precum 5 legislatia in vigoare.

¥. Dizpezifii finale.

Art. 37, Figele de post ele personalului angajat se yor actualiza pe baza atribuiilor,
competentele, responsabitititifor stabilite prin Regulamentul de organizare si funciionare al DSA
Botogani.

Art. 38, Dispozitii contrare prezentului Regulament de Crganizare 3i Funciionare previzute n
hotlsiri anterioare ale Consiliulni Local al snusicipiului Botosani se abrogs,
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Art. 39. Prezentul Regulasnent de Organizare i Funclionare poate fi modificat ori de céte ori
necesithjile legale de organizare §i fiactionare o impun.

Art, 40. Prezentul Regulament se eompleteazd cu dispozitii legale incidente in materie, preeum
§1 cu reglementiri ulterfoare, ce vor fi aduse fa cenostinga compartimentelor de citre directorl Directiei
pentru Sport §i Agrement Botogani.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMMNEAZA,
Consiller toeal, Secretar gendrh] al Municlpiului,
Mibail Gabriel 13 onsA Oansg Chifanu




