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Exempiar nr.:

1. SCOP

Procedura siabileste modalitatea de raporfare 31 gestionare & Incllefirilor legii prin intermediul
canalelor imterne, anume primirea, examinarea si sclujionarea raportirilor. Procedura include
obligatiile Directiei pentry Sport $i Agrement Botogani tn legSturd cu raportinile care fac referive [a
activifatea sau personalul acesteia transmise prin canalele externe sau divulgate public $i misurile de
protectie ale avertizorilor in interes public dupd cum sunt stabilite prin Legea nr. 361/2022, cu
modificiirile 5i completirile ulterioare

2. DOMENIU DE APLICARE
Procedura se aplicd intregului personal a] Directiei pentru Sport gi Agrement Botogam. Procedura se
aplicd fumizorilor, contractantilor, sub-contractanfilor sau altor parti care au relafii cu privire la
activitatea desfiigusati de institutie. Prezenta procedurd se aplicd persoanelor care efectueazi raportiri
1 care au obfinut informatiile la incilcirni ale legii, intr-un confext profesionzl, anzme:
a)lucratorilor
b)veluntariler si stagiarilor remunerafi sau neremuserati
¢lorichre! persoane care lucreazi sub supravegherea §i conducerea institutiei, a subcoatractantilor
gl a furnizoriler '
d)persoanelor ale ciror raporturi de munci ou au incepuf incd 5i care efectueazi raportin prin
intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgi public informatii privind
incélcir ale fegii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale
saw in cazul in care raportul de muaci sau raporiul de serviciu a incefat.
3. DEFINITII SI ABREVIERI
3.1, Befinijii: o
(1) Actiuni subsecvente — arice actiune intreprinsd de ctre destinatarut unei raportiri interne sau de
citre auéoritatea competesti In vederea solutionadi rportdrii §i, acolo unde este cazel, a remedierii
inciicirii raportate.
(2} Avestizare in interes poblic — raposiarea orald sau scrisi ficuta cu bund-credintd prin canalele
interne, externe, sau prin divulgare publicd de ciltre o persoan dinite cele mentionate la Dxomeniol de
aplicare cu privire ia orice fapti care reprezima o incilcare a legii.
(3) Avestizor in interes public — perscona fizica care efectueazd © raporiare sau divulgd public
informatii ceferitoare la ncdlcdri ale legii, objinute In context profesional.
{4) Compartimeat — Servicii, compartimente, comisii aflate in subordinea, in coordoparea, sub
agtoritatea entitii. : ‘
(5) Context profesional — activitiji profesionale, actuale sau anteripare, de orice naturf, remunerate
sau nu, desfigurate in institutie in baza cdrora persoancle pot obtine informstii referitoare la incileari
ale legii §i pot suferl represalii {n caz de raportare a acestora. _
{6) Divulgare publicd — punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare
ja incilciri ale Jegii. Sesizarea privind incilcarea legii prin divulgare publici se poate adresa presei,
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizafiiler nepuvernamentsle sau comisiiior
parlamentare.
(7) Facilitator — persoand fizicd ce asist avertizorul ia interes public in procesul de raportare ntr-un
context profesional §i & crui asistentd trebuie si fie confidentiali. _
(8) Informarea — transmiterea citre avertizorul in interes public a woor informatii referitoare la
actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni. o
(9) Informatii referitoare la ncalcirni ale legii — informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cv privire la
inciilciri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sumt susceptibile si se produck In
cadrul institutiei In care Jucreazd sau a lucsat avertizorul In interes public sau cu care acesta este sau a
fost in contact prin intermediul activititii sale, precum i informatiite cu privire la Incerciri de a
ascunde astfel de inelleiri.
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(190} fncalcid ale legii — fapte care constau intr-o actiune sav inactiune care constituie nerespectari ai_&_:
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizifii publice: serviciile, prevenirea spﬁiﬁrfl
banilor §i a finantdrii terorismului; siguranta §i conformitatea produselor; siguranta transportului;
pretecttia mediului; sindtatea public; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a
secuzititii refelelor si sistemelor informatice; incalciri care aduc atingere ntereselor financiare ale
Unionii Europane, inclusiv inclcari ale normelor Unjunii Europene. Pot face obiectul unei avertiziri
In interes public orice abatere disiplinari, contraventie sau ipfractione san orice confravine obiectului
sau scopulni legii, inclusiv acele incilcari stabilite de HG nr. 599/2018 ca intrind ia categoria
incidentelor de integritate.

(11} Lucritor — persocana fizici ce se aflg intr-un rapott de munci sau raport de serviciu, in temeiul
dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie §i presteazd munci in schimbul une remuneratii,
(12} Persoana sau stuetura desemnati — responsabilul pentre gestionarea raportarilor prin canalele
interne numit la nivelul Directiei pentru Sport si Agrement Bofogani.

{13) Persoand vizatd prin raportare — persoana fizicd sau Juridicd menfionatd in raportare sau in
divulgarea publich drept persoana ciireia i se atribuie incilcarea legii san cu care perspana respectivi
este asociat, -

{14} Procedurs — modul specific de realizare a unei activitAti sau a unui proces, editat pe suport hértie
sau in format electronic; procedurile pot # proceduri de sistem si proceduri operationale.

(13) Raportare infernd — comunicares orald san scriss de informafii referitoare |a Inciles ale legii din
cadrul Directiei pentru Sport i Agrement Botogani. Raportarea infernd se realizeazi prin mijloacele
puse la dispozitie de instituie pentru efectuarea de raportiri privind nciicini ale legii, acestea
constituind canglele interne de raportars. '

(16} Raportare externd — comunicarea orald sau scrisi de informatit referitoare la incilciri ale legii
realizati prin canalele externe de raportare. reprezentate de Agentia Nationali de Integritate 5i
autorititile §i institufiile publice care, powivit dispozitiilor legale speciale, primese si solofioneari
raportari refecitoare la fnciledn ale legii, in domeniul for de competenti.

(17) Represalii — orice actiune san oinisinng, directd sau indirectd, apiruii intr-un context profesional,
car¢ este determinati de raportarea interni san externd orf di lgarea publici si care provoacd sau
poate provoca prejudici avertizorului in interes public. '

3.2, Abrevieri ale termenilor:

3.2.1. S = Proceduri de sistem

322, E =Elaborare

3.2.3. V = Verificars

3.2.4. A = Aprobare

3.2.5. Ap. = Aplicare

3.2.6. Ah. = Arhivare

3.2.7. D= Difuzare

3.2.8. CI = Coordonator implementare

3.2.9, PC = Presedinte comisie

3.2.10. DSA = Directia pentru Sport §i Agrement Botosani

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

4.1. Legislaie primari
*Legea nr. 361/2022 privind proteciia avertizorilor fn interes public, cu modificirile g
completirile ulterioare;
QUG nr. 5772019 privind Codul Administrativ, cu modificirile ! completirile nltericare;
*Legea nr. 190/2018 privind misur de punere n aplicare 2 Regulamentulsi (LIE) 2016/679 al
Parfamentului European si al Consitiului din 27 aprilie 2016 privind protectis persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cy caracter personal §i privind {ibera circulatie a

acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Reguiamentul genera! privind protectia
datelory:
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=Legea nr.286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile §i completirile ulterioare;

"Legea nr. 78/2000 pentru prevenires, descoperirea §i sanciionarea fapfelor de coruplie, cu
modificérile si completirile ulterivare;

sHG ar. 1260/2021 privind aprobares Strategiei nationale ansicorwptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia; .

»Ordinul Secretarului General al Guvernadui nr. 60072018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial a entititilor publice;

=Codul de efica si conduiti al DSA Botogani;

»Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, cu modificérile §i completériior ulterioare; '

sLegea nr. 16172003 privind unele misori pentru asigurarea transparentel Tn  exercitarea
dermnititilor publice, a functiilor publice si in mediu! de afaceri, prevenirea 5i sancfionarea
coruptiet, cu modificarile 5i completirile uitericare.

=Eegea nr. 251/2004 privind snele mdsuri referitoare fa bunurile primite cu tithy gratuit

» cu prilejul unor actiuai de protocot in exercitarea mandatului sau a funciiei, co modificirie §i
completirile ulterioare;

sRegulamentul de punere in aplicare a Legii nr. 25172004 privind unele masuri referitoare la
bunurile primite cu titln gratuit cu prilejul unor activni de protocol in exercitares mandatului
sau a functief din 15.07.2004, cu modificiirile si completarile nltericare.

4.3 Reglementiri interne o _ .

« Regulamentul de Organizare 5 Functionare af Directiei pentru Sport 5i Agrement Botogani
(ROF}. o

= Regnlament intern.

5, DESCRIEREA ACTIVITATI/PROCESULUL {Mod de fucru}

5.1. Generalitai o _

£1.1. Directornl DSA desemneazd prin Decizie, responsabilul peniru-implementarea Procedurii
privind avertizarea in interes publie, denumit in continuare persoana desemmat.

5.1.2, Persoana desemnaii desfigoard urmdtoarele activititi: o

a) primirea si registrarea raportirilor;

b} analizafexaminarea raportirilor;

¢) intreprinderea de acfiuni subsecvente in vederea solufionfirii sav transmiterea el Catre
compartimentele specializate din cadrul IXSA ¢u respectarea masurilor de asigurare a confidentialitatii;
d} mentinerea comunicrit cu avertizorul in interes public, solicitarea de informatii suplimentare i
transmiterea raspunsului;

¢) realizarea de analize statistice §i raportiti cu privire fa avertizirile Tn interes public primite (Anexa
2y

5.1,3. Principii care guveraseazi protectia raportarilor privind fncilciri ale legii

a) principici legalititii, potvivit ciruia DSA are obligatia de a respecta drepturile si libertitile
fundamentale, prin asigurarea tespectirii depline, printre altele, a libertitii de exprimare si de
informare, a dreptulvi la protectia datelor cu caracter personal, a libertiitii de a desfdsura o aciiviiaie
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectic a cansumatorifor, a dreptului fa n nivel ridicat
de proteciie a sinitijii umane, a dreptului la un nivel ridicai de protectie a mediufui, a drepiului Ja o
cale de atac eficientd i a drepiului la apdrare;

b) principivl responsabilitifil, potrivit ciruia avertizarul In interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principivl impartialititii, potrivit chruia examinarea §i solufionarea raportirilor se fac fard
subjectivism, indiferent de convingerile i interesele persoanelar responsabile de solutionarea
acestors; _

d) principiul bunei administriri, potrivit caruia, DSA este daicare si §si desfigoare activitatea in
realizarea interesuiui general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condiil de eficientd §i
eficacitate a folosirti resurselor;

"

o
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e) prineipiul echilibrului, potrivit cirria nicio persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard pentro o fapid a sa mai gravi care no
are leghturd cu raporiarea; _ _

f) principiul bunei — credinte, poirivit ciroia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate si
creadd ¢d informatiile referitore la Inciilcirile raportate erav adevirate Ja momentul raporiinii gi cd
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei Legi nr. 3612022, cu modificarile si
completirile slterioare.

5.1.4. Drepturile i misurile de protectie ale avertizorilor o interes public

5.14.1. Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare sau divulgare publici & tnor
informatii privind fneficiri ale legif nu Incale dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind
divolgarea de informafii s nv r3spende pentru raportarea sau divulearea publicd a unor astfel de
nformatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publicd In conditiile previzute de lege §i
de prezents procedurd si si fi avut motive intemeiate si creadd ¢ raportarea sau divulgarea a fost
necesard pentru dezviiluivea unel Inciledri & legil.

3.1.4.2. Avertizorul in interes public care dobdndeste sau acceseazdi date gi informatii de care are
cunogtinté in virtutea atributiflor de serviciu sau a raporturiler de muned nu raspunde dacs accesarea
sau dobdndirea are ca scop raportarea sau deviluirea publics a unel incileiri a legii, iar raportarea san
divulgarea publica s-a efectuat in conditiile Legii nr. 361/2022. i
5.1.4.3. Este interzisi orice formi de represalii impotriva avertizorilor In interes public, ameningiri cu
represaii sau tentative de represatii, in special cele eare privese:

a} orice spspendare a contractuluf individual de munci ori a rapottului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publici;

<} medificarea contractului de munci sau a raportului de servich,

d} reducerea salariului si schimbarea programului de lucra:

€) retrogradarea sau tmpiedicares promovirii In muncé san in funcfia publicd si a dezvoltdrii
profesionale, inclusiv prin evaludiri nepative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functonarilor publici, sau prin recomandiri negstive peniru activitatea profesionald desfisnrats;

f) aplicatea oricirei alte sanctiuni disciplinare; '

#) constrangerea, intimidarea, hirmirea;

h) discriminarea, crearea unni alt dezavantaj sau supunerea ka un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munci pe o perioads determinat inte-un contract de munci
pe durati nedeterminatd, in cazul in care hecriitorul 2 avus agteptdr legitime cfi i s-ar oferi un post
permanent;

1) refuzul de a reinnoi i contract de munes pe o pericadd determinati sau incetarea anticipati a vriui
astfel de contract; _

k) cauzares de prejudicii, inclusiv la adresa reputafiei persoanei in cauzd, in special pe platformele de
comunicare social, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitifilor de afaceri gia
pierderi de venituri;

1} includerea pe o lista sau Tnir-o baz de date negativa, pe baza unui acord sectorial sav la nivet de
mndustrie, formal san informal, care poate presupime ¢l perseana In cauzi no ¥5i va giisi, In viitor, un
loc de munci in respectivi} sector sau 1n respectiva industrie:

m) rezilierea unileterala extrajudiciari a unui contract pentru bunuri sau servicii, fira a fi indeplinite
conditiile Tn acest sens;

n} anularea unsi licente sau g unui permis;

0) solicitares de efectuare a unei evaluiri psihiatrice saw medicale.

3.1.4.4. La solicitares avertizorlui fn interes public cercetat diseiplinar ca urmare a raportarii interne,
externe sau divulglrii pubice, comisia de discipling are obiigatia de a invita presa $i un reprezentant al
sindfcatului sav al asociafiei profesionals sau un reprezentant al salariatifor, dups caz.

3.1.4.5. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de infemet a DSA on cel putin 3 zile lueritoare
inaintea sedintei, sub sanctiunes aulitatii raportului si al sanctiunii disciplinare aplicate.

5.2, Resurse necesare
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5.2.1. Resurse materiale: calculatoare, sistem de operare, aplicatii de editare fext, acces la internet,
multifunctionale, hidtie; _

5.2.2. Resurse umane: perscana desemmnata, persoanele san compartimentele cu atribufii de contrel,
comisia de discipling, compartimentul responsabil cu infrastructura IT al DSA.

5.3. Modul de lucra

5.3.1. Infiinfares canalelor interne de raportate

5.3.1.1. in vederea primirii raportirilor cu privire la orice fapti care reprezingi o inciilcare a legli, DSA
infiinfeazd unmitoarele cangle interne de raportare la care are acces numai persoana desemnata:

a) Linie telefonica dedicata: 0734.779.757

b) Adres# de e-mail dedicatd: avertizor.publici@idsabotosant.ro

¢) Spatiu de birou care si permitd raportarea direct persoanei desemnte in conditii care si asigure
confideatialitatea raporéirii $i a evalurii {vturor avertizirilor in interes public.

5.3.2. Efectuarea raportarii

5.32.1. Avertizarea in interes public se poate face oral san In seris utilizind canalele interne de
raportare enumerate mai sus. -

5.3.2.2. Alternativ, avertizarea in interes public privind Incilciiri ale legii se poate efectua st extern
citre Agentia Nafionald de Integritate si sutorititile §i institutille publice care, potrivit dispozifiilor
lepale speciale, primesc si solutioneaza rapoitiri referitoare a ncalciri ale legii, in domeniut lor de
competentd, Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare priviad incilcari ale legii poate
alege, insd, intre canalul infern de raportare §i canalul extern de raportare. La alegerea canaluiui de
raportare avertizorul In interes public poate lua In considerare aspecte precum: '

a) existenta risculvi de represalii, in cazul raportirii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incalcirli in mod eficace prin intermediul canalelor interne de rapartare.
53.2.3. Avertizarea in interes public cuprinds, cel putin, nrmétoarele: sumele si prenumele, datele de
contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional In care au fost obtinute informatiile,
persoana vizats, daci este cunoscutd, descrierea- fapted susceptibile s constituze incdicare a fegif In
cadrul DSA precum gi, dupd eaz, probels in susfinerea raportirii, data §i semnétura.

5.3.2.4. Avertizarea in interes public se poate realiza i anonim, dar aceasta se examineazi §i se
solufioneazi ia misara n care contine indicii temeinice referifoaré la Inciledri ale legii.

5.3.3. Primirea §i inregistrarea raportirilor

5.3.3.1. Avertizirile in interes public sunt primite de perscana desemmati §i se inscrin intr-un registri,
care cuprinde data primiréi raportirii, msmele si prenvmele, datele de contact ale avertizoruluj in
interes public, obiectul raportirii §i modalitatea de solutionare {(Anexa 1}. Registrul se péstreazi in
format electronic.

5.3.3.2. Perscana desemnat podte solicita avertizorului cu indicarea termenntui de rispuns in 15 zile,
informatii suplimentare in masura in care avertizarea nu contine: contextul profesional Tn care au fost
obtinute informatiile, persoana vizatd, descrierea faptei suseeptibile 53 constituie incilcare a legii in
cadrul DSA precum, dupd caz probele in sustinerea raportirii, data sau orice informafii necesare
examindtii §i solutiondrii raportirii. o
5.3.3.3. Persoatia desemnat} realizeazi anual pe baza datelor din registru o analizd statisticd cu privire
la avertizirile in interes public primite (Anexa 2).

53.7.4. Primirea avertizirilor in interes public prin intermediul limiei telefonice dedicate implicd
parcurgerea urméitorilor pagi de clire perscana desemnatd:

a) transcrierea completz 5i exactd a conversafiel Intr-usn proces-verbal. o

in situalia previizutd la litera 2) enwnfati mai sus, persoana desemnaté ofed avertizorulul in interes
public posibilitatea de a verifica, de a rectifica §i de a-si exptima acordul cu privire la procesul-verbal
al conversatiei, prin semnarea acestuia. ‘
fn cazul in care avertizoref in iinteres public sclicitd ca raportarea s& aibi loc in prezenfa persoane
desemnate, aceasta are obligafia de a intocmmi v proces-verbal de consemnate, intr-o formé durabila gi
accesibild, sub rezerva consim@imantului avertizoului in interes public. Perscana desemnati oferd
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica gi de a-si exprima acordul cu
privire la procesug-verbal al conversatiel, prin semmarea acestuia,
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In cazul in care avertizorul in interes public nu i exprimi consimfiméntul pentru transcrierea
conversatiei, acesta este indrumat sA raporteze In scris, pe soport hictie sau n format eiectmn‘ie? fa o
adresi de e-mail dedicatd, raporterea fiind adresstd In atentia persoanei desemmmnate cu privire la
Procedura privind avertizares in interes public.

5.3.4. Examinarea gi intreprinderea actiunilor subsecvente

».3.4.1. Continutul avertizgrilor In interes public este examinat de persoana desemnati in funciie de
amatura faptelor, aceasta poate adopta urmatoarele actiuni subsecvente:

a) sesizarea organului de urmirire penald sau de cercetare penald in situatia in care avertizarea face
referire [a sivérsires unor infractiuni;

b) sesizarea Agentiei Nafionsle de Integritate pentru producerea faptelor care inttk in sfera de
competenti a Agentiei conform Legii ar. 176/2010, cu medificirile si completirile ultsrioare:

o} informarea conducitoruiui institutiei si sesizarea comisiei de disciplind;

5.3.4.2. Persoana desemnati va informa corducitarul instifuliei cu privire la actiunile subsecvente
intreprinse cu excepfia situafiei in care conducitorul institutiei este vizat de avertizarea In interes
pubdic in cauzi.

5.3.5. Clasarea raportirii se reafizeazd in urmitoarele situatiis

a) nu confine contextul profesional In care av fost obfinute informatifle, persoana vizatd, descrierea
fapte; susceptibile 53 constituie inchleare a legii in cadrul DSA precum si, dupd caz, probele in
susfinerea raportdrii 3i data, jar perscana desemnati a solicifat completarea acesteia in termen de 15
zile, farA ca aceastd obligafie si fie indeplinita;

b} raportarea este transmisi anonim §i a0 contine suficiente informatii referitoare la ineilcdri ale fegii,
care 54 permitd anafizarea yi solutionarea raportirii, far persoana desemnatd a solicitat completarea
acestein in termen de 15 zile, firdi ca aceastd cbligatie si fie indeplinita.

€) In cazul in care o persoand primeste o informare despre activnile subsecvente intreprinse i
transmite o noud raportare cu acelasi obisct, fird a prezenta informatii suplimentare care s justifice o
acfiune subsecventa diferiti.

In situatia previzuta la litera a) solntia de clasare se comunici avertizorului in interes public, co
indicarea temeiului legal.

in sitvatia in care o persoand face mai multe raportiri cu acelagi object, acestea se conexeazi,
avertizorul in interes public urménd s3 primeascd o singura informare.

5.3.6. Conlidengialitaten .

3.3.0.1. Persoana desemnatii are obligatia de a nu dezviilui identitatea avertizorului It interes public i
aicl informatiile care ar permite identificarea directd san indirects a aces{iia, cu excepfia situatiei in
care are consimiimantul expres al acestuia sau in cazu! tn care acest lucrn este o cbligatie impusi de
lege, cu respectarea conditiilor i a linitelor previizute de aceasta. '
5.3.6.2. Avertizoru! Tn interes public exte informat anterior, in scris, co privire la divolgarea identitii
§1 a motivelor divulgdrii datelor confidentiale in cauzi. Obligatia nu existi in cazul in care informatia
ar periclita investigaiile sau procedurile judiciare.

5.3.6.3. Obligatia de a piistra confidentiafitatea se mentine gl In cazu] in care avertizarea in interes
public ajunge din eroare {a o altd persoani din cadru! DSA cu exceplia persoanei desemnate. fn acest
CAz, raportarea efe inantat, de indatd, perscanei desemnate.

3.3.6.4. DSA prin intermediul persoanei desemnate reslizeazi n termen de 30 de zile de adoptarea
prezentei proceduri o informare la nivelul institutie cu privire la continutul procedurii si la obligafia
de asigurare a confidentialitir{ii de citre structurile sau persoangle care primese din ercare avertiziri
in inferes public.

5.3.6.5. Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizoml in interes public a
dezviiluit in mod intentionat identitatea sa in contexiul ute; divulgdri publics,

3.3.6.6. Inforenatiile din cuprinsul raportarilor care constifuie seerete comerciale nu pot 11 utilizate sau
divulgate in alte scopuri decit cele necesare solutionirii raportarii.

3.3.6.7. Identitetea persoanei vizate de avertizarea in interes public este protejatd cft timp sunt in
desfAgurare actiunile subsecvente raporticii sau divulgarii poblice, cu exceptia cazulai in care, ca
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urmare & solujiondcli raportdrii sau divolgirii, se constati ci perspana vizatd nu este vinovati de
inciledrile legii ce an ficut obieciul raportarii sau divelgiri.

5.3.6.8. Obligaiia de asigurare a confidentialititii este opozabild tuturor perscanelor responsabiie de
implementarea prezentei proceduri, inclusiv compartimentul I'F 5i compartimentele san persoanele cn
atrihrqtii de control din cadrol DSA implicate in aplicarea misurlor subseevente pentru solutionarea
avertizarii.

5.3.7. Informarea gi termenele de riispuns

5.3.7.1. Perspana desemmnati transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportirii, In
termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.

$.3.7.2. in termen de 3 luni de Ia data confirndrii de primire sau, in cazul jn care nu i s-a confirmat
primirea raportirii, de la expirarea termenului de 7 zile menjionat antertor, persoana desemnatd are
obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul activnilor subsecvente
Intreprinse [a nivelal institufiel pentru solutionarea aspectelor incluse Tn raportare.

5.3.7.3. Insituatia In care solutionarea aspectelor incluse in raportare nu se realizeazd in termen de 3
funi, persoana desemmnati informeazi avertizorul ori de cdte ori sunt inregistrate evolutii in
desfisurarea actiunilor subsecvente, cu exceplia cazului in care informarea ar putea perickita
desfisurarea acestora.

5.3.74. Persoana desemnati are obligajia de a informa avertizorul in interes public cu privire la
maodalitatea de solutionare a raportddi. Data 5i swnarl informdrilor suat consemmate in registrul
dispenibil la Anexa |.

5.3.7.5. Informare cu privire la modalitatea de solutionare a raportdrii se realizeard i ciitre
Directorului DSA. S

5.3.8. Alte obligatii ale DSA

5.3.8.1. DSA are obligatia de a pune la dispozitia ANI informafii i documente indiferent de forma
acestora in vederea solutionaii raportirilor primite de Agéntie prin intermediul canalelor propri gi
care fac referire la persoane saw fapte produse in cadrul DSA san cu privire la care LISA detine
informatil §i documeate. Termenul de réspuns la solicitirile Agentiei este de cel mult 15 zile
lucritoare de la primirea solicitirii. '

5.3.8.2. In condifiile tn care DSA a intreprins miswrl Tmpotriva avertizorului In interes public din lista
celor considerate Tepresalii, far instanfa constatd dispunerea In mod nelegal a maAsorilor, DSA. are
ohligatia de a publica intr-un cotidian Jocal sau national, pe cheltiiala sa, 8 nnui extras din gotiriires
jnstantei. Extrasul se publicd gi pe pagina de internet a DSA, precum gi pe pagina de internet 8 ANI,
cu tespectasea legislatiei privind protectia persoanelor fizice fn ceea ce priveste prefucrarea datelor cu
caracter personal. a

5.3.8.3. DSA publici pe pagina de internet si afiseard la sediv, Intr-un Joc vizibil 51 accesibil, in
termen de 30 de zile de la adopiarea prezentei proceduri nrmitoarele:

a) Numele persoanei desemnate pentru primirea, inregistrarea, examinarea 3i aplicarea actiunilor
subsecvente la nivel ingern;

b) Mijloacele de raporfare: numérul de telefon, adresa de e-mail, cisuta pogtali si biroul in care
raportarea se poate face direct; ~

¢) O wimitere citre pagina de internet a Agentiei Nationale de Integritate Ja secfiunea destinati
avertizotilor in interes public Tn vederea docwmentirii de cétre potentialii avertizori in interes puiic a
conditiilor efectudrii unei raportir] externe i & celor i care pot beneficia de consiliere, informare $i
agistentd din partea Agentiei.

5.3.8.4. Prezenta procedurd se aduce la cunogtinti sub semniturd intregului personal al DSA in fermen
de 30 de zile de la aprobare.

5.4. Valorificarea rezultatelor

5.4.1. Anual, pind la daia de 31 ianuarie, persoana desemnata realizeazd pe baza datetor din registru o
analizii statistica cu privire la avertizirile in imteres public primite (Anexa 2) §i o transmite
Directorniui DSA si Pregedinteiui Grupului de lucru pentru implementarea metodologiel de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrzl DSA.
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5.4.2. Dasele cuprinse in snaliza statistici se valorifica si prin actuslizarea registmh{i rscurilor de I
corupfie i a planului de integritate, dack Pregedintele Grupulni de fueru pentry implementarea
metodologiel de evaluare a riscurifor de corvptie in cadrul DSA constati i este cazul. Persoana
desemnatd va formula propuneri Bn acest sens. '

6. Responsahilititi

6.1, Infiinfarea eanalelor interne de raportare o

a) Compartimentul responsabif ¢u infrastructara IT infiinfeazi din pinet de vedere tehnic 51 asigurd
functionarea canalelor de raportare internd cu respectarea obligatiilor privind confidentialitates,
precum si actualizeazi pagina de internet 8 DSA cu informatiile previizute in prezenta proceduri;

b} Persoana desemmatil gestioneazd canalele de reportare 5i pune la dispozitie informatiile necesare
compartimentului respensabil cu infeastructara 1T In vederea actualizirii paginii de intemet a DSA.
6.2. Efectuarea raportirii _ ' |
a) Orice persoand definiti la capitolul Demeninl de aplicare a prezentef proceduri.
6.3. Primirea si inregistrarea

a) Persoana desernnath prelucreazi avertizirile Tn interes public formulate prin canalele de raportare I
internd si le inregistreazd in registrul disponibil la Anexa 1. . :
6.4, Examinarea gi intreprinderea actiunilor subsecvente o i
a) Persoana desemnatd examineazd §i demareazi actiunile subsecvente pentru verificarea faptelor
semnalate prin intermediul raportarilor san le comunici compartimentelor specializate san persoaneior
cu atributii de contrel cu respectarea obligatitlor privind confidentialitatea;
In functie de natura faptelor, masud pentru solutionarea raportirii pot fi dispuse la nivel intern de |
a) Conducitorn] institutiej '
b) Persoanele cu functii de conducere si control ' I
¢) Comisia de Disciplin
6.5. Asigurarea confidentialiti{ii
a} Persoana desemnati — gestioneazi in mad activ intregul proces de primire, Inregistrare, examinare
gl intreprinderea de activni subsecvente;
b} Compartimentul responsabil cu infrastructura IT — in mfisura tn care are acees [a orice element care
ar putea duce la identificarea avertizorului prin intermegini activithiilor de naturd tehnica intreprinse
pentru gestionarea canafelor de raporiare interni;
¢} Orice persoand sau structurd care primegte din eroare o avertizare in interes public §1 pe care este
obligali si o directioneze ciitre o persoani desemnats I

- d) Orice compartiment sau persoand cu atributii de eontral din cadrul DSA careia persoana desemnata

= i-a direcfionat avertizarea in interes public spre intreprinderea de actiuni subsecvente in vederes i

solutiondrii avertizarii,

6.6. Informaren 5i tevmeaele de rispuns

4} Persoana desemnaty informeaza avertizonu} cu privire fa primirea raportirii, actiunile subsecvente
intreprinse si solufionarea, respectéind termenele de raspuns.

0.7. Clasarea raportarti interne

Raportastea se claseazi atunci cénd: '
a} Nu contine elemente cu privire la contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, l
persoana vizati dacd ete cunoscutd, descrierea faptei susceptibile si constituie ineslere a legii fn cadrul
DS54 i dupé caz, probele in susfinerea raportarii.

b} Raportarea este transmis® anonin si n# confine suficients informatii la Tneiicsri ale legii, care si
permitd analizarea §i solutfonarea raportirii, iac persoana desemnath a solicitat completarea aceteia in
termen de 15 aile, far# ca aceastd obligatie sk fie indepliniti.

In sitvafiile prevézute la literele a) 5i b), solutia de clasare se comunici avertizoruiw; de interes public,
o indicarea temeiuluf fegal.

In cazul in care o persoand face mai multe raportini cu acelagi obiect, acestea se conexeazs,
avertizorul in interes public urindnd s§ primeased o singuirii informoare. Dach dupi trimiterea acesteia
se primeste 6 noud raportare cu acelagi obiect, fird a prezenta informafii suplimentare care si justifice
o activne subsecventd diferits, aceasta se claseazs.
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Persoana desemnati poate decide incheierea procedurii daci dup examinarea raportéril constat ci
este o incdlcars in mod clar minord 51 ne necesied activni svbsecvente suplimentare, altele decét
inchiderea procedurii. Aceasti prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra confideniiaiitates, de
a informa avertizorul In interes public $i nu aduce atingere mici altor obligatii sau altor proceduri
aplicabile de remediere & Inceilediell raportate, ‘

Solutia de clasare se comunici avertizorului in inferes public cu indicarea temeiniui legal.

6.8. Rapoertarea nereald ' _

Raportarea de informatii privind incilcéri ale legii, cunoscind ci acestea sunt neresle, constituie
contraventie si se sanfioneazs cu amendd de Ta 2.500 lei la 30,000 lei, daci fapta nu a fost sévérsitd in
astfiel de codifii incit 53 fie consideratd, poirivit legil, infractinne.

Constatarea §i sanctionarea conwravengiei se fece de citre personalul din cadrul structurii de
specialitate a1 Agentiei Nationale de Integritate. N
Amenzile astfel aplicate persoanelor fizice se fac venit integrai ia bugeiul de staf.

7. Anexe, inclusiv diagrama de proces
Amexa nr. 1 — Registrul avertizirilor in inferes public al DSA
Anexa nr, 2 — Analiza statistici a avertizirilor in interes public

8. DIFUZARE | .

Procedura se adreseazil tutnror salariafilor din-cadrul DSA Botogani.

Procedura este pusi ka dispozitia utilizatorilor de CI pe suport informatic si pe suport hértie.
Inregistriirile generate de aceasti activitate se pistreazi / athiveazi conforim cerintelor SCIM.
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ANEXA NR. 2
Numsérul de raportiri primite Avertizarl Alte reclamatii ajunse eranat prin
dintre rare: canalele de raportare
U RET
Canalul de raportare utllizat Telefon E-mail | Fatd in fatd | Telefon | E-mai! | Fatdin fat3
numir foandr | numdr numir numdr | numdar

Stadiul actiunilor subsecvente

Avertizdri solutlonate

Acjiuni subsecvente aflate in curs

Ar.avertizagri solufionate in anuf

nr.overtizir pentri care activnile
sublsecvente nu s-gu finalizat

de referinid pentrii enuf de referintd
Rezultatul actiunilor Avertiziri confirmate Avertlziri neconfirmate
subsecvente nr.avertizdri confirmate’ nr.averkizgri neconfirmate
Sanctiuni apllcate nr.sancifuni aplicate '
Calitatea avertizorilor in tueritori numidir
interes public voluntari 5t stagiari remunerati | tumir
sau neremunerati
aumar
persoane care lucreazd sub
supravegherea i conduceres
tnstitutiei, 3 subcontractantilor si
a furnizorilor
numdr
persoane ale cdror raporturi de
munca nu au inceput incd sauin
taziil it care raportul de munci
sau raportul de serviciu a tncetat,
Calltatea persoanei vizate de '
avertizarea in interes public numde

pessongl contractyal

Tipalogia faptelor semnalate

Tipologia sarctiunilor apficate
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