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REGULAMENT INTERN

Directia pentru Sport si Agrement Botogani, numita in continuare ,,Directie” se organizeaza ca
serviciu public cu personalitate juridicd si functioneaza in sistemul gestiunii directe sub autoritatea
Consiliului Local al municipiului Botogani.

Atributiile si modul de indeplinire al acestora se regasesc in Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Botosani nr. 23/31 ianuarie 2024 prin care s-a aprobat Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de Functionare si Organizare ale Directiei pentru Sport si Agrement Botosani.

Directia pentru Sport si Agrement este o structura functionala cu activitate permanenta
constituitd din Director, Servicii si compartimentele de specialitate, care vor duce la indeplinire efectiva
hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului.

CAPITOLUL1
DISPOZITI GENERALE

Art.1 Regulamentul intern al Directiei are ca scop aducerea la cunostinta salariatilor a drepturilor si
obligatiilor ce le revin in vederea asigurarii disciplinei in munca.
Art.2
(1) Prezentul Regulament intern stabileste drepturi si obligatii, norme/reguli de conduita profesionala
si de disciplind in munca, reglementari in domeniul securitatii si sanatatii muncii, protectiei mediului,
egalitatii de sanse si tratament, adresandu-se tuturor persoanelor angajate in cadrul Directiei, pe
toata perioada exercitarii raporturilor de serviciu/munca sau a relatiilor de munca. _
(2) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme juridice. In caz de
nerespectare a acestor norme juridice, se aplica sanctiuni corepunzatoare normei incalcate.
Art3
(1) Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor Directiei indiferent de tipul/durata
raporturilor de serviciu/munca sau a relatiilor de munca.
(2) Cunoasterea prevederilor Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal si se realizeaza astfel:

a) prin intermediul sefilor de servicii pentru personalul salariat din subordine;

b) prin intermediul compartimentului Resurse Umane, pentru personalul din celelalte

compartimente si pentru personalul nou angajat;

c) prin afisare la sediile Directiei pentru Sport si Agrement Botosani.
Art.4 Persoanele care lucreaza in cadrul Directiei, altele decat salariati, respectiv detasati,
colaboratori, stagiari, elevi sau studenti aflati in perioada de stagiu/pregatire practicd, sunt obligate sa
respecte prevederile prezentului Regulament Intern, precum si regulile specifice de disciplina stabilite
de sefii locurilor de munca unde fsi desfagoara activitatea.
Art.5 Dispozitiile Regulamentului Intern sunt prezentate/prelucrate si aduse la cunostinta angajatilor,
sub semnatura, de catre salariatii cu functii de conducere/coordonare. Refuzul sau evitarea prin orice
mijloace a ludrii la cunostinta a prevederilor Regulamentului Intern sau a modificarilor intervenite in
continutul acestuia, constituie abatere disciplinaré si se sanctioneaza potrivit legii.
Art.6
(1) Obligatia de informare a prevederilor prezentului regulament este indeplinitd de angajator, prin
grija Compartimentului Resurse Umane, Salarizare.
(2) Regulamentul Intern Tsi produce efectele fatd de persoanele nominalizate la art. 3 si art. 4 din
momentu! incunostintarii acestora
Art.7 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii — Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificari si completari ulterioare, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificari si completari ulterioare, OUG 57/2016 privind
Codul administrativ, cu modificari si completari ulterioare, Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
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disciplind a muncii, Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, Legii nr.202/2002,
republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificari si
completari ulterioare, a Legii nr.167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, HG 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuiri morale la locul de munca, HG 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, modificata si completata prin HG 372/2023, Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Botosani nr. 23/31 ianuarie 2024 prin care s-a aprobat Organigrama, Statul de
Functii si Regulamentul de Functionare si Organizare ale Directiei pentru Sport si Agrement Botosani.

CAPITOLUL 2
PROTECTIA, IGIENA S1 SECURITATEA IN MUNCA A SALARIATILOR.

Art.8 Reguli privind securitatea si sdanatatea in munca.

(1) Consiliul Local ca autoritate deliberativa si directorul ca autoritate executivd se obliga prin
masurile pe care le dispun sa asigure sanatatea si securitatea angajatilor in toate aspectele legate
de munca, pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, pentru
respectarea normelor de tehnica securitatii si igiena a muncii, la locurile de munca.

(2) Obiligatiile Directiei pentru Sport si Agrement Botosani sunt:

a) sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;

b) sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile
legii;

c) sa ia masuri pentru elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie in domeniul
securitatii in munca;

d) sé dispuna constituirea comitetului de securitate si sdnatate in munca si sa asigure intrunirea
acestuia, in conditiile legii;

e) sa desemneze persoana care se ocupa de activitatile de prevenire si protectie in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, denumita in continuare responsabil SSM;

f) sa ia méasurile necesare pentru acordarea primului ajutor salariatilor;

g) sa stabileasca pentru salariati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si s&natatii in muncé, corespunzator functiilor exercitate;

h) sa asigure, prin responsabil SSM, instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in
munca in urmatoarele situatii:

|. periodic, la 1 luna sau 3,6 luni in functie de programului aprobat de conducere;

ll. in cazul noilor angajati;

lil. in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii
IV. in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
V. in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

i) s& asigure controlul privind cunoasterea si aplicarea de catre toli salariati a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

j) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii, in conditiile legii;

k) testarea periodica a salariatilor privind normele de SSM.

(3) Salariatii au urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

a) sa-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substaniele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

¢) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imboinavire profesionala;
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e) sd aducad la cunostinta conducatorului locului de muncd, in cel mai scurt timp posibil,

accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze

de indata conducatorul locului de munca;

g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalii participanti la procesul
de munc3;

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat si ecusonul de indentificare a salariatului in timpul activitatii;

i) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditile de muncad sunt corespunzatoare §i nu prezintd riscuri pentru
securitate si sénétate la locul sdu de munc3;

}) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii ’n munca, atata timp céat este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k) sa dea relaiii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii; sa utilizeze corect aparatura si mobilierul de care dispune in
desfasurarea activitatii, precum si cea din dotarea compartimentului;

[) sa asigure igiena si curatenia la locul de muncé la nivel individual si colectiv,

m) sa respecte normele de igiena personala.

(4) Masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca se stabilesc potrivit Legii nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si potrivit
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor acestei legi, de catre responsabilul SSM, in
colaborare cu directorii si sefii compartimentelor.

(5) Neluarea masurilor legale de securitate si sdnatate in munca de catre persoana care are
indatorirea de a lua aceste masuri, daca se creeaza un pericol grav si iminent de producere a unui
accident de munca sau de imbolnavire profesionald, constituie infractiune si se pedepseste potrivit
legii.

(6) Nerespectarea de catre salariati a obligatiilor si a masurilor stabilite cu privire la securitatea si
sanatatea in munca, daca prin aceasta se creeaza un pericol grav si iminent de producere a unui
accident de munca sau de imbolnavire profesionald, constituie infractiune si se pedepseste potrivit
legii.

Art. 9 Reguli privind protectia impotriva incendiilor. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte normele si masurile in domeniul situatiilor de urgentd aduse la cunostinta, de
responsabilul PSI;

b) sa utilizeze instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si
celor date de responsabilul PSI;

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

d) s& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la aparatura, sistemele si instalatiile
din dotarea institutiei;

e) sa coopereze cu responsabilul PS| in vederea realizarii masurilor de aparare;

f) sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care au cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor;

h) s informeze autoritatile sau serviciile de urgent{a abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de
urgenté despre care ia cunostinta;

f) sa participe la pregatireafinstruirea in domeniul situatiilor de urgentd, la locul unde Tsi
desfasoara activitatea;

j) sa accepte si sa efectueze evacuarea din zonele afectate, in situatii de urgenta, potrivit
masurilor dispuse si aduse fa cunostintd de catre autoritatile abilitate;

5




k) s& indeplineasca orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de director, in domeniul
situatiilor de urgenta.
Art. 10 Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca
(1) Salariatele gravide, cele care au ndscut recent sau cele care alapteaza, au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.
(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuts la alin. (1) si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute lege.
(3) Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incéat:
a) s& prevind expunerea salariatelor gravide, cele care au ndscut recent sau cele care alapteaza,
la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;
b) salariatele prevazute la lit. a) sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii
sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.
(4) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei.
(5) In cazul in care o salariati se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) si desfasoara la locul
de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii si alaptérii, angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzéator conditiile si/sau
orarul de munca ori, dacd nu este posibil, s o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului
de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
(6) In cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu poate s3 indeplineasca obligatia prevazuta
la alin. (5), salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, in conditiile legii.
(7) In baza recomandérii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala
de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munc3, cu mentinerea veniturilor salariale suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.
(8) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maximum 16 ore pe lung, in conditiile legii.
(9) Angajatorul are obligatia sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului; in
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.
(10) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.
(11) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ
n timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.
(12) Salariatele prevazute la alin. (1) nu pot fi obligate s& desfasoare munca de noapte si nu pot
desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.
(13) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:
a) salariatei care se afla in situatia prevazuta la alin.(1), din motive care au legatura directa cu
starea sa;
b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;
¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate,
d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
Art. 11
(1) Este interzis angajatilor consumul tuturor produselor destinate fumatului (tigarete, tigarete
electronice, produselor din tutun incalzit, narghilea, trabuce, pipa,etc) in spatiile publice inchise.
(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare.
Art.12
(1) Dispozitiile referitoare la securitatea si sdnatatea in munca se completeaza cu dispozitiile legii
speciale, ale contractului colectiv de muncd, precum si cu normele si normativele de protectie a
muncii.




(2) Masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile
de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare
a organizarii protectiei muncii, se iau pe baza normelor si normativelor de protectie a muncii, de catre
Responsabilul cu Sanatatea si Securitatea in munca si Responsabilul pentru Situatii de Urgents, in
domeniul PSI, in colaborare cu sefii si administratorii compartimentelor de munca. (Fiecare
compartiment de muncé va avea afisate la vedere reguli ce trebuie respectate privind securitatea si
sanatatea in muncé, reguli stabilite in functie de specificul activitatii fiecarui compartiment de munca
si cu consultarea sindicatului.)

Art.13 Instruirea salariatilor in domeniul securitaii si sanatatii in munca se face la angajare -
instructajul introductiv general realizat de catre Responsabilul cu Sanétatea si Securitatea in munca
§i Responsabilul pentru Situatii de Urgenta, pentru P.S.I. instruirea la locul de munca si instructajul
periodic (de catre seful locului de munca). Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea
insusirii cunostintelor pe baza de teste, iar rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire.

CAPITOLUL 3 ) o
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $1 AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

SECTIUNEA 1 - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

In conformitate cu prevederile Legii nr.202/2002, Legii nr.167/2020 pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, HG 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
haruirii pe criteriul de sex, precum si a haruirii morale la locul de munc3, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncé beneficiaza
toti angajatii Directiei pentru Sport si Agrement Botosani, personal contractual, colaboratori.

Art.14
(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egal3;
d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditi de muncad ce respectd normele de sanitate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private
de securitate sociala;
h) organizafii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) De egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca beneficiaz3 toti
angajatii Directiei pentru Sport si Agrement Botosani.
Art.15 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;
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f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.
Art. 16
(1) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dup& caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care
este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de muncé, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale,

c¢) actiuni sau gesturi.
(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi,
stresul i epuizarea fizica intrd sub incidenta hértuirii morale la locul de munca.
(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harfuire morald. Niciun angajat nu
va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a
refuzat s3 fie supus hartuirii morale la locul de munca.
(4) Angajatii care s&vargesc acte sau fapte de harjuire morala la locul de muncé raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatoruiui. Raspunderea disciplinard nu inlatura
raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.
(5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii gi combaterii actelor
de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca.
(6) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa
oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca.
(7) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munc3, trebuie sa dovedeascéa elementele de fapt
ale haruirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hartuire moralé la locul de munca nu trebuie dovedita.
Art17
(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.
(3) Este interzis s& i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau s& semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau c& nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.
(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varstad de pana la 2 ani,

respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.
(5) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul
are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii




de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca
la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(6) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (5), salariata/salariatul are dreptul la
un program de reintegrare profesionald, a carui duratd este prevdzuta in regulamentul intern de
organizare si functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

SECTIUNEA 2 - Obligatii ale angajatorului

Art.18 Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sa prevada in regulamentele interne ale unit&tilor sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute
de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, asa cum sunt definite in Legea nr. 202/2002, republicats, cu completarile
ulterioare;

b) s& asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale
la locul de munca, inclusiv prin afigarea n locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne
ale unit&tilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

¢) sa informeze imediat, dupd ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art.19

(1) Constituie discriminare i este interzisa modificarea unilaterald de citre angajator a relatiilor sau
a conditilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile legii, la instantele judecatoresti
competente.

(2) Prevederile alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor si membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor salariatilor care au competenta sd acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de
munca.

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, atat la
negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel national, de ramur3, cat si la negocierea
contractelor colective de munca la nivel de unitdti, partile contractante vor stabili introducerea de
clauze de interzicere a faptelor de discriminare §i, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizérilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

(3) Este interzisa si se sanctioneaza, potrivit legii, orice forma a hartuiri morala, verbala si sexuala.
Art.20 Relatiile de munca in cadrul Directiei se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-
credinte. De asemenea, pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de
munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale relatiilor de munca.

Art.21 Salariatul are dreptul la demnitate in munca si la securitate si sén&tate in munca; orice
incalcare adusé principiului bunei-credinte sau a drepturilor salariatului, care vizeaza personalitatea
sau integritatea morala si profesionala a acestuia, poate fi incadrata in categoria actiunilor de hartuire,
salariatul putandu-si intemeia o eventuald actiune in justitie pe nerespectarea acestui principiu.
Art.22 Constituie hartuire moral la locul de munca si se sancfioneaz3 disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care
este superiorul sau ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatitii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia.

'Hartuirea la locul de munca se refera la comportamentul repetat si nejustificat fatd de un angajat
sau un grup de angajati. Hartuirea poate fi atat directd (prin agresiuni verbale si fizice), cét si
indirecta (prin actiuni mai subtile, precum discreditarea activitdtii salariatului, izolarea sociala a
acestuia), avand ca unic scop victimizarea, umilirea, subminarea sau amenintarea persoanei hartuite.
Hartuirea presupune un comportament abuziv, manifestat deliberat, in cadrul relatiilor de muncs,
avand ca rezultat degradarea ambientului in care se desfisoara munca, precum si atingerea
personalitatii, demnitatii sau integritatii psihice sau fizice ale unei persoane.




Art.23
(1) Salariatii DSA Botosani care incalci demnitatea personalé a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.
(2) Sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei, demnitétii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu
care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) fintrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane;
(3) Sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii de munca, cu subalternii si cu personalul
de conducere; orice disputa de natura personald in incinta institutiei si in timpul programului normal
de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;
Art.24 Persoana care se considerd hartuitd va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a manifestarii de haruire la locul de munca.
Art.25 Angajatorul va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de
hartuire, va aplica masuri disciplinare. La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate
rezultatul anchetei.
Art.26 Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hértuire, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare
si vor fi sanctionate conform dispozitilor legale in vigoare.
Art.27
(1) Salariatii DSA Botosani care se considerd hartuiti/discriminati la serviciu, se pot adresa mai multor
autoritati din domeniu:

a) Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii;

b) Inspectoratului Teritorial de Munca, cu privire la incalcari ale prevederilor legale din domeniul

relatiilor de munca.

(2) Salariatii DSA Botosani au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a relatiilor de munca, a Regulamentului Intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

SECTIUNEA 3 - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei

Art.28

(1) Institutile si autoritatile publice centrale si locale, organizatiile sindicale, care isi desfasoara
activitatea in baza unor statute proprii, promoveaza si sustin participarea echilibratd a femeilor si
barbatilor la conducere si la decizie si adoptd masurile necesare pentru asigurarea participarii
echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere si decizie.

(2) Prevederile alin.(1) se aplica si la nominalizarea membrilor si/sau participantilor in orice consiliu,
grup de experti si alte structuri lucrative manageriale si/sau de consuitanta.

Art.29 Pentru realizarea in fapt a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbatj, Directia
pentru Sport si Agrement Botosani si organizatiile sindicale, sau, dupéa caz, reprezentantii salariatilor
din Directia pentru Sport si Agrement Botosani vor asigura reprezentarea echitabila i echilibrata a
femeilor si barbatilor la toate nivelurile decizionale.

SECTIUNEA 4 - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe
criteriul de sex '

Art.30

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul In care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii cétre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat si, sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi, are dreptul atat s& sesizeze institutia competenta, cat si s introduca cerere catre
instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta,
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respectiv la secia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului sau, dupé caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data
savarsirii faptei. Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are
dreptul s& se adreseze institutiei competente sau s3 introduca cerere citre instanta judecatoreasca
competenta, potrivit dreptului comun, si sa solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau
inlaturarea consecintelor faptelor discriminatori de la persoana care le-a savarsit. Cererile
persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instantelor
judecéatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru. Instanta judecatoreasca competenta
sesizata cu un litigiu, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi, poate, din oficiu, s dispuna ca
persoanele responsabile s& puna capat situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.
Art.31

(1) Instanta de judecatd competenta potrivit legii va dispune ca persoana vinovata sa plateasca
despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in mod
corespunzator prejudiciul pe care aceasta |-a suferit.

(2) Valoarea despagubirilor va fi stabilitd de catre instanta potrivit legii.

Art.32

(1) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munc o persoana, pe baza unei sentinte
judecatoresti ramase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat s plaéteasca
remuneratia pierdutd datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si
toate sarcinile de plata catre bugetul de stat si catre bugetul asigurarilor sociale de stat, ce le revin
atat angajatorului, cat si angajatului.

(2) Daca nu este posibild reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru care
instanta judecatoreascé a decis cé i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator, relatiile
sau conditiile de muncd, angajatorul va plati angajatului o despagubire egala cu prejudiciul real suferit
de angajat.

(3) Valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legii.

Art.33

(1) Sarcina probei revine persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau, dupa caz,
cererea de chemare in judecata, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei discrimindri
directe sau indirecte, care trebuie sa dovedeascé neincalcarea principiului egalititii de tratament.

(2) Agentia, sindicatele, organizatiile neguvernamentale care urméaresc protectia drepturilor omului,
precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati au, la cererea persoanelor discriminate, calitate procesuals
activa in justitie si pot asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

(3) Sanctiunile care se aplica pentru nerespectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si
barbati sunt cele prevazute la art. 45 si 46 din Legea nr. 202/2002.

SECTIUNEA 5 - Obligatiile Directiei pentru Sport si Agrement Botosani.

Art.34
(1) Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de serviciu si de muncé, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern.
(2) Sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca.
(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatjile de serviciu sau de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salarial&, precum si la securitate social3;
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f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.
Art.35

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare
Art.36 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situaia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.

Art.37
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul persoanelor cu contract
individual de munca, care savargesc o abatere disciplinara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile,

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baz si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de1-3lunicub-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.38 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatuiui;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.39

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o mésura, cu exceptia celei prevazute la art.37 lit.(a), nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
presedintele comisiei/persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutad in conditiile prevazute la alin.(2) fard un motiv
obiectiv d& dreptul angajatorului s3 dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) Tn cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.
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Art.40
(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data lu&rii la cunostinti despre savarsirea abaterii
disciplinare/de la data inregistrarii Raportului de constatare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, care
au fost incalcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea:
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;
instanta competenta la care sancliunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicats de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
(6) Sancliunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac salariatului
nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinar in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constaté prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
(7) Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in formé scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lusrii la cunostint3 despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(8) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia avertismentului, nu poate fi dispusa
mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.
(9) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se comunica in scris celui in cauzi, in cel
mult 5 zile de la data cand cel in drept s& aplice sanctiunea a emis dispozitia.
(10) Persoanei sanctionate i se comunica posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul de
fnaintare a acesteia $i organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.
Art.41
(1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de cétre angajator a relatiilor sau
a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele judecatoresti competente, in
vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecétoreasca a ramas definitiva, cu
exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.
(2) Prevederile alin.(1) se aplicd in mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor salariatilor care au competenta s& acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de
munca

SECTIUNEA 6 - Obligatiile personalului cu functii de conducere privind organizarea activitatii
$i asigurarea ordinii interne

Art.42 Persoanele cu functii de conducere din cadrul DSA Botosani raspund de organizarea activitatii
institutiei n vederea asigurarii ordinii si Tndeplinirii tuturor obiectivelor stabilite. In acest scop, au
urmatoarele obligatii:

a) elaboreaza si aplica strategii, programe, proceduri si planuri de management la nivelul structurii
pe care o coordoneazd, respectiv la nivelul institutiei, compartimentului de specialitate;

b) stabilesc/vizeaza obiectivele specifice si indicatorii de performanta la nivelul activitatilor
coordonate prin transpunerea obiectivelor generale, a aspectelor de mediu si a obligatiilor
legale de conformare;

c) asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial si integrat calitate-
mediu, la nivelul structurii coordonate;
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d)

e)

f)

9)
h)

)
k)

n)

P)
q)
)
s)

t)

u)

respectd proceduriie de sistem si verificd procedurile operationale specifice activitatii
coordonate;

asigura respectarea drepturilor salariatilor, potrivit legii;

asigura respectarea indatoririlor si a normelor de conduita de catre salariatii din subordine,
conform Codului de conduit3 al salariatilor DSA Botosani si al reglementarilor legale in vigoare;
promoveaza valorile etice si asigurd respectarea masurilor privind cresterea integritatii
profesionale si personale a salariatilor DSA Botosani;

identifica functile sensibile pe baza factorilor de risc si stabileste o politica adecvata de
gestionare a acestora,

contribuie la asigurarea masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei la
nivelul DSA Botosani, potrivit dispozitiilor prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie;

iau masuri pentru promovarea egalititii de sanse si tratament intre femei si barbati si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, potrivit legii;

organizeaza, coordoneazd, indrumd, controleaza si analizeaza periodic activitatea structurii
coordonate, dispunand masurile legale care se impun, in scopul indeplinirii la termen si in
totalitate a sarcinilor ce le revin in conformitate cu legislatia in vigoare, hotararile consiliului local,
dispozitiile si notele interne ale primarului;

intocmesc si actualizeaza, potrivit legii, fisa postului pentru fiecare salariat din subordinea directa
si nemijlocita, in raport cu cerintele postului si cu pregatirea profesional3;

repartizeaza sarcinile in mod echilibrat si asigurd coordonarea modului de indeplinire a
sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a competentelor fiecérei persoane din subordine;
dispozitiile trebuie s fie clare, precise in legatura cu locul de muncé si atributiile de serviciu ale
salariatilor din subordine;

asigurd conditile necesare pentru executarea sarcinilor, intocmai si la timp; dispozitile date
trebuie sa fie conforme cu legile, regulamentele si instructiunile de serviciu si sa nu lezeze
onoarea si demnitatea persoanei ce urmeazd a le executa; sefii ierarhici raspund si de
consecintele dispozitiilor transmise si sunt obligati s& se convingé c& dispozitiile date au fost
intelese de cei care urmeazé sa le execute;

deleaga sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditile legale necesare exercitaril functiei
respective;

asigura cunoasterea de catre salariatii din subordine a legisiatiei in vigoare, a procedurilor, a
hotararilor consiliului local, a dispozitiilor si a notelor interne ale directorului;

dispun masurile necesare sau face propuneri conducétorului ierarhic superior pentru
imbunatatirea activitatii structurii coordonate;

sustin propunerile si initiativele motivate ale salariatilor in vederea imbunatatirii activitatii
structurii coordonate, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

verifica si aproba/vizeaza lucrarile efectuate in cadrul directiei/compartimentului de specialitate
pe care o/il coordoneaza;

asigurd aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea actelor si
documentelor, precum si pastrarea secretului de serviciu in cazul documentelor cu caracter
secret;

asigurd confidentialitatea datelor si a informatiilor, precum si protectia datelor cu caracter
personal, potrivit legii;

monitorizeaza performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din subordine,
semnaleaza in mod individual performantele necorespunzétoare si implementeaza masuri
destinate ameliorérii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;
examineaz3 si aplica cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
evalueazi in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si propun
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din
subordine;

asigura si raspund de solutionarea corespunzétoare si la termen a cererilor, sesizarilor si
petitiilor inregistrate, potrivit legii;

intreprind si aplica, in limitele competentei, masuri pentru solutionarea neregulilor semnalate de
catre salgriati;
\“qQ0108
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aa) asigura protectia avertizorului in interes public, potrivit legii;
bb) sesizeaz& comisia de disciplind pentru salariatii care incalca, cu vinovatie, Tndatoririle de
serviciu, propune si/sau dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare, dupa caz, potrivit legii;
cc) participa la sedintele operative ale conducerii DSA si aduce la cunostinta salariatilor din
subordine problemele discutate, referitoare la activitatea structurii coordonate, precum si
sarcinile ce le revin,;
dd) comunica subordonatilor actiunile social-culturale si de binefacere organizate de institutie si
consiliul local i ia masurile necesare pentru a asigura prezenta salariatilor la aceste actiuni;
ee) emit ,note de serviciu” aplicabile personalului din subordine - cu avizul directorului DSA;
ff) indeplinesc orice alte sarcini legate de specificul de activitate al directiei/ compartimentului de
specialitate, incredintate de conducétorul ierarhic superior, in limita domeniului de competent
si a pregatirii profesionale.
Art.43 In afara obligatilor prevazute la art.42, personalului de conducere i revin si obligatiile
prevazute la art.8 (2) si pana la art. 41 si ale art.56.

CAPITOLUL4
RAPORTURI DE MUNCA

SECTIUNEA 1 - Angajarea cu contract individual de munca.

Art.44 Posturile pentru personalul contractual care se scot la concurs, conditile de ocupare, data, ora
si locul concursului vor fi facute publice, prin publicare pe portalul posturi.gov.ro, prin comunicare la
AJOFM Botosani, prin afigare la sediul si pe site-ul institutiei cu cel putin 30 de zile inaintea datei
sustinerii concursului, sau prin intermediul presei locale.
Art.45 Angajarea se va face n conditiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor si competentei
profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau nou infiinfate. Procedura de angajare prin
concurs se va face fara discriminari pe criterii politice, etnice, sex, confesionale si stare material3,
precum si cu respectarea dispozitiilor privind protectia datelor cu caracter personal conform G.D.P.R.
(Regulamentul UE nr. 679/2016).
Art.46
(1) Incadrarea in muncé a personalului contractual se face prin incheierea unui contract individual de
munca, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi inmanat noului angajat. Contractul individual de
munca se modifica prin act aditional ori de cite ori intervin schimbari in clauzele acestuia.
(2) Contractul individual de munca care va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s munceasci in
alte locuri;
¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaz3 sa isi produci efectele;
h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia:
k) salariul de baz3, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptut;
f) durata normalad a muncii, exprimata in ore/zi si ore/s&ptimana;
m) durata perioadei de proba.
(3) Elementele din informarea prevdzutd la alin.(2) trebuie s& se regaseascd si in continutul
contractului individual de munca.
(4) In afara clauzelor generale prevazute la alin.(2), intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munca si alte clauze specifice.
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Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.
Art.47
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate
stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Absolventii institutiilor de invatamant superior se incadreaza, la debutul lor in profesie, pe baza
unei perioade de debut de 6 luni.
(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de prob3, contractul individual de muncéa poate inceta numai
printr-o notificare scrisa, la initiativa oricdreia dintre parti.
(5) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.
Art.48
(1) Pe durata executérii unui contract individual de muncé nu poate fi stabilitd decat o singura perioada
de proba.
(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o0 noud perioadad de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o nou functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea
intr-un loc de munca cu conditii grele, vdtdmatoare sau periculoase.
(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.
Art.49
(1) Deoarece raporturile de munca ale salariatilor Directiei pentru Sport si Agrement Botosani au la
baz# un contract individual de muncé, modificarea acestuia nu poate fi facutd decéat in conditiile legi.
(2) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de muncs;

e) salariul;

timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decit cel prevazut in contractul de munca.
(4) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia.
Acordul salariatului se obtine de ctre seful serviciului punctului de lucru unde salariatul isi desfasoara
activitatea curenta.
(5) Prin exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai in
cazurile si in conditiile precizate in Codul Muncii.
Art.50 Redistribuirea intr-un nou loc de munca poate fi efectuata in functie de necesitatile institutiei si
in conformitate cu pregatirea salariatului si cu legislatia in vigoare. Refuzul fard motivare temeinica
de a da curs dispozitiei de mutare temporara, delegare sau detagare atrage sanctiuni disciplinare,
conform legii.

SECTIUNEA 2 - Suspendarea raporturilor de munca ori de serviciu

Art.51

(1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile prevézute de Legea nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare..
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(2) Suspendarea contractului individual de munc3 are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

SECTIUNEA 3 - incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual

Art.52 Incetarea contractului individual de munca se poate face, in cazurile si in conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata:

a) de drept;

b) ca urmare a conventiei partilor, la data convenits de acestea:

c) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

(1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform
legii;

b) la data rdmanerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizici:

c) la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de varst4 standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul Il (Curtea Constitutionala, prin Decizia nr. 759/2017, a constatat c3
dispozitile art. 56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 sunt
neconstitutionale), pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta
cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicérii deciziei medicale asupra
capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau Ii;

d) ca urmare a constatérii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) caurmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei:

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masur de sigurant ori
pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-
a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de muncé incheiat pe durata determinata;

j) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatile prevazute la alin.(1) lit.c) - j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de muncé se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, $i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingréadi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. c, teza intai.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angaijatorului,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art.53

(1) La incetarea contractului de munc3, institutia va elibera angajatului, prin Compartimentul Resurse
Umane, decizia de incetare cu numar de inregistrare, nota de lichidare cu precizarea drepturilor de
concediu de odihna si a debitelor (daca este cazul), adeverinta de vechime (cu exce tia Tncetaii
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activitatii in urma pensiondrii), precum si recomandare (calificativ), dacd se solicitd. O copie a
adeverintei de vechime eliberatd de angajator va fi indosariatd cu mentiunea certificarii de primire a
exemplarului original de catre salariat, sub semnétura acestuia.

(2) Operarea in Registrul de evidenté a salariatilor a incetarii activitatii se va face cel tarziu la data
incetarii CIM/la data lurii la cunostintd a evenimentului ce a determinat, in conditiile legii, incetarea
CIM. Lichidarea definitiva a drepturilor banesti ale fostului angajat se face odata cu plata salariilor
pentru luna in care incetez3 contractul individual de munca.

Art.54 La incetarea raporturilor de muncé, salariatului ii revin urmétoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

s predea lucrarile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau sefului sau
direct);

s3 lichideze toate datoriile, de orice natur3, fata de institutie. in cazul in care angajatul nu poate
lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de platd care vor constitui titlu
executoriu pentru acele datorii;

s3 returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de care a
beneficiat in calitate de angajat si s& predea in buna stare mijloacele tehnice si obiectele de
inventar avute in folosinta;

s4 respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduita si in perioada de preavizare.
Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in conditiile legii.

CAPITOLUL 5
DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.55 Drepturile personalului contractual
Persoana angajata cu contract individual de muncé are urméatoarele drepturi:

a)
b)
c)

dreptul la opinie;

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptu!l la recuperare sau plata majorata, potrivit legii, pentru orele lucrate peste durata
normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus sdptamanal;

dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual, concedii medicale si alte concedii prevazute de lege;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguréri sociale de stat, potrivit legii;

dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii;

dreptul de acces la formarea profesionala;

dreptul la recunoasterea vechimii in muncé, in specialitate si in grad/treapta profesionald;
dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si ale mediului de
munca,

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui si de a adera la un sindicat;

dreptul la greva, in conditiile legii.

dreptul la un mediu sanatos;

drepturi ale membrilor familiei personalului contractual, in situatia decesului acestuia;

dreptul de a fi despagubit pentru prejudicii materiale suferite din culpa DSA Botosani, potrivit
legii;

dreptul la protectia legii in exercitarea atributiilor;

dreptul de a desfisura activitati in sectorul public si privat, in conditile legii.

dreptul de a solicita in scris consiliere etica consilierului de etica desemnat la nivelul DSA
Botosani;

sa i se asigure un loc de munci potrivit aptitudinitor, pregatirii profesionale, aspiratiilor, precum
si necesitatilor institutiei;
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z)

sd fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea si importanta muncii pe care o desfigoars,
conform prevederilor legale in vigoare;

aa) sd i se asigure stabilitatea in munca, contractul de munca neputand s3 inceteze sau s fie

modificat decat in cazurile prevazute de lege;

bb) sa participe la conducerea, organizarea si controlul activitaii, s& participe la concurs si sa

poata fi numit in functii de conducere;

cc) sa fie promovat in grade/trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu pregatirea

profesionala, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;

dd) dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte

individuale de munca, fard suprapunerea programului de munc3, beneficiind de salariul
corespunzétor pentru fiecare dintre acestea;

ee) decontarea sumei pentru cumpararea ochelarilor de vedere (dispozitive de corectie) pentru

salariatii care lucreaz& mai mult de 6 ore la calculator. Suma este cea stabilita si se va acorda
in conformitate cu actele normative in vigoare si a fondurilor disponibile.

Art.56 Obligatiile personalului angajat. Personalul angajat cu contract individual de munci are
urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)
i)

)
k)
)

m)

0)

p)

sa respecte si sa sustind interesele generale ale institutiei, s3 nu denigreze conducerea
institutiei sau pe ceilalti angajati ai ei;

sa-si perfectioneze pregétirea profesionald si de specialitate si s3-si valorifice cunostintele
profesionale, initiativa si spiritul creator si de competenta, conform cerintelor postului pentru
care este angajat $i salarizat;

sa pastreze totala discretie asupra lucrarilor executate, care au caracter de confidentialitate,
fata de persoane din afara institutiei;

sa nu practice activitati care sa dauneze intereselor institutiei;

sd nu se solidarizeze cu angajatii din Directia pentru Sport si Agrement Botosani care nu
respecta obligatiile sau normele de conduita;

in relatiile cu personalul din cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de munca este obligat sa aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

sa-si Tnsugseasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului Intern, sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa postului;

sa respecte programul de lucru si sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta decenta;

sa nu inregistreze absente nemotivate; lipsa de la serviciu, nemotivat, timp de o zi intr-o luna
calendaristica atrage dup# sine sanctionarea disciplinara. inregistrarea unui numar de 3
absente nemotivate pe parcursul unei luni calendaristice (consecutive sau cumulat), conduce
la desfacerea disciplinard a contractului de munca;

sa nu paraseasca locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea conducétorului direct
si fara mentionarea locului si scopului deplasarii;

s& pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;

sa semnaleze Compartimentului Resurse Umane orice modificare a datelor personale (inclusiv
cu caracter familial), intervenité ulterior angajarii lui in institutie, precum si a situatiilor de fapt
si de drept care privesc persoana lor si care sunt generatoare de acte administrative in
conditile expres prevazute de lege (condamnéri cu suspendare, amenzi penale si alte
interdictii date de instantele judecatoresti care sunt in legatura directa cu functia detinuts si cu
activitatea desfasurata);

sa utilizeze cu grija si rdspundere echipamentele de birou/echipamente de lucru (unelte, scule,
utilaje), sa reduca consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor
sub orice forma, sa nu dezinstaleze sau s& mute echipamentele de tehnicd de calcul dintr-un
loc Tn altul fara acceptul conducerii;

sa realizeze norma de munca, atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, la nivelul
calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucrari;

sa execute in caz de necesitate si alte atributii (lucréari), prin dispozitia sefului ierarhic sau,
dupa caz, a conductorului unitatii; aceste atributii vor constitui anexa la fisa postului;

sa depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate,
dupa caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite spre gestionare, conform
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reglementdrilor in vigoare, ludndu-se masurile de securitate prevazute de lege privind
asigurarea securitatii patrimoniului institutiei;

q) sa depoziteze in dulapuri si/sau figete, la sfarsitul programului, documentele elaborate si cele
utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea
luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea
usilor si depunerea cheilor la locurile indicate;

r) s& pastreze curatenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie;

s) sa propuna ierarhic, orice masura pe care ar considera-o utild pentru o mai buna functionare
a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

t) sad dea dispozili clare si precise (ca salariat cu functi de conducere la nivelul
compartimentelor) si s& asigure conditile necesare pentru executarea si respectarea
obligatiilor, controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

u) s3 se supuna examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. prevazute de
prezentul regulament sau de legislatia in vigoare;

v) 1in cazul unor avarii, la cererea conducerii, s se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu;

w) s respecte normele de sanatate si securitate a muncii $i paza contra incendiilor;

X) sa se supuna verificarilor inopinate cu aparatul etilotest, de catre comisia abilitata in acest
sens, verificari care au ca scop protectia salariatilor pentru evitarea producerii de accidente de
munca;

y) salariatii cu functii de conducere la nivelul serviciilor, compartimentelor, participd activ la
verificarile inopinate efectuate de persoana abilitatd sa utilizeze aparatul etilotest, semnand

_ procesul verbal de control;

z) si nu efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legatura cu sarcinile de
munca specifice;

aa) sa nu inceteze nejustificat lucrul;

bb) s& nu falsifice actele privind diversele evidente;

cc) sd nu scoatd sau sa nu depoziteze din /in incinta institutiei bunuri materiale fara forme legale;

dd) sa nu pretinda/primeasca de la alti salariati sau persoane stréine avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

ee) sa nu foloseasca in interes personal bunurile sau capacitatile institutiei;

ff) sa nu distruga si/sau deterioreze materiale sau dispozitive specifice realizarii atributiilor de
serviciu;

gg) sa nu profite de calitatea de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

hh) sa nu efectueze ore suplimentare fara solicitarea si aprobarea sefului ierarhic superior si fara
acordul conducerii;

iiy s& nu foloseasca violenta fizicd sau de limbaj;

ji) sa nu introduca si s& nu consume in incita institutiei bauturi alcoolice, droguri, substante si
medicamente ilegale, in timpul programului de lucru;.

kk) sa semneze condica de prezenta la inceperea si terminarea programului de munca;

Il) s& nu semneze condica de prezentd in numele altei persoane; in situatia in care un salariat
semneazi din eroare in locul altei persoane, modificarea va fi certificata prin semnétura sefului
ierarhic superior, sau a unui inspector de specialitate;

mm)sa respecte dispozitile prevazute in decizii, note de serviciu, note interne, iar daca aceste
dispozitii contravin reglementdrilor in vigoare, salariatul are indatorirea de a comunica acest
lucru superiorului care a emis dispozitia; in situatia in care salariatul si superiorul sau nu ajung
la un consens, modul de solutionare va apartine conducatorului institutiei;

nn) s& nu acorde lectii de Tnot sau indrumari de Tnot clientilor, copiilor;

oo) salariatii pot intra sau utiliza obiectivele DSA in afara programului fara s& plateasca bilet de
intrare, doar daca sunt prevazute reglementari speciale in acest sens (acordul conduceri,
sindicatului, etc);

pp) s& utilizeze doar locurile de parcare special amenajate pentru parcarea masinilor personale;

qq) s& citeasci zilnic e-mailurile de serviciu atét timp cand sunt prezenti la serviciu si s& raspunda
la e-mail in maxim 2 zile lucrdtoare daca ii este adresat si nu este prevazut alt termen; in
situatia in care salariatii se afla in concediu de odihna, medical, etc, acestia vor citi e - mailurile
in prima zi de revenire la serviciu si vor radspunde respectand termenul prevazut mai sus;

1r) sa respecte atributiile specifice serviciului de permanenta;
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CAPITOLUL 6
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE CONDUCERI DIRECTIEI PENTRU SPORT $! AGREMENT
BOTOSANI

SECTIUNEA 1 - Drepturile conducerii DSA Botosani

Art.57 Conducerea DSA Botosani are urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitétii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii acestora;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, si regulamentului intern.

f) s@numeasca, sa sanctioneze si s& dispuna suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu, sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul angait:
sa intocmeasca si s& aprobe, dupa caz, fisa postului, pentru salariati, In conditiile legii;

g) sa emita decizii si note de serviciu, potrivit legii, ale cror prevederi sunt obligatorii pentru toti
salariatii;

h) s& acorde recompense morale sau materiale, in conditiile legii, pentru salariatii care au obtinut
sau care au participat la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca valoroase;

i) saaprobe programarea anual a efectudrii concediilor de odihna, s& acorde concedii fara plata
$i concedii pentru studii, potrivit legii;

SECTIUNEA 2 - Obligatiile conducerii DSA Botosgani

Art.58 Conducerea DSA Botosani are urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, conform
legislatiei in vigoare;

b) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atest3 calitatea de salariat a solicitantului;

e) s& comunice salariatilor, prin intermediul conducerii sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor, atunci cind este cerut3, situatia economic3 si financiars a unitatii;

f) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s3 retina si s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariatj, in conditiile legii.

h) sa dispuna infiintarea registrului general de evidents a salariatilor gi s& opereze inregistrarile
prevazute de lege;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

j) sa asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de activitate si sa
le puna la dispozitia angajatilor, in scopul utilizarii depline si eficiente a timpului de lucru si
implicit in scopul Imbunatatirii conditiilor de munca;

k) sa asigure conditile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor
igienico-sanitare, de pazé si P.S.1, organizand instruirea personalului (pe cheltuiala institutiei),
potrivit cu specificul locului de munca;

) sa asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregétire profesionala a angajatilor si sa se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare
periodica a cunostintelor si aptitudinilor acestora (pe bazi de testari), in vederea evaluarii
acestui proces;
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m) sa dispuna anuntarea in scris a numarului si structurii de personal ce urmeazé sa fie reduse
(si eventual posibilitatile de redistribuire), pentru cazurile in care institutia este in situatia de a
reduce personalul ca urmare a reorganizarii ei;

n) s& dispuna si sd urmareasca intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual;

0) s3 ia toate masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurérii
normale a muncii in vederea indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele de specialitate, sa
se preocupe de imbunatatirea continud a conditiilor de munca;

p) sa asigure informarea salariatilor asupra conditilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

q) s& examineze si s& ia in considerare sugestiile si propunerile salariafilor referitoare la
imbunétatirea activitatii;

r) sa asigure dezvoltarea carierei salariatilor, potrivit legii;

s) sé& asigure organizarea si sa sprijine perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor;

t) s& asigure eliberarea, la cerere, a documentelor care atesta calitatea de salariat al institutiei,
precum si vechimea in munca si in specialitate, potrivit legii;

u) s& asigure, in conditiile legii, asistentd juridica salariatilor care sunt actionati in justitie de
persoane fizice sau juridice, pentru actiuni sau fapte savérsite in timpul si in interesul
serviciului,

v) sa solutioneze contestatiile privind drepturile salariale, evaluarea performantelor profesionale,
sanctionarea administrativ-disciplinara, precum si alte plangeri formulate, in conditiile legii, de
catre salariati

w) indeplineste si alte obligatii prevazute de lege.

SECTIUNEA 3 - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art.59

(1) Directorul DSA Botosani asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere
si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si
comunicarea acestora in termenul legal;

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin secretariatul institutiei si
sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor cu atributii in domeniu, care au obligatia de a
prezenta directorului, spre semnare, modul de rezolvare a petitiilor salariatilor si sa expedieze
raspunsurile in termenele prevazute de lege.

Art.60

(1) Raspunsurile sunt semnate de cel care a emis raspunsul si de director.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art.61 Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care s& ateste calitatea de angajat
si drepturile salariale ale solicitantului se face de catre Compartimentul Resurse umane-salarizare.
Aceste adeverinte se semneaza de catre inspectorul de Resurse umane si Directorul institutiei si se
inmaneaza salariatului in cauza sau mandatarului angajatului indreptatit.

CAPITOLUL 7 _ )
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

SECTIUNEA 1 - Norme generale de conduita profesionala a personalului.

Art.62 Respectarea Constitutiei si a legilor:

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s& respecte Constitutia, legile tarii si
s& actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, Tn conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art.63 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice:
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(1) Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul serviciului public in care Tsi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea serviciului
public Tn care isi desfésoaré activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care serviciul public
in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasts dezvaluire este
de natura s& atraga avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natur& impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.64 Libertatea opiniilor:

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(2) Tn activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(3) Tn exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s3 aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.65 Activitatea publica:

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest
sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitéti
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c opinia exprimata nu reprezints
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.
Art.66 Activitatea politica:

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.67 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei:

(1) Salariatii sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, bun&-credinta, corectitudine si
amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfasoar activitatea, precum si ale persoanelor
cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art.68 Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1) Personalul contractual care reprezinta institutia publica in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinti.
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(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile Tn afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
Art.69 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor.
Angajatii contractuali nu trebuie s solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensé in raport cu aceste functii.
Art.70 Participarea la procesul de luare a deciziilor:
(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s& actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institutia publica,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
Art.71 Obiectivitate in evaluare:
(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.
(2) Personalul contractual de conducere are obligatia s& examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune
ori aproba avansari, promovari, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.
(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile Codului de conduita.
Art.72 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute:
(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat
cele prevazute de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Angaijatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sa se inscrie in
organizatii sau asociatji, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
Art.73 Utilizarea resurselor publice:
(1) Personalul contractual este obligat s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricérui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitétilor aferente functiei detinute.
(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
util si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice n interes personal sau activitati
didactice i este interzis s3 foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdtii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.
Art.74 Limitarea participarii la achizitii, concesionéri sau inchirieri:
(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv,
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
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(2) Dispozitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionérii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin.(1)-(3) se aplica in mod corespunzétor si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

SECTIUNEA 2 - Relatii de serviciu intre angajati si controlul intern

Art.75

(1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorica (de tip piramidal -
ierarhic functionald) care genereaz4 relatii de autoritate pe verticald, si functionale, pe orizontal.

(2) Pe verticala, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzand de legalitatea si
temeinicia dispozitillor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art.76

(1) Subalternii sunt obligati s& execute intocmai si la timp dispozitiile primite. Daca angajatul care
primeste o dispozitie de la seful sdu considera c3 aceasta nu este corespunzitoare sau ci existd
motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie si-i sesizeze acest lucru.

(2) Daca persoana care a dat dispozitia insistd in executarea acesteia, va trebui sa o formuleze in
scris. In aceasta situatie dispozitia va fi executats imediat de cel care a primit-o.

(3) Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere nu va fi
oprita din circulatie sub nici un motiv pana cand aceasta nu ajunge la cel caruia i-a fost adresat3,
singurul in mésura s& decida a raspunde.

Art.77

(1) Fiecare sef ierarhic este obligat sa efectueze in mod sistematic control asupra modului in care
subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din figa postului si din dispozitiile
primite.

(2) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin ordine directe sau note
interne.

(3) Pe linie de sénatate si securitate in muncé, efectuarea controalelor interne la locurile de munca,
cu informarea, in scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse
pentru remedierea acestora;

(4) Efectuarea controalelor la locurile de munca prin testarea salariatilor cu aparatul etilotest, cu
scopul evitarii tuturor riscurilor de accidentare care implicad consumul de alcool, sau prezentarea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice.

(5) Efectuarea controalelor inopinate prin testarea salariatilor cu metode moderne de depistare a
consumuilui de substante psihotrope interzise de lege.

Art.78 Constatérile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si a directorului
institutiei, atat pe parcursul controlului, ct si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se masurile ce se impun
a fi luate, cu termene si responsabilitat;.

CAPITOLUL 8
SALARIZARE - AVANSARE - PROMOVARE

SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale.

Art.79 Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului de salarizare previzut de
legislatia in vigoare; la salarizarea personalului contractual se tine seama de criteriul aptitudinilor i
competentei profesionale, de complexitatea lucrérilor atribuite, de gradul de rdspundere, de
rezultatele obtinute (mentionate in fisa de evaluare a performantelor profesionale).
Art.80 Sistemul de salarizare cuprinde urmétoarele drepturi de salarizare:

a) salariul de baza;

b) sporuri si indemnizatii conform legislatiei in vigoare;

c) premii din fondurile expres prevazute de lege.
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Art.81 Personalul nou angajat si aflat in perioada de probd/stagiu va fi salarizat corespunzator
legislatiei in vigoare.

Art.82

(1) Salariile se vor plati inaintea oricéror obligatii ale institutiei.

(2) Plata salariilor se face o data pe luna.

SECTIUNEA 2 - Avansarea personalului contractual

Art.83

(1) Personalul contractual poate avansa in functii, grade sau trepte superioare de salarizare prin
concurs, pe post vacant, pe baza unor tematici afigsate cu 30 zile lucratoare inainte de concurs, in
conditiile legii, in raport cu competenta profesionala si rezultatele obtinute in activitate.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale la avansarea in grade, trepte, functii, se face in
cadrul concursului, de catre comisia de examinare.

(3) Concursul se sustine in fata comisiei de examinare, constituitd conform prevederilor legale.
Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces verbal, semnat de toti membrii Comisiei de
examinare, mentionandu-se candidatii admisi si cei respingi.

(4) Lista candidatilor declarati « admis » sau « respins » la concurs se va afisa la loc vizibil si
rezultatele pot fi contestate in conditiile legii.

CAPITOLUL 9
RECOMPENSE, REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII $1 SANCTIUNI

SECTIUNEA 1 - Recompense - dispozitii generale

Art.84
(1) Angajatii DSA Botosani beneficiaza de vouchere/indemnizatii de vacanta si indemnizatii de hrana,
in conformitate cu legislatia incidenta in materie.
(2) Angajatii care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin si a céror activitate este
caracterizata prin spirit de initiativa si creativitate, fidelitate si loialitate fata de institutie, aducand o
contributie deosebita la indeplinirea obligatiilor individuale sau colective, pot primi, n conditiile stabilite
de legi sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, urmétoarele recompense:

a) multumiri verbale sau scrise;

b) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.
Art.85
(1) Modul de constituire a fondului de premiere si acordarea premiilor din fondul de premiere se
desfasoara conform prevederilor legale in materie
(2) Acordarea salariilor de merit se poate face tinand cont si de criterii suplimentare, aprobate de
conducatorul institutiei si avizate de reprezentantii salariatilor, in conformitate cu prevederile legale in
materie.

SECTIUNEA 2 - Reguli concrete privind disciplina salariatilor DSA Botosani.

Art.86 Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savarsite de personalul contractual,
constituie abateri disciplinare:

nerespectarea in mod repetat a programului de lucru, prezentarea cu intarziere la

program, plecarea nejusitificatd de la locul de munca inainte de expirarea programului;
parasirea in timpul programului, a locului de munca, féra aprobarile corespunzatoare;

absente nemotivate de la serviciu;

intarzieri repetate, in aceeasi luna;

sivarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrari care conduc la
pagube pentru institutie;

incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;

fumatul Tn locuri nepermise;

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

26




9.
10

11
12

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29,
30.
31.
32.
33.
. depésirea termenului de raspuns la petitiile primite conform prevederilor legale;

35.
36.

folosirea necorespunzatoare si/sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri
ale institutiei;

- efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu, precum

si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati s&-si exercite atributiile de serviciu;

- Incalcarea reguiilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu:
- introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munc3, a substantelor psihotrope, sau

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice sau a
substantelor psihotrope;

necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si comunicarea de
date sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;

distrugerea sau pierderea documentelor:

sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei sau de pe domeniul public,
in timpul sau dupa orele de program;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu si refuzul nejustificat de a primi
comunicarea actelor, refuzul de a fi testat cu aparatul etilotest, refuzul de a fi testat privind
consumul de substante psihotrope, precum si refuzul de a participa la controlul anual al
salariatilor, din punct de vedere al sanatatii, de catre prestatorul de servicii de medicina muncii;
neparticiparea (fara motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregétire profesional
organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decat cele stabilite de conducerea institutiei;
neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare precum si
purtarea echipamentului de lucru in afara serviciului:

avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piat;

atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a conducerii, a oricarui
salariat sau a oricarui colaborator extern;

constituirea in institufie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al
unitatii;

inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicéri in legitura cu activitatea
institutiei, fara acordul conducerii;

intretinerea unei atmosfere conflictuale si lovirea reciproca a salariatilor (bataia);

cautarea in gunoi, in uniforma de serviciu, in timpul sau dupa orele de program:;

neindeplinirea de catre salariati a colectarii selective a deseurilor stabilite ca atributii prevazute
in fisa postului atrage raspunderea disciplinara a acestora;

incélcarea prevederilor contractului individual de munca;

incalcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de Codul de Conduits aplicabil;
Tncalcarea sau nerespectarea reglementarilor privind acte sau fapte de hartuire morala la locul
de muncs;

sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori (bani, bonuri valorice, etc) apartinand
clientilor/utilizatorilor sau colegilor, in timpul sau dupa orele de program;

necitirea zilnica a e-mailurilor primite de salariati cand sunt prezenti la serviciu sau in prima zi de
revenire la serviciu din concediu de odihn, medical, etc;

refuzul de a raspunde la e-mail Tn maxim 2 zile lucratoare daca ii este adresat si nu este prevazut
alt termen;

intocmirea graficelor lunare, pontajelor altfel decat cele aprobate;

nerespectarea termenelor trecute pe documente (referate, adrese,etc);

neinformarea despre modificarea datelor personale (inclusiv cu caracter familial), intervenits
ulterior angajarii lui in institutie, precum si a situatiilor de fapt si de drept care privesc persoana
lor si care sunt generatoare de acte administrative in conditile expres previzute de lege
(condamnari cu suspendare, amenzi penale si alte interdictii date de instantele judecatoresti care
sunt in legatura directd cu functia detinuta si cu activitatea desfasurata);

Art.87 Urmétoarele fapte sadvarsite de personalul de conducere, directori, sefi de servicii, constituie
abateri disciplinare in mésura in care acestea se refera la obligatile de serviciu ale functiei de
conducere, potrivit reglementarilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control din cadrul departamentelor
conduse;
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b) neindeplinirea obligatiilor privind Tnregistrarea si distribuirea corespondentei catre salariatii cu
atributii in acest sens, pe baza de semnatura;

c¢) neindeplinirea obligatiilor privind urmdrirea formularii raspunsurilor la petitii, in termenul
prevazut de lege;

d) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legatura cu
atributiile de serviciu ale acestuia si, respectiv, neluarea unor masuri ferme privind indeplinirea
la timp si in bune conditii a obligatiilor ce revin acestui personal;

e) abuzul in activitate fati de personalul din subordine gi/ sau stirbirea personalitatii acestuia;

f) dispunerea executarii unor lucréri care contravin prevederilor legale;

g) sesizarea in mod nejustificat a comisiei de disciplind, aplicarea in mod nejustificat a unor
sanctiuni, atribuirea de recompense nejustificate sau luarea altor masuri nedrepte ori cu
incalcarea dispozitiilor legale;

h) promovarea unor interese personale;

i) nerespectarea obligatiilor prezentate la art 58 din prezentul regulament intern;

i) nerespectarea intocmiri graficelor si a pontajelor lunare dup& modelul aprobat de conducere;

k) postarea pe retelele de socializare (facebook, instragram, tit-tok, etc) in timpul programului de
lucru a informatiilor care au caracter personal si nu sunt in legatura cu activitatea desfasurata.

Art.88 Faptele previzute la art.87 se completeaza cu faptele prevazute la art. 86 care constituie
abateri disciplinare pentru personalului angajat cu contract individual de munca.

SECTIUNEA 3 - Sanctiuni - dispozitii generale

Art.89

(1) Incélcarea cu vinovatie de citre personalul angajat, indiferent de functia pe care o ocupa, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, precum si a prevederilor privind actele sau
faptele de hartuire moral3 la locul de muncé, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in
concordanta cu prevederile acestui Regulament Intern precum si a celorlalte acte normative specifice
aplicabile.

(2) La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, analizandu-
se imprejurarile in care aceasta a fost sivérsit, gradul de vinovatie a celui in cauzéa si consecintele
abaterii, comportarea generald in serviciu a angajatului, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

(3) In cazul repetarii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda, de regula,
in mod progresiv.

(4) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la evaluarerea performantelor
individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

(5) Angajatilor nu li se poate aplica decét o singura sanctiune disciplinara, dacé au fost incalcate mai
multe obligatii de serviciu, si anume sanctiunea cea mai severa.

(6) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.90 incalicarea cu vinovatie de catre personalul contractual, indiferent de functia pe care o ocupa,
a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza in concordanti cu prevederile acestui Regulament Intern si ale Codului Muncii.

CAPITOLUL 10 )
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

SECTIUNEA 1 - Durata timpului de munca

Art.91

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca. Durata normald a timpului de munc este de 8 ore/zi si de 40 ore/saptdmana.

(2) Durata maxima legal3 a timpului de munca nu poate depdasi 48 de ore pe s@ptdmana, inclusiv orele
suplimentare.
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(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste
48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculats pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, s& nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

Art.92 e

(1) Saptamana de lucru este de 5 zile (de lunipana vineri), realizate in medie prin 8 ore pe zi.
Programul de lucru este de la 8:00 la 16:30 in fiecare zi, de luni pana joi, iar vineri de la ora 08.00 Ia
14.00 cu posibilitatea de a fi modificat de la 8.00 la 16:00 de Iuni pani vineri prin decizia scrisa a
directorului institutiei.

(2) Pentru personalul Serviciului Baze Sportive si Agrement, Parcului Regional de Agrement, Turistic
si Sportiv Cornisa, conducerea DSA Botosani poate aproba desfisurarea programuiui de lucru sub
un alt orar in functie de activitatile specifice flecarui serviciu.

In functie de necesititile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibila say inegala a programului
de lucru, in conditiile legii. Programul de lucru se poate modifica cu acordul salariatului la sfarsitul

fiecarei luni, pentru luna urmatoare prin comunicarea de catre angajator a programului modificat si
prin acceptul scris al salariatului; -

(3)Salariatii care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul noptii, intre
orele 22,00 si 06,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca
prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru. Nu vor efectua munca de noapte:

a. Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani;
b. Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza, precum si persoana singura din familia

monoparentala. L
Art.93 e

(1) Toti angaijatii, au datoria sa semneze zilnic condica de prezent3, la sosire (se consemneazi ora
inceperii programului) si la plecare (se consemneazi ora terminarii programului). Condicile de
prezenta vor fi ridicate la inceperea programului, de citre un inspector al Compartimentului Resurse
Umane pentru personalul TESA sau, dupa caz in functie de locul de munci, de citre sefii
serviciilor/birourilor/compartimentelor. Un salariat din cadrul Compartimentului Resurse Umane,
desemnat prin decizie de catre directorul institutiei, va verifica corectitudinea completarii condicilor de
prezenta si va semnala eventualele nereguli sefilor locului de munca.

(2) In prima zi lucratoare a lunii, sefii de compartimente si administratorii transmit Ia Compartimentul
Resurse Umane foaia de prezenta, in care se evidentiaza timpul de munca si alte situatii (ore
suplimentare, ore invoire, concedii, absente nemotivate, etc.).

Inspectorul de Resurse Umane verifica corectitudinea inregistrarilor referitoare la concediile de
odihna, fara plata, de studii si medicale si le pune Tn plata, dupa aprobarea de citre director.

(3) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de muncs si vor folosi integral si eficient
timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

(4) Deplasdrile pe teren se efectueaza numai cu aprobarea sefului ierarhic si numai dup3 ce salariatul
a consemnat acest lucru in registrul special constituit in acest scop.

(5) Evidenta deplasarilor pe teren se tine de citre fiecare departament intr-un registru care trebuie s&
cuprinda urmétoarele rubrici: numele si prenumele salariatului, data, ora plecarii si intoarcerii in sediu,
ora, locu! unde se face deplasarea cu acordul sefului ierarhic. In timpul programului de lucru iesirea
din sediul institutiei, in interes de serviciu, se face numai dupa ce salariatul a consemnat acest lucru
In registrul special constituit in acest scop, la nivelul fiecarui sediu al institutiei.

(6) Invoirile in interes personal se aproba, pana la 4 .ore de catre conducatorul direct dar nu mai muit
de 8 ore pe semestru si cele de pani la 8 ore de citre directorul DSA Botosani, dar nu mai mult de o
data pe semestru. invoirile sunt aprobate de catre conducatorul direct care va tine si evidenta acordarii
lor si vor fi transmise la Compartimentul Resurse umane - Salarizare, care va efectua centralizarea
acestora o data pe luna. ”

invoirile in interes personal vor fi acordate, dupa verificarea in prealabil a orelor suplimentare
efectuate si, dacad acestea exista, se vor acorda .Cu prioritate ore de recuperare, aceasta fiind o
obligatie legala. f

(7) Salariatii DSA beneficiaza de o pauza de’masa de 15 minute cuprinsa in durata zilnica a timpului
de munca si, in functie de programul stabilit prin planificarile lunare, aceasta pauzi va fi luati dupa
prima jumétate a timpului de munca efectuat si, pentru fiecare structur3 in parte se va stabili un interval
de o oré in care salariatii, pe rand, s ia pauza de masa. Salariatii care parasesc unitatea mai mult de
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15 minute pentru a merge la masa vor consemria ora plecarii si ora sosirii in institutie in condica de
prezenta, iar perioada care va depasi 15 minute va fi recuperata prin prelungirea programulw de lucru
(8) Salariatii DSA au pauze de repaus de max.5 mlnute la un interval de 60 min. de stat la calculator.

Art.94

(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutlve de regulad sambata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudlma interesul public sau
desfasurarea normald a activitatii, repausul séptamanal poate fi acordat si in alte zile conform
graficelor intocmite de sefii de servicii si/sau administratorii compartimentelor mentionate.

SECTIUNEA 2 - Munca suplimentara - reglementari comune.

Art.95

(1) Cand necesitatile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste programul normal
de lucru, numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa in scris de seful ierarhic si
aprobata de Directorul DSA Botosani, conform prevederilor legale.

(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului normal
de lucru, are obligatia de a transmite in scris, la Compartimentul Resurse Umane — salarizare, referatul
prin care se dispun a fi prestate ore peste programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere);

Orele suplimentare lucrate peste programul de lucru féré intocmirea Referatului de efectuare a orelor
suplimentare si aprobarea acestuia de catre director, nu sunt luate in considerare.

(3) Pentru personalul contractual, orele suplimentare peste programul normal de lucru se vor
compensa cu timp liber corespunzator in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora;

(4) In cazul In care compensarea prin ore libere platlte nu este posibila in termenul prevazut la alin
(3), munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu, corespunzator
duratei acesteia, calculat in conformitate cu prevederlle legale si acordat doar daca legea prevede
astfel.

(5) Pentru persoanele angajate in functii de conducere sau de executie, sporul pentru munca
suplimentara se acorda astfel: pentru primele doua ore de dupa programul normal de lucru — 75%, iar
pentru urmatoarele ore si pentru orele prestate in repausul saptdméanal si sarbatori legale - 100%,
doar daca legea prevede plata orelor suplimentare.

Cuantumul sporului pentru ore suplimentare se va actualiza in functie de prevederile legale in vigoare.
Art.96 Orele suplimentare nu pot depasi 360 ore anual

Art.97

(1) Este interzisa efectuarea de ore suplimentare fara solicitarea si aprobarea scrisa a personalului
cu functie de conducere si cu acordul scris al salariatului.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenlru procedurii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Nerespectarea dispozitiillor privind munca suphmentara se sanctioneaza conform legii (Legii nr.
85/18 iunie 2020 pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii).

(4) La intocmirea graflcelor lunare (planificarilor), in cazul in care, datoritad activitatii ce se desfasoara
in structurile institutiei si care nu poate fi intrerupta astfel incat se vor efectua ore suplimentare, sefii
locurilor de munca vor intocmi planificarile lunare salariatilor din subordine, iar acestia vor semna pe
graficul intocmit, semnétura lor reprezentand acordul scris al acestora cu privire la prestarea de ore
suplimentare.

(5) Orice modificare a graficului lunar, aprobatd de conducere, va avea semnatura salariatului pentru
care s-a facut modificarea programului de munca si, un exemplar din planificare va fi trimis la
Compartimentul Resurse Umane.

(6) In situatiile Tn care, apar evenimente (care nu sunt cazuri de fortd majora) si este necesara
prelungirea programului de munca peste programul normal, se va intocmi un referat prin care se va
expune situatia aparutd, se va solicita aprobare de la directorul unitatii si totodatd semnatura
salariatului ca este de acord ﬂsa lucreze peste program.
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SECTIUNEA 3 - Intrari/lesiri ale personalului

Art.98 Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute inainte de inceperea programului de lucru,
iar terminarea efectiva a lucrului se face la ora terminarii programului.

SECTIUNEA 4 - Concediul de odihna anual platit.

Art.99

(1) Programarea concediilor de odihna pe ansamblul instituiei se face anual (cu o defalcare echilibrata
pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programarea concediilor de odihnd pentru angajati se aproba de catre directorul DSA Botosani,
care poate aproba si modificarea programarii concediilor, la cererea angajatilor (prezentata cu 15 zile
inainte de data programarii si cu avizul sefului direct).

Art.100 Durata concediului de odihna este stabilita in functie de vechimea in munc3, astfel:

a) pana la 10 ani - 21 zile lucratoare de C.O.
b) peste 10 ani - 25 zile lucratoare C.O.

Art.101

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni, incepand
cu anul urmétor celui Tn care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Concediile de odihna pot fi efectuate si secvential (cu conditia ca una dintre secvente si fie de
minimum 10 zile lucratoare neintrerupt), daca interesele compartimentului sau institutiei o cer, sau la
solicitarea angajatului.

(4) Pentru salariatii care presteaza activitate la obiectivele PRATS Cornisa, perioada efectuarii
concediilor de odihna va fi planificata in afara perioadei estivale (15 iunie — 15 septembrie) pentru a
asigura continuitatea activitatilor.

(4n1) Pentru salariatii care presteaza activitate la obiectivele PRATS Cornisa in perioada 15 iunie -
15 septembrie pentru asigurarea continuitatii activitatilor nu se efectueaza concediu de odihna mai
mult de 5 zile lucratoare cu avizul sefului direct, restul zilelor de concediu se vor planifica si efectua
in perioada 01 ianuarie — 14 iunie, respectiv 16 septembrie — 31 decembrie. Aceasta prevedere se va
aplica incepand cu data de 01.01.2025.

(5) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediu de
odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(6) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului
de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s& efectueze restul zilelor de concediu
dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori
cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cadnd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

Art.102

(1) Pe perioada concediului de odihnd, angajatii vor primi o indemnizatie al cirei cuantum se
stabileste conform prevederilor legale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art.103

(1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihnd prin dispozitia scrisd a Directorului D.S.A.
Botosani, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict necesard prezenta
angajatului la locul de munca (cu recalcularea corespunzitoare a drepturilor salariale).

Dupa rechemare, conducerea institutiei va proceda la reprogramarea zilelor de CO neefectuate, astfel
incéat acestea sa poata fi efectuate de angajatii rechemati pana la finele anului calendaristic.
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2) in cazul rechemarii salariatului din concediul de odihna, angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncé, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

SECTIUNEA 5 - Zilele de sarbatoare legala.

Art.104
(1) Nu se va lucra in zilele de sarbatoare nominalizate de acte normative, astfel:

. 1 si 2 ianuarie;

. 6 ianuarie - Botezul Domnului — Boboteaza

® 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul

. 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

. Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

. prima si a doua zi de Pasti;

. 1 mai;

. 1 iunie;

. prima si a doua zi de Rusalii;

. 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

. 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;
. 1 decembrie;

. prima si a doua zi de Craciun;

. doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale, altele
decét cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare legalé stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.

Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe
baza unui program stabilit de angajator.

(4) alte zile libere stabilite prin acte normative.

SECTIUNEA 6 - Concedii speciale platite

Art.105
(1) Angajatii au dreptul, la un numar de zile platite, pentru anumite evenimente familiale, pentru care
trebuie s& prezinte justificarile legale, nominalizate mai jos:

a) casatoria angajatului - 5 zile;

b) nasterea copilului -5 zile;

c) casatoria copilului - 3 zile;

d) deces sot/sotie/ruda pana la gradul 1l cu angajatul cu contract individual de muncé/cu a sotului
sau a sotiei acestuia - 3 zile;

e) deces ruda de gradul lll cu angajatul cu contract individual de muncé/cu a sotului sau a sotiei
acestuia - 1 zj;

f) controlul medical anual al salariatului — 1 zi;

g) donarea de sange — 1 zi(in ziua donarii);

h) concediu paternal — 10 zile lucratoare + 5 zile daca a urmat un curs de puericultura;

(2) Angajatorul are obligatia acordérii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului,
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(3) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgentad familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediata a salariatului, in conditiile informérii prealabile a superiorului ierarhic si/sau Compartimentului
Resurse Umane si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale
a programului de lucru a salariatului, astfel ca;

a) absentarea de la locul de muncé nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucritoare intr-
un an calendaristic;

b) la revenirea salariatului la locul de munca, superiorul ierarhic si salariatul stabilesc de comun
acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta dupa un program si cu instiintarea
Comp. Resurse Umane.

¢) Incaz de boald sau accidente, angajatul trebuie s informeze conducerea si Serviciul Resurse
Umane, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 24 ore si sa prezinte,
dupé caz, un certificat medical sau o adeverinta care s justifice absentele. Neprezentarea
certificatului atrage consecintele absentarii nemotivate.

(4) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiazd anual,de un concediu
de odihna suplimentar, pltit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:

a) 1 zila data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuérii embriotransferului.
Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar previzut la alin. (4) va fi insotitd de
scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in condiiile legii
Art.106 Angajatii pot beneficia de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani si, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre
parinti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

SECTIUNEA 7 - Concedii medicale sau de maternitate

Art.107 in caz de boal sau accidente, angajatul trebuie sa informeze seful direct, personal, sau prin
intermediul altei persoane, imediat, sau in cel muit 48 ore si s3 prezinte, dupa caz, un certificat medical
care s justifice absentele. Neprezentarea certificatului medical pana cel tarziu data de 5 a lunii
urmatoare, atrage consecintele legale.

Art.108

(1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune dintr-un concediu
prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile, care se compenseazi intre ele. Pentru protectia
sanatatii lor si a copilului lor salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu
postnatal.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile lucratoare acordat la cerere, in primele
8 saptdmani de la nasterea copilului.

(3) Tatal copilului nou-ndscut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu
paternal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 10 zile lucratoare
cu inca 5 zile lucrétoare, daca a obfinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(4) Tatél poate beneficia de prevederile alin. (3) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului
de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut.

Art.109 Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau
fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.
Art.110 in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sénétate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime
a duratei normale de muncé, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.
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SECTIUNEA 8 - Concedii de studii, concedii fara plata

Art.111 Angajatii DSA Botosani au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumaté nu poate
depasi 90 zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutile de invatamant
superior, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care
urmeaza o forma de invatdmant superior, masterat, cursuri postuniversitare.

b) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

Art.112
(1) Angajatii DSA Botosani au dreptul la concedii fara plata, in limita de pana la 365 de zile anual,
pentru situatiile:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 3 ani;

b) tratament medical efectuat in strainatate, cu avizul Ministerului Sanatatii.

(2) Concedii fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele prevazute la
art.111 si art.112, alin.(1) pe o durata stabilité prin acordul partilor de maxim 365 de zile (12 luni) de
la data solicitatd in cerere. Cererea de concediu faré plata va fi inaintata spre aprobare cu 30 zile
calendaristice inainte de plecarea in concediu. Durata suspendarii contractului individual de munca
nu poate fi mai mica de 365 de zile (12 luni).

CAPITOLUL11
FORMAREA PROFESIONALA

SECTIUNEA 1 - Reglementari generale

Art.113
(1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala.
(2) Formarea profesional3 a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala din tard sau din strainatate;
b) formare individualizata;
c) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

SECTIUNEA 2 - Formarea profesionaléd a personalului contractual

Art.114

(1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de formare profesionaia
este initiatd de DSA Botosani, toate cheltuielile ocazionate de aceasté participare sunt suportate de
catre aceasta. Daca participarea la cursurile de formare profesionald presupun scoaterea integrala
din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind
de o indemnizatie plititd de institutie, prevazuta in contractul individual de muncé si care este egala
cu salariul de baz3, indemnizatia de conducere si spor vechime, corespunzator perioadei.

(2) In cazul in care, in cursul unui an calendaristic, pentru salariatji in varsta de pana la 25 de ani si
respectiv in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru salariatii in varsta de peste 25 ani, nu a
fost asigurata participarea la o formare profesionald pe cheltuiala institufiei, salariatul in cauza are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald in domeniul in care isi desfasoara activitatea, platit
de DSA Botosani, de pana la 10 zile lucratoare.

Art.115

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionald nu pot avea initiativa Tncetarii
contractului individual de muncd o perioadd stabilitd printr-un act aditional atasat la contractul
individual de munca.

(2) Durata efectiva a perioadei din actul aditional se stabileste de conducerea institutiei, intre 2 sau 3
ani.

(3) in cazul nerespectérii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati sa restituie institutiei
drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu perioada ramasa
pan3 la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceasta perioadd, cu exceptia cazului in
care salariatii nu mai detin functia respectiva din motive neimputabile acestora.
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Art.116

(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acord3 la solicitarea salariatului, pe perioada
formérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Angajatorul poate respinge
solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitatii.

(2) Cererea de concediu faré platé pentru formare profesionala trebuie s fie inaintata angajatorului
cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(3) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutilor de invatdmant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite mai sus.

. CAPITOLUL 12
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE.

SECTIUNEA 1 - Protectia personalului care semnaleazi incilcari ale legii.

Art.117
Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform céruia institutiile publice au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenti si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, sunt
ocrotite si promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incilicari ale legii
este datoare s& sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt
aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd s& impiedice avertizarea in interes
public;

e) principiul bunei administrari, conform céruia institutiile publice sunt datoare s3 isi desfasoare
activitatea 1n realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul institutiei publice;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa
mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o institutie
publicd sau in alta unitate bugetar3, care a facut o sesizare, convins3 fiind de realitatea starii
de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art.118 Avertizarea privind fapte de incélcare a legii.
Semnalarea unor fapte de incélicare a legii, prevazute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura
cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributjilor de lege;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
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f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) fincalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art.119 Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte persoana care a
incalcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar dacé nu se poate
identifica exact faptuitorul;

c) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul institutiei publice din care face
parte persoana care a incalcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art.120 Protectia personalului contractual si a altor categorii de personal:
(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupa
cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile Legii
nr. 361/2022, pana la proba contrara,

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul institutiilor publice au obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de Internet a institutiei publice, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin.(2) lit.a) din
Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor.

Art.121

(1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata ca
urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.

(2) Instanta verifici proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara,
prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi institutii publice
sau, pentru a nldtura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes
public, protejate prin prezenta lege.
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SECTIUNEA 2 - in vederea utilizirii eficiente a logisticii institutiei, salariatii DSA Botosani sunt
obligati:

Art.122

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

sa foloseascé bunurile care apartin institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute, prevazute in fisa postului;

sa nu foloseasca logistica institutiei pentru realizarea unor lucrari in interes personal;

sa utilizeze materialele consumabile sau rechizitele cat mai eficient;

sé ia masurile necesare pentru stocarea si securizarea bazei de date create in reteaua
informatica a institutiei;

sa instiinteze seful ierarhic superior, s& ia sau s& propund masuri, dupa caz, de indata ce a
luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munci, incendii, sustrageri
sau degradari de bunuri etc., aparute in cadrul institutiei;

sa foloseasca corect si civilizat spatiile in care-si desfisoars activitatea, grupurile sanitare,
cdile de acces;

la incetarea raporturilor de munc3, salariatii au indatorirea s predea lucrarile si bunurile pe
care le au Tn primire pentru exercitarea atributiilor de serviciu si s3 achite eventualele debite
fatd de institutie;

conducdtorii auto sunt obligati sa foloseasca mijloacele de transport ale institutiei numai in
interes de serviciu, de asemenea sunt obligati s asigure in permanents atat curatenia
interioara si exterioard a mijloacelor de transport pe care le au in primire, cat si buna
functionare a acestora, astfel incat si efectueze transportul persoanelor in conditii de
siguranta.

SECTIUNEA 3 - Reguli privind protectia mediului

Art. 123 Conducerea DSA Botosani are urmatoarele obligatii:

a)

sa asigure incheierea contractelor cu furnizorii de utilitati (apa, energie electric, agent termic)
si montarea aparatelor de contorizare a acestora; s& asigure incheierea contractelor cu
operatorii de salubritate, certificati in sistemul de management al calitatii si in sistemul de
management al mediului, pentru deseurile menajere si pentru deseurile reciclabile colectate
in institutie;

sa asigure dotarea necesard pentru implementarea Legii nr. 132/2010 privind colectarea
selectiva a deseurilor reciclabile in institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
sa desemneze, prin dispozitie, salariatul care se ocupa de gestionarea deseurilor in cadrul
institutiei;

sa doteze institutia cu mijloace de transport corespunzitoare normelor euro in vigoare (in
limita bugetului aprobat);

sa achizitioneze aparate electrice si electronice ,verzi” (cu consum redus de energie in limita
bugetului aprobat);

sa asigure instruirea salariatilor in domeniul protectiei mediului, prin personalul imputernicit,
sub forma de informatii si instructiuni de lucru. '

Art. 124 Salariatii DSA Botosani au urmétoarele obligatii:

a)

b)
c)
d)

e)

sa depoziteze consumabilele uzate (cartuse, tonere) si echipamentele electrice si electronice
in locuri special amenajate si s3 le predea, prin salariatul desemnat in acest sens, agentilor
economici specializati in vederea reciclarii si valorificarii;

sa colecteze selectiv deseurile reciclabile (hartie-carton, metal, mase plastice si sticl3);

sa economiseasca resursele (apa, energia electric3, hartie, alte consumabile);

sa predea, in vederea recicldrii, acumulatorii, cauciucurile si uleiul uzat de la mijloacele de
transport din dotare;

sa nu deverseze la canalizare substante chimice periculoase;

f) s prevada in contractele de achizitii si de lucrari masuri specifice de protectia mediului, conform

legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL 13 )
SECURITATEA PATRIMONIALA

Art.125 Conducerii Directiei pentru Sport si Agrement i revin urmatoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniald:
a) verificarea periodici a modului in care sunt pastrate, intrefinute, conservate si gospodarite
mijloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in banca, disciplina de casd, etc.
Atunci cand se constatd incilcari ale normelor legale sau pagube, ia masuri impotriva celor
vinovati, pentru recuperarea pagubelor;
b) asigurarea masurilor de verificare si inldturare a persoanelor necinstite, corupte sau
compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.
Art.126 Angajatilor le revin urmétoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:
a) sa respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in figele de post;
b) sa nu instrdineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosintd sau
materialul documentar pus la dispozitie de catre institutie;
c) si sesizeze conducerii D.S.A. Botosani nerespectarea de cétre alfi angajati a conditiilor de
exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii;
d) sa raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor
€) si restituie angajatorului sumele incasate nedatorat, s& suporte contravaloarea bunurilor care
nu i se cuveneau si care nu pot fi restituite in naturd, sau daca acestuia i s-au prestat servicii
la care nu era indreptatit.

CAPITOLUL 14
CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERSONALULUI

Art.127

(1) Conform Legi nr.153/2017, activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale, de cétre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordarea calificativelor "foarte bine", "bine", "satisfcator” sau "nesatisfacator", daca in
statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(2) Criterile de evaluare a performantelor individuale ale personalului contractual cu functii de
conducere si functii de executie din cadrul DSA Botosani se stabilesc conform legislatiei in vigoare.
(3) Conform prevederilor HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, criteriile de evaluare sunt criterii de performanta generale si/sau specifice in functie de
nivelul postului, iar acestea sunt cele previzute in procedura de evaluare a personalului la nivel de
directie.

Art. 128

(1) Evaluarea performantelor individuale ale personalului DSA se realizeaza potrivit prevederilor
legale si ale actelor admnistrative emise de directorul DSA Botosani privind stabilirea programului de
evaluare, desemnarea evaluatorilor, a contrasemnatarilor rapoartelor de evaluare, a indicatorilor de
performanta si a criteriilor de evaluare.

(2) Directorul stabileste, prin compartimentul RU, criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor
legale, pentru personalul contractual al DSA Botosani. Compartimentul RU si sefii de serviciu poate
stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(3) Obiectivele se stabilesc in conformitate cu atributiile din figa postului, prin raportare la functia
detinuta, gradultreapta profesional/3, cunostintele teoretice si practice si abilitdtile necesare
exercitdrii functiei detinute de salariat si corespund obiectivelor compartimentului in care Tsi
desfasoara activitatea salariatul.

(4) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

(5) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
salariatului la inceputul perioadei evaluate.
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CAPITOLUL 15
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.129 Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face in conditiile Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.130 Fiecare salariat care are acces la date cu caracter personal trebuie:

a) sarespecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatica;

b) sé pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

) sa nu divulge nimanui si s& nu permitd nimanui s3 ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

d) sa interzica in mod efectiv si s3 impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare
a datelor person ale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia fsi desfasoara
activitatea;

e) samanipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai
mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea
lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

f) sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care acces, atat in mod nemijlocit cat si,
eventual, Tn mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizats de catre superiorul
séu ierarhic;

g) sa nu copieze pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasts activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul siu ierarhic:

h) sa nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in
afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile
via FTP sau orice mijloc tehnic.

CAPITOLUL 16
CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI AL INFORMATIILOR

Art.131
(1) Toate actele oficiale vor intra in institutie prin intermediul registraturii, find interzisa primirea spre
rezolvare a unor acte, documente, cereri, scrisori, sesizéri neinregistrate si fard a purta rezolutia
persoanelor din conducere care au competents in a decide asupra solutiondrii lor.

(2) Sarcinile de serviciu se primesc numai pe cale ierarhic3 prin intermediul sefului nemijlocit, in mod
similar procedandu-se si in cazul raportarii asupra modului de rezolvare a acestora.

(3) Salariatul solicitat direct de conducerea institutiei pentru a da unele relatii sau pentru executarea
unor lucrari, are obligatia s&-| informeze pe seful nemijlocit despre sarcinile primite si modul de
rezolvare a acestora.

(4) Este interzisd furnizarea de date si informatii, in afara cadrului legal, salariatilor din alte
compartimente sau persoanelor din afara institutiei; furnizarea informatiilor de interes public catre
mijloacele de informare Tn masé se face numai de catre salariatul desemnat s3 reprezinte institutia in
relatia cu mass-media.
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CAPITOLUL 17

DISPOZITIl FINALE
Art.132
(1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de cate ori necesitatile legale de
organizare si disciplind o impugn.
(2) Regulamentul Intern se completeaza cu reglementérile legale prevazute in legislatia muncii gi alte
acte normative incidente in materie.
(3) Salariati DSA Botosani sunt obligati s& cunoasca si sa respecte prevederile prezentului
Regulament intern si sunt responsabili cu aplicarea lor.
(4) Compartimentul Resurse Umane Salarizare coordoneaza masurile necesare pentru aducerea la
indeplinire a prezentului regulament, avand urmétoarele sarcini si responsabilitati:

a) verificd modul de respectare a programului de lucru de catre salariatii DSA Botosani;

b) realizeazé evidenta orelor efectuate peste programul normal de lucru precum si evidenta
orelor de recuperare;

c) asigura centralizarea evidenta invoirilor in interes personal acordate salariatilor.

d) tine evidenta si actualizeaza zilnic baza de date cu privire la concediile de odihna, recuperari,
invoiri personale, concedii medicale, concedii fara plata si a celor cu plata, delegatii si
deplasari in interes de serviciu, efectuate de personal;

e) asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si interese, potrivit legii;

f) asigura evidenta legitimatiilor de serviciu/control si vizarea acestora, dupa caz;

g) asigurd derularea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor,

h) elibereaza adeverinte referitoare la calitatea de salariat, vechimea in munca si in specialitate,
precum si alte informatii legate de situatia profesionala si personald a salariatilor, pe care le
Tnainteaza primarului, pentru semnare;

i) asigura intocmirea proiectului planului de perfectionare a salariatilor DSA Botosani, pe care il
supune aprobdrii directorului DSA,;

j) asigura activitatea de securitate si sanatate in muncd, prin responsabilul desemnat in acest
sens, in limita competentelor stabilite.

Art.133 Prezentul regulament este elaborat in baza prevederilor Codului Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si ale altor reglementari legale in domeniu.

Art.134 Regulamentul intern intr& in vigoare la data aprobarii de cétre directorului DSA Botosani, prin
decizie.

Art.135 Regulamentul Intern este postat, prin grija Serviciului Resurse Umane Salarizare, pe site-ul
institutiei si in reteaua Intranet institutiei.

Art.136 Orice salariat interesat din cadrul DSA Botosani poate sesiza angajatorul cu privire la
dispozitiile Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept.

Art.137 Toti angajatii Directiei pentru Sport si Agrement Botosani sunt obligati sa cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului Regulament Intern, si sa8 semneze de luare la cunostinta in acest
sens.

Art.138 Prezentul Regulament Intern a fost aprobat prin Decizia Directorului Directiei pentru Sport si
Agrement Botosani nr.&4,..... 126.06.2024

Decizia nr.154/24.07.2023 se abroga.

Modificat la data de <£./....06.2024

DIRECTOR \//
Nitisor Mihai} §{
Sindicat Unirea DSP'SA Botosani

Presedinte: Adrian Poclid
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