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Anexd la Decizia nr. 't | JE.0%.02%

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI OBIECTIVE

Art.1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita etica si profesionala al personalului contractual, denumit in continuare cod
de conduitd este elaborat in scopul comunicarii valorilor etice care stau la baza activitatii
personalului contractual din cadrul Directiei pentru Sport si Agrement Botosani.
(2 ) Prezentul cod de conduita etica si profesionala este elaborat conform prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ-- Art. 538 Obiectul de reglementare alin.(1) este prevazut:
. Dispozitiile prezentului titlu se aplica personalului din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice,
incadrat in temeiul unui contract individual de muncda sau contract de management si al cdrui rol
este definit conform art. 541, denumit in continuare personal contractual”’ Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, actualizata; prevederilor Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, prevederilor din legislatia specifica
personalului contractual.

(3) Obligatia respectarii dispozitiilor prezentului cod de conduita etica si profesionala revine

personalului contractual atat cu functii de executie cat si cu functii de conducere din cadrul D.S.A.

Botosani.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului Cod de conduitd etica si profesionald urmaresc si asigure cresterea
calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului D.S.A. Botosani, cét
si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul contractual
din cadrul D.S.A. Botosani si serviciile publice locale cu personalitate juridicd subordonate
Consiliului Local al municipiului Botosani, pe de o parte, si intre cetateni si D.S.A. Botosani pe
de alta parte.

CAPITOLUL II VALORI SI PRINCIPII
Art.3. Valori fundamentale

(1) Integritatea in exercitarea functiei - declararea oricaror interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si evitarea situatiilor de conflict de

interese si incompatibilitati.
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(2) Prioritatea interesului public - datoria angajatilor institutiei de a considera interesul public
mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.

(3)Profesionalism - obligatia angajatilor de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

(HImpartialitate si independenta — obligatia angajatilor de a avea o atitudine obiectivi, neutri
fata de orice interes politic, economic religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor de
serviciu.

(5)Deschidere si transparentd — asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes
public, transparenta procesului decizional in gestionarea fondurilor publice, in procesul de achizitii
publice, in gestionarea resursei umane si alte domenii.

(6)4sigurarea egalitatii de tratament — indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare.

(7)Cinstea si corectitudinea — in exercitarea functiilor si in indeplinirea atributiilor de serviciu
personalul institutiei trebuie sa fie de buna- credinta.

(8)Confidentialitatea — obligatia angajatului de a respecta confidentialitatea informatiilor
dobandite ca urmare a unor relatii profesionale si de a nu divulga astfel de informatii unei terte
parti fara o autorizatie speciald, cu exceptia cazului in care existd un drept sau o obligatie legala
sau profesionala de a dezvalui aceste informatii. Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei
relatii profesionale nu trebuie utilizate in avantajul personal sau al unei terte parti.

(9)Responsabilitate si raspundere — angajatii institutiei raspund in conformitate cu prevederile
legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Art. 4. Principiile generale aplicabile administratiei publice

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din administratia
publicd, au drept obiectiv crearea unui corp de profesionisti, neutri din punct de vedere politic, care
actioneazd in conditii de stabilitate, transparentd, predictibilitate, responsabilitate pentru rezultatele
obtinute.

(1) Principiul legalitatii. Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul
acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si
conventiilor internationale la care Romania este parte.

(2) Principiul egalitayii. Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice
au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia
autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal toti beneficiarii, fara
discriminare pe criteriile prevazute de lege.

(3) Principiul transparentei. In procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si
institutiile publice au obligatia de a informa si de a supune consultirii si dezbaterii publice
proiectele de acte normative si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor
administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
autoritdtile si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a acestora de a
pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

(4) Principiul proportionalitatii. Formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice
trebuie sa fie corespunzatoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punct de
vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementirile sau masurile autoritatilor si institutiilor
administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaludrii nevoilor de
interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.
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%) Prtnczpzul satisfacerii interesului public. Autorititile si institutiile administratiei publice,
precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public
inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fata de interesul public
local.

(6) Principiul impartialitatii. Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita
atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

(7) Principiul continuitdii. Activitatile administratiei publice se desfatoara fara intreruperi,
cu respectarea prevederilor legale.

(8) Principiul adaptabilitatii. Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de
a satisface nevoile societitii.

Art. 5. Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public

Conform Legii 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt urmétoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile
si libertdtile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a
desfagura o activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportirilor se fac fira
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
Juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general,
cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava care
nu are legdturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul
raportarii si cd respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art.6. Definirea termenilor

n intelesul prezentului Cod, urmatorii termeni se stabilesc astfel:

e Personal contractual ori angajat contractual — persoana numita intr-o functie in cadrul
autoritdtilor publice si/ sau institutiilor publice in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, cu modificarile ulterioare;

e Personal contractual asa cum este definit prin OUG nr.57/2019 — Codul administrativ este
personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in temeiul unui contract
individual de munca sau contract de management si al cdrui rol este definit conform art. 541,
denumit in continuare personal contractual.

e Personal D.S.A. — personal contractual, personal delegat sau detasat la Directia pent
si Agrement Botosani;
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e  Functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, prin Fisa postului. in conformitate cu OUG 57/2019, functiile ce pot fi
ocupate de personalul contractual sunt: a) functii de conducere; b) functii de executie; c) functii
ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor si alesilor locali si in cadrul cancelariei prefectului.

¢ Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteazi sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor, ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice sau a functiei detinute:

e Consilier de etici — persoana desemnatd pentru consiliere eticd de catre conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice, in temeiul OUG nr.57/2019 si a Standardului 1 din Ordinul G.R.-
S.G.G. nr.600/2018:;

e Abatere disciplinard — orice faptd savarsitd cu vinovitie, in legdturd cu activitatea
desfasurata, constand dintr-o actiune sau inactiune, prin care s-au incilcat prevederile legale si
orice alte reglementari sau dispozitii interne, emise de conducerea D.S.A. Botosani;

e Discriminare - prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

e Hartuire - harfuire i se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexual,
apartenentd la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

e Hartuire morala - Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de citre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa
aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei
legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

e Avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

e Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau rezultd din
activitatile unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de
modul de exprimare a informatiei;

e Informatie cu privire la datele personale - orice informatie privind o persoana fizica
identificata sau identificabila.
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CAPITOLUL III
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI

CONTRACTUAL

Art.7. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia, legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de etica si de
conduitd profesionala.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor contractuale detinute.

Art. 8. Obligatii in exercitarea dreptului la exprimare

(1) Angajatii contractuali au dreptul la exprimare, in conditiile legii.

(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
personalul contractual trebuie sd aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art.9. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institugiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

(2) n exercitarea functiei si a atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.10. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul D.S.A. Botosani,
precum si de a se abtine de la orice act sau fapta care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea D.S.A.
Botosani, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual; prevederea se aplica si dupi incetarea raportului de muneci, pentru o perioadia de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

b) sa faca aprec1en in legatura cu litigiile aﬂate in curs de soluglonare si in care D.S. A
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incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege: prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile D.S.A.
Botosani ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea
se aplica si dupd incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din
legi speciale nu prevad alte termene;

e) sd acorde asisten{d si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau D.S.A. Botosani.

(3) Prevederile prezentului Cod de conduitd etica si profesionald nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public
celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul directorului D.S.A. Botosani.

Art. 11. indeplinirea atributiilor

(1) Angajatii D.S.A.Botosani raspund potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Angajatii D.S.A.Botosani au indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii

ierarhici.

(3) Angajatii D.S.A.Botosani au dreptul sa refuze, in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale si totodatd, sa aduca la cunostintd
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia.

(4) n cazul in care se constatd, in conditiile legii legalitatea dispozitiei prevazute la alin (3),
angajatii contractuali raspund in conditiile legii.

Art. 12. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Angajatii D.S.A.Botosani au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile publice de interes public.

Art. 13. Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a D.S.A. Botosani, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand Directiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei contractuale detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

By woa® A

(4) Personalului contractual care desfatoara activitati in interes personal, in conditiile legii, 1i
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Art.14 — Folosirea imaginii proprii

Angajatilor contractuali le este interzis sa permita utilizarea functiei detinute in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.15 — Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona sau inchiria un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a municipiului Botosani, supus vanzarii (concesionarii, inchirierii) in conditiile legii,
cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute (concesionate, inchiriate);

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzairii
(concesionarii, inchirierii) bunului respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cand a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea (concesionarea, inchirierea) bunului nu au
avut acces.

(2) Personalului contractual ii este interzis sa furnizeze informatii referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a municipiului Botosani, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

(3) Prevederile alin.(1)-(2) se aplica in mod corespunzator si in situatia conflictului de interese.

Art.16. Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre angajatii contractuali desemnati in
acest sens de catre conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de catre conducéatorul
institutiei.

(3) In cazul in care sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al institutiei in cadrul careia iti desfasoara activitatea.

(4) Angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter

politic/ functiei detinute.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si(5), angajatii contractuali nu pot utiliza informatii si date
la care au avut acces in exercitarea functiei detinute, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzétor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, angajatii contractuali isi pot
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in
mod corespunzitor.

(8) Angajatii contractuali isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute
de prezentul Cod.
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(9) Prevederile alin.(1) — (8) se apica indiferent de modalitatea si mediul de comunicare.
Art.17. Conduita in relatiile cu cetatenii »

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
institutiei angajatii din cadrul D.S.A. Botosani sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, bund-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Angajatii D.S.A. Botosani au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei detinute
prin:

(a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
(b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihid a oricérei persoane.

(3) Angajatii D.S.A. Botosani trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legala, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Angajatii D.S.A. Botosani trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoand cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei detinute, fiind indreptititi, pe bazi de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(5) Angajatii D.S.A. Botosani au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in
in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia angajatii contractuali au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

Art. 18. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintdi D.S.A. Botosani in cadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii si alte activitd{i cu caracter international au obligatia s
promoveze o imagine favorabild térii si autoritaii publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual 1i este interzis sd exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internagionale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si 1i este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.19 — Norme de conduitd in relatia cu colegii

(1) intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciprocd, transferul de informatii intre
colegi fiind esential in solutionarea eficienta a problemelor.

(2) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente
sau nemultumiri apdrute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate,
evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine
reconcilianta.

(3) Personalul de conducere are datoria de a media si aplana eventualele conflicte aparute intre

colegi.

(4) Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipa.

Art. 20. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor personalul contractual are obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis sa promita luarea unei decizii de cit

Botosani, de catre alti angajati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod gﬁl egiat.

%
7
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(3) Angajatii contractuali in functii de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei in
care isi desfdtoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor

(4) In exercitarea atributiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativd, responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine.

(5) Angajatii contractuali n functii de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sa asigure  coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane;

¢) sa monitorizeze performanta profesionald individual si colectivd a personalului din
sourdine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sd implementeze
masuri destinate imbunatatirii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este
necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si
sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

f) sadelege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) n scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, angajatii contractuali in functii de conducere au obligatia de a nu se angaja
in relatiile patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 21. Obligatia respectarii regimului cu privire la sandtatea si securitatea in muncd

Angajatii contractuali au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii.

CAPITOLUL IV INTERDICTII
Art. 22. Angajatilor contractuali le este interzis:

a) Sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor sau sa discute direct cu
petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervinad pentru
solutionarea acestor cereri;

b) Sa se prezinte la serviciu in tinutd necorespunzatoare sau sub influenta alcoolului precum si
sa consume alcool in timpul programului de lucru;

¢) Sa pardseasca locul de munca in timpul programului de lucru fara o aprobare prealabila;
d) Sa Instrdineze bunuri date in folosintd sau pastrare, inclusiv acte, documentatii, ste.
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Art. 23. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Angajatilor contractuali le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei detinut, daruri sau alte avantaje.

Art.24. Masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea functiei

(1) Persoanele cu functii de conducere si control, celelalte categorii de personal din cadrul
institutiei, care au obligatia sa isi declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta
sefului ierarhic, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit
in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si alte asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pani la 50 de euro.

(3) La nivelul institutiei este constituitd o comisie care evalueaza si inventariazd bunurile
prevazute la alin. (2).

(4) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor,platind diferenta de valoare.
Daca valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastraza
de catre primitor.

(5) in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
comisiei prevazute la alin. (3), bunurile raman in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu titlu
gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.

CAPITOLUL V AVERTIZORII
Art. 25. Avertizarea in intertes public

(1) Angajatii contractuali au obligatia de a sesiza orice abatere ce este savarsitd de catre un
angajat al institutiei in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, abatere de la normele legale,
procedurile, politicile interne ale institutiei, precum si de la lege.

(2) in fata comisiei de disciplina sau a altor organesimilare, avertizorii beneficiaza de protectie
dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile Legii
nr. 361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatii au obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii
publice, cu cel putin trei zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a
sanctiunii disciplinare aplicate.

(3) In sntuatla in care cel reclamat prm avertlzarea in interes publlc este sef lerarhlc dlrect sau
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CAPITOLUL VI MONITORIZARE SI CONTROL
Art. 26. Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduiti profesionali

(1) Fiecare angajat contractual are datoria de a cunoaste si respecta Codul de conduita etica si
profesionala din cadrul D.S.A. Botosani.

) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, conducitorul institutiei va
desemna in conditiile legii, un angajat contractual pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectarii normelor de conduita.

(3) Consilierea etica are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa, atunci cand din conduita angajatului contractual
rezultd nevoia de ameliorare/ imbunatatire a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are
obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care
aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(4) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu
character personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(5) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

(6) Orice problema legata de impunerea si respectarea normelor de conduita, inclusiv initiativele
privind completarea si modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul Cod vor fi
prezentate responsabilului pentru consiliere etica, care va analiza situatiile si le va inainta
conducerii in vederea ludrii deciziilor. Persoana care sesizeaza o astfel de problema va fi informata
de catre responsabilul pentru consiliere etica, cu privire la modul de solutionare a sesizdrii sale.

Art. 27. Consilierul de etica numit prin decizie in conditiile legii, exercita un rol activ de prevenire
a incilcarii principiilor si normelor de conduita. In acest sens consilierul de etica indeplineste
urmatoarele atributii :

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza unei solicitdri scrise sau la initiativa sa
atunci cand angajatul contractual nu i se adreseaza cu o solicitare, insi din conduita adoptata rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
personalului din cadrul D.S.A. Botosani, si care ar putea determina o incilcare a principiilor si
normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului institutiei, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau
cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea personalului din cadrul D.S.A. Botosani;

1‘) anallzeaza seS|zar1le si reclamatiile formulate de catre chentn beneﬂCIarl ai actlwtatllor
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si formuleazd recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare clientilor si beneficiarilor directi
ai activitatilor institutiei cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de cétre D.S.A. Botosani.

CAPITOLUL VII
REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

Art. 28. Prevederi aplicabile personalului contractual

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara a personalului
contractual, in conditiile legii.

(2) Sesizarile cu privire la incélcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, in conditiile Legii
nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori se constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(4) Abaterea disciplinard este o faptda in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentele interne sau contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica dupa caz, personalului cu contract individual de munca, in
raport cu gravitatea faptei potrivit prevederilor Regulamentului Intern si ale Codului muncii.

(6) In toate cazurile sanctiunea disciplinara se aplici numai dupa cercetarea prealabila a faptei ce
constituie abatere, declaratia scrisa a angajatului si verificarea sustinerilor facute de acesta in
apararea sa.

(7) in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(8) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii,in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 29. Responsabilitate individuald

(1) Fiecare angajat contractual este responsabil pentru cunoasterea si respectarea prevederilor
prezentului Cod de conduita etica si profesionala.

(2) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduiti etica si profesionala atrage raspunderea
disciplinara, in conditiile legii. Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea
prevederilor prezentului Cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu
buna- credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incédlcare a normelor de conduita. 5
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(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii. Angajatii contractuali
raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incilcarea normelor de conduita
profesionald, creeaza prejudicii fizice sau juridice.

Art. 30. Diseminarea codului de conduitd si asigurarea publicititii

(1) Consilierul de etica este responsabil pentru informarea personalului institutiei cu privire la
prevederile prezentului cod de conduita prin intermediul intranetului institutiei, prin e-mailul de
serviciu si prin nota interna.

(2) Noilor angajati ai institutiei le vor fi aduse la cunostinta prevederile prezentului cod, acestia
urmdnd sa semneze individual pentru luarea la cunostinta.

(3) Pentru informarea cetatenilor cu privire la principiile si normele de conduita, institutia va
publica pe pagina proprie de internet prezentul cod de conduita.

Art.31. Legislatia de referintd

Dispozitiile prezentului cod de conduita sunt elaborate in conformitate cu prevederile OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si cu
prevederile Standardului 1- Etica, integritatea din anexa nr.1 la Ordinul nr. 600/2018, privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, si se completeaza cu
prevederile Regulamentului Intern precum si prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.
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